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I — INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo (Atividades) do ano de 2025, apresentado pela Diregdo da
Obra Social de Torre de Vilela (OSTV), pretende demonstrar as atividades

realizadas, a nivel operacional, econémico e financeiro.

De acordo com o Plano de Acdo para 2025, em que o grande desafio seria
manter todos os seus compromissos, quer financeiros, quer a garantia da
seguranca dos utentes e as suas Boas Praticas, a Dire¢do da OSTV considera ter

cumprido esta sua missdo, ainda que com grandes dificuldades de

sustentabilidade.

Efetivamente, a Unica medida de apoio pela entidade de tutela foi a atualizagdo
dos valores da comparticipacdo dos acordos e o complemento atribuido a
Instituicdo para os utentes com deméncia, sendo certa a grande dificuldade na
integracdo destas pessoas, pois ainda existem ERPIs que nao aceitam idosos

com essas patologias.

Em outubro de 2025, depois de notificacdo da ACT foi equacionada a
necessidade de abertura de uma conta caucionada ou novo empréstimo bancario
para apoio de gestdo, na eventualidade da aplicagdo das coimas da ACT
referente a um processo antigo e “herdado” de um colaborador, ainda que as
mesmas tenham sido impugnadas. O assunto foi tratado em Assembleia Geral de
Sdcios Extraordindria realizada em novembro de 2025, dotando-se a Diregdo com

parecer favoravel para analise da melhor condigao a contratualizar.

Foram cumpridos todos os pagamentos dos aumentos salariais aos

colaboradores, assim como parte do Banco de Horas.

O orgamento previsional para o ano de 2025 cifrava os rendimentos no montante
de 757.725,21€ e a execucao foi de 777.284,48€, quanto aos gastos o
orcamento de 2025 foi de 750.859,07€ e os valores gastos realizados em 2025
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foram de 755.969,34, que se traduziu num resultado liquido positivo de
21.315,14€.

Em termos da resposta social de CATL, nada foi alterado em 2025 no que
respeita ao espaco solicitado e aos compromissos das entidades envolvidas.
Aumentou a procura da resposta social de CATL, mas em 2025 a OSTV apenas
teve capacidade de assegurar a frequéncia para 20 criangas, das quais 12 sdo

comparticipadas e 8 estao em regime privado.

Relativamente ao “Edificio de S. Martinho”, a preocupagao foi manter a estrutura
do edificio existente. Aguardando-se a resposta ao pedido de prorrogagdao por

mais um ano, pela Camara Municipal de Coimbra.

II — AREAS DE INTERVENCAO

A Direcao manteve o foco como grandes areas de intervengao:

e Os Utentes:
e (Os Recursos Humanos;
e Os Procedimentos Internos;

e Os Investimentos / Financiamentos.

II.1) UTENTES

A Direcdo da OSTV cumpre a obrigagdo estatutaria de garantir a satisfagdo dos
utentes e seus familiares, no que diz respeito aos servicos prestados nas
diferentes respostas sociais, como sendo, 0s servigos individualizados,
diferenciados, cada vez mais complexos (em resposta a situacbes de grande
dependéncia e deméncia), exigindo das Instituigdes intervengbes adequadas,
inovadoras e muita criatividade, assim como equipas multidisciplinares na
definicdo das necessidades dos seus utentes, planos de cuidados, sua
monitorizacdo e avaliagdo.

“
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Nesse sentido, manteve-se a ocupacgao a 100% das respostas sociais de ERPI, C.
Dia e CATL, sendo que a maior fragilidade continuou a sentir-se no Servigo de
Apoio Domiciliario, chegado a dezembro de 2025 com apenas com 5 utentes,

pondo em causa as 10 vagas de acordo existente com a seguranga social.

Aumentou a lista de espera para a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

(ERPI), com grande incidéncia no regime comparticipado pela seguranga social.

Considerou-se que a taxa de eficacia dos Planos Individuais dos Clientes

ultrapassou os 80%, tendo em conta o rigor na sua elaboragao, monitorizagao,

nos registos didrios de cuidados, nas reunides semanais da equipa
multidisciplinar, nas sessbes de estimulagdo cognitiva, animagao e interagao com

as familias.

Nos Planos de Animacao e Desenvolvimento Individuais, da vertente de
animagdo socio cultural, em termos de atividades e dos registos diarios
individuais, nao se consideraram totalmente cumpridos. As atividades
comunitdrias previstas (passeios, convivios) ficaram aquém dos objetivos para o
ano de 2025.

Ao nivel dos servicos prestados em ERPI e C. Dia, que garantam a manutengao
global das capacidades dos idosos, foi ultrapassada a meta de 80% das

atividades das propostas em plano.

Na resposta de SAD foram realizadas todas das atividades propostas em plano,

tendo em conta o nimero reduzido de utentes.

A satisfacao dos utentes/seus familiares, foi ao encontro dos objetivos propostos
(ultrapassando os 80%), ndo se registando nenhuma desisténcia da

responsabilidade da Instituicdo em nenhuma resposta social.

Houve, durante o ano de 2025 algumas ocorréncias, que resultaram em
reclamacbes informais e que levaram a analise e reavaliagdo de procedimentos

por parte do departamento juridico e que, em conjunto, Diregdo e Diregdo
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Técnica, Equipa Técnica (Gerontdlogas, Enfermeira, Médica, T.S. Animagdo) e

Familiares se ultrapassaram. N&o se registou nenhuma reclamagao formal.

Quanto ao CATL, registou-se uma ocupagao a 100% desde o inicio do ano letivo,
com uma acentuada ocupagdo em regime privado de 8 criangas, inscritas em
lista de espera para regime comparticipado. Para além de se constatar a

existéncia de 13 criancas inscritas para o regime privado, a data de 31/12/2025.

Resultado dos Questionarios de satisfagdo apresentados aos Encarregados de
Educacdo (ano letivo 2024/2025), ficou demonstrada a satisfagdo relativamente
aos Planos de Desenvolvimento Individual das Criangas, das atividades
desenvolvidas de enriquecimento pessoal e das agdes de sensibilizagdo sobre

tematicas que consideradas pertinentes.

No ano inicio do ano letivo 2025/2026, a Direcdo e Equipa Técnica, reuniu com
os Encarregados de Educagdo para, em conjunto, acordarem um plano de agoes

de melhoria a desenvolver nos servigos do CATL.

Ao nivel dos servicos de saude (medicina, enfermagem e reabilitacao) e
nutricdo, durante o ano de 2025, foram cumpridos os objetivos propostos pela

equipa:

» Com a presenca semanal da médica e disponibilidade de avaliagao quase
diaria de situacdes que ocorrem e que necessitam da sua intervengao,
diminuiram as deslocacbes aos Centros de Salde e Servigo de Urgéncia,
assim como melhorou a assisténcia imediata dos técnicos e colaboradores
em situacdes de primeiros socorros;

o Registou-se um diminuto nimero de Ulceras de pressdao com os devidos
tratamentos;

o Registaram-se quedas ligeiras, em utentes com mobilidade reduzida,
algumas com sequelas. Sendo esta uma grande preocupagao da Equipa
Técnica, podendo afirmar-se que a autorizagdo da familia na contengdo

(uso de faixa de protegao) veio diminuir o risco de queda;

#
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e Registaram-se tentativas de fuga (apenas por utentes com deméncia),
sem consequéncias graves, atento ao elevado cuidado dos colaboradores;

e Reforcou-se a higienizacdo de espacos e equipamentos para prevengdo de
contaminagdes, tendo se retomado o uso de mascara em determinados
periodos do ano, isolando-se o0s casos potenciais focos virais e de infegao.
Face a existéncia de alguns casos de GRIPE A;

e Comunicacdo mais rapida e eficaz com os medicos de familia, via email e
telefone quando considerado;

o Extrema exigéncia nas tabelas terapéuticas devidamente atualizadas

aquando da admissdo dos utentes, sujeitas a prescricdo médica e

a\ﬁﬁ%

supervisao;

e O programa de reabilitacdo fisica aplicado, apresentou niveis significativos
de recuperacao em termos de autonomia dos utentes;

e As ementas, supervisionadas pela médica da Instituicdo cumpriram o0s
requisitos de uma alimentacdo cuidada, variada e adequada a cada
utente;

e Foram reforcados os planos de nutrigdo e hidratagao;

e Foram também prestados cuidados médicos e de enfermagem, gratuitos,

aos colaboradores.

Ao nivel da seguranca alimentar, foram realizadas as visitas regulares de
acompanhamento do HACCP, com a formagdo continua e agbes de melhoria

inerentes a intervencao da Técnica.

Foram feitas as analises laboratoriais para despiste de contaminacgdes, dando
origem a formacdo complementar no setor da cozinha e a todos os

colaboradores interessados, como agao de melhoria.

Foi executada a reparagao da porta basculante de comunicacao entre a despensa

e cozinha, bem como intervencionado o pavimento deteriorado.

Relativamente a reducdo do consumo do sal na sopa (projeto sopa.come) foram

cumpridos 0s objetivos previstos pela ARS Centro.
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Foram ainda efetuadas, pela ARS Centro, recolha de amostras da agua com a

regularidade prevista na legislagao.

Quanto aos Servicos de Gerontologia e Animagao, a aposta manteve-se na
melhoria significativa nas atividades de estimulagdo sensorial e cognitiva, de

grupo e individuais.

A equipa considerou ter cumpridos os objetivos de melhorar ou preservar o
desempenho cognitivo visando a melhoria das condigbes de vida dos utentes,
aperfeicoando o relacionamento interpessoal de todos os agentes de
intervencdo, promovendo a qualidade de vida, diminuindo a sintomatologia

depressiva, enquanto se foram estimulando as fungdes cognitivas.

Nos servicos de animacdo deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido — oficina

da musica, aulas de educagdo fisica, teatro, atividades lidicas e recreativas.

Foram realizados, ainda que em nimero reduzido, convivios na Instituicdo assim
como na Comunidade, que permitiu obter algumas receitas com eventos

solidarios.

Relativamente aos Servicos de Higiene, Seguranca e Saude no
Trabalho, tendo por objetivo minimizar riscos profissionais, foram realizadas
visitas de acompanhamento técnico, consultas aos colaboradores pelo médico do

trabalho e atualizadas as respetivas fichas de aptidao.

Ainda que tivesse sido feito um esforgo enorme no que respeita a certificagdo de
todos 0s requisitos para vistoria da ANPC (perante a exigéncias de certificagao de
portas corta-fogo, sinalética, luzes de emergéncia), o pedido ndo levado a efeito

em 2025, por ndo reunirmos a totalidade da documentagdo regulamentar.

Dos 27 colaboradores, 2 sofreram acidente de trabalho, sendo encaminhados
para o seguro (1 por picada de agulha de caneta de insulina e 1 corte com faca —
auséncia no total de 8 dias). 7 colaboradores apresentaram baixas médicas com

auséncias total de 383 dias causadas por cansago, hipertensdo, ansiedade,

#
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depressdo, cirurgia lombar, problemas de coluna, unhas encravadas, Gripe A e

cirurgias com recuperagdo associada e fisioterapia.

Foram essas situacdes que em simultdneo com os periodos de férias dos
colaboradores, incrementaram um elevado n.° de horas no Banco de Horas,
pondo em causa o normal funcionamento da Instituicdo, pela incapacidade de

pagamento imediato dessas horas ou concessao do tempo de compensagao.

Foi ainda garantido o acompanhamento psicossocial dos Trabalhadores pela

Diretora Técnica e Gerontdloga, sempre que considerado oportuno.

O capitulo da Formagdo dos Colaboradores, continuou a ser uma situagao
intangivel, em virtude da disponibilidade e motivacdo individualmente ou em
grupo, para melhorar conhecimentos e adquirir maiores competéncias no nivel
de desempenho. No ano de 2025, foi garantido um total de 173 horas de

formacdo abrangendo 10% da totalidade dos colaboradores (108h).

A Direcdo da Obra Social de Torre de Vilela continuou a apostar na motivacao
dos seus Trabalhadores para as boas praticas, valorizando o trabalho em equipa,

a consisténcia, a satisfacdo e eficiente desempenho.

Em 2025 foram garantidos comportamentos de seguranca ambiental,
nomeadamente; tratamento dos lixos, reciclagem de dleo, medicamentos,
aparelhos elétricos e outros, analises regulares das aguas residuais, limpeza de

depdsito de gorduras e controle da legionela.

I1.2) RECURSOS HUMANOS

Em 2025 a OSTV, teve no seu quadro de pessoal, 27 Trabalhadores. Contando
ainda com a colaboracdo de médico, enfermeiros que assumiram as folgas e
férias da enfermeira do quadro de trabalhadores permanente, terapeuta de
reabilitacdo fisica, advogada, contabilista, animador musical e professor de

ginastica, em regime de avenca. Tivemos também a parceria com a Clinica de

”
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Fisioterapia do Centro a prestar cuidados prescritos, em regime privado, em

domicilio aos utentes residentes no Lar.

0 quadro de pessoal foi reajustado em termos de fungdes e responsabilidades de
forma a garantir o normal funcionamento dos diferentes setores, assim como

para melhorar a organizagao dos servigos.

Em 2025 a OSTV contou com 2 estdgio de assistente familiar e de apoio a

comunidade (com duragdo um de 1 més e outro de 3 meses) e 1 estagio de

Curso Técnico de Juventude - formacdo prética em contexto de trabalho (CATL);)i
=

setembro a dezembro.

No ano de 2025, 6 colaboradores apresentaram rescisdo de contrato (4 por

admissdo em entidades publicas e 2 por términus de contrato a termo).

Foram contratados em 2025, 6 Ajudantes de Agdo Direta (1 das quais, entrou em

fevereiro e saiu em agosto) e 1 Ajudante de cozinha.

Foram atualizados os saldrios e categorias, de acordo com as alteragbes
produzidas no Boletim do Trabalho e Emprego e pagos os consequentes

retroativos.

Ainda que a Direcdo e Equipa Técnica, tenha envidado esforgos no envolvimento
dos colaboradores nos eventos realizados pela Instituicdo, para convivio,

presenca e angariagdo de receitas, assinalou-se uma diminuta participagao.

I1.3) PROCEDIMENTOS INTERNOS

A Direcdo garantiu toda a manutengdo da Instituicdo e equipamentos:
informaticos, frota automdvel, maquinas da lavandaria e cozinha, sistemas de
AVAC, ar condicionado, extintores, sistema de vigilancia, elevador, desinfestagao,
andlises das aguas residuais e foi mantida a manutencdo da maquina das

batatas, evitando assim a sua paragem.

#
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Foram adquiridos atoalhados (lengdis, toalhas de banho e de mesa), utensilios de
copa (copos, chavenas e talheres), eletrodomesticos (varinhas magicas
domésticas, secadores de cabelo) e material de apoio geriatrico (1 cadeira de
banhos), assim como fardamento para os Trabalhadores — com inclusdo de T-

shirts mais frescas.

A supervisdo dos servicos operacionais manteve-se da responsabilidade da
Diretora Técnica em estreita articulacio com a Gerontdloga e Escrituraria da
Instituicido com iminente reporte a Diregdo. Perante adequado e continuo
acompanhamento, foi possivel o cumprimento de todas as exigéncias de

manutencdo eficiente, garantindo deste modo uma correta gestao de todos os

e

WAL
recursos: agua, luz, gas, combustiveis, comunicacles, seguros, detergentes,—, AYW

alimentos, etc.

Ao nivel da Comunicagdo e Marketing, a Obra Social de Torre de Vilela manteve-
se como uma IPSS de referéncia na comunidade. Continuaram a chegar utentes
recomendados por familiares de atuais utentes, por IPSSs, Entidades Parceiras e
Técnicos das UCCs e Hospitais. O reconhecimento pela proximidade e o cariz
familiar, onde para além do rigor nos desempenhos, esteve e estard sempre
presente a componente afetiva, a participagdo e presenga dos familiares na vida

diaria dos utentes.

A OSTV, no ano de 2025 manteve o foco na importancia das publicagdes na sua
pagina do Facebook “Amigos da OSTV”, um grupo que continuou a ser privado e
que permitiu acompanhar a vida da Instituicdo e todas as atividades

desenvolvidas.

A pagina do WEBSITE manteve o seu formato, o que permitiu maior qualidade
na apresentacdo da Instituicdo. No entanto, ainda se aguarda a formagdo para

posterior atualizagdo e enriquecimento da mesma.

ﬂ
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I1.4) INVESTIMENTOS/FINANCIAMENTOS

No ano de 2025 foi amortizado o financiamento obtido para a obra de
remodelacdo e ampliagdo do seu edificio no montante de 62.095,02.€. A data de
31/12/2025 o montante dos financiamentos cifra-se em 254,342 ,64¢€.

Mais uma vez, o volume de capital investido no ano de 2025, foi praticamente

nulo. atendendo & necessidade de amortizar a divida subsistente. Ficando para

andlise futura a construcdo do Edificio S. Martinho e a vedagdo dos terrenos da

_r\:i::‘i

Valdeira, assim como o terreno anexado ao edificio sede. I g
e

III — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025

A Obra Social de Torre de Vilela manteve as suas parcerias com Entidades
Diversas, Oficiais e Ndo Oficiais, rentabilizando todos os recursos disponiveis na

comunidade.

RELATORIO PE ATIVIDADES 2025

janeiro de 2025

Data Atividade/ Local Observacoes

3/01 CATL - Visita ao Museu Municipal de Coimbra 12 criangas do CATL
“Azulejos contadores de historias” participaram  na  atividade,
Edificio Chiado acompanhadas da Assistente
Coimbra Social Principal (ASP) e T.S.

Animagao.

10/01 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"0 lugar das Emogoes” pelas Gerontdlogas no ambito
0oSsTV do Programa de Estimulagao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

14/01 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“"MAIS DE 100 PROVERBIOS"” pelas Gerontdlogas no ambito
OSTV do Programa de Estimulag&o.

#
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Participagdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

16/01 Visita de Acompanhamento da Eng.2 Margarida | Reunido com a DT para :
Empresa Noutel & Sa — Higiene, Salde e | atualizagdo de dados a colocar
Seguranga no Trabalho no dossier técnico — dados para
OSTV Relatorio Unico. Entrega de &
questionarios para 0s
colaboradores — prevengao de 4/
riscos bioldgicos e EPIs. ‘
16/01 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica %)5
Delegacao da UFTTV da OSTV em representagao da ey
Torre de Vilela OSTV - entidade gestora do W
FMES. el
Elaboracdo do Relatdério do
FMES — 1.2 tranche
21/01 Ida ao Teatro- Grupo I Participacdo de 7 utentes de
TEATRAO ERPI e C. Dia, acompanhados
Peca Constantino Guardador de Sonhos pela DT e T.S. Animagao
COIMBRA
23/01 Entrega de donativo social Presenca do Sub-gerente da
EMPRESA AGROGARANTE Agéncia de Coimbra.
osTv Foi recebido pela DT e
Gerontdloga Dra. Teresa.
23/01 Reunido de Trabalho Reunidas todas as entidades
Delegagao da UFTTV envolvidas na  Festa da
Torre de Vilela Freguesia, feito o balango do
evento, calendarizagdo  da
proxima. Agendado o EVENTO
DAS SOPAS DA NOSSA TERRA.
Participacdo de Diretor e T.5.
Animagao.
27/01 Reunido de Trabalho CMC /Teatrao Participagao da DT e

Bombeiros Sapadores de Coimbra

Gerontdloga na reunido com a
Equipa do Teatrdo e do
Gabinete de Gerontologia da
CMC. Com esta reuniao ficaram
envolvidas as entidades

interessadas em dar

#
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continuidade ao Projeto, entre

as quais a OSTV.

27/01 ATUALIZAGAO DA LISTAGEM DE | A pedido do BACF foi atualizada
BENEFICIARIOS DO BACF e enviada, pela DT, listagem
osTV atualizada de todos os utentes

beneficiarios  dos  produtos
alimentares.

30/01 CATL - Visita ao Alma Shopping 14 criangas do CATL
Almoco, visita ao AUCHAN — promogdo da | participaram  na atividade,
educacdo para a salide — alimentagdo saudavel acompanhadas da Assistente
Coimbra Social Principal (ASP) e T.S.

Animacao.
Atualizacdo da carta social Documento atualizado pela DT
Plataforma com a colaboragéo da
Gerontdloga Dra. Teresa Matos.
ESTAGIO APPDA Desisténcia do Formando Nuno
Assistente de Apoio a Familia Ferreira. Considerou que queria
mudar de area no términus do
estagio.
fevereiro de 2025
Data Atividade/ Local Observagoes
5/02 Exposicao dedicada a Consignagéo dos Direitos das | Integrada esta acao no trabalho
Criancas desenvolvido pela Comissao
Biblioteca Anexa Municipal de Trouxemil Social de Freguesias, a DT
Trouxemil esteve presente na inauguragao
da exposigao.
13/02 Rececdo de mobiliario — oferta a Loja Social A loja social recebeu de

Torre de Vilela

particular mobiliario que ficou
guardado nas instalagdes da
UFTTV — delegacdo de Torre de
Vilela.

O transporte foi
pela UFTTV,

Presidente da

assegurado
com apoio do
Diregado no

carregamento dos mesmos.

#
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13/02 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
Construcdo de Coracdes de papeldo forrados com la | pelas Gerontologas e T.S.
0SsTV Animagdo no &mbito do

Programa de Estimulagdo -
motricidade fina.

Participacdo de 10 utentes de
ERPI e 5 de C. Dia.

14/02 ALMOCO—CONViVIO Utentes de ERPI e C. Dia e
DIA DA AMIZADE Colaboradores da OSTV
0sTvV partilharam almogo  convivio

alusivo ao dia da amizade com J
decoracdo apropriada. Ofertas
para todos, incluindo os utentes
de SAD.

17/02 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV da OSTV em representagdo da
Torre de Vilela OSTV - entidade gestora do

FMES.

22/02 Passeio Comunitario Participacdo de 48 pessoas das
Teatro Politeama comunidades e alguns utentes
Espetéaculo “"FATIMA” de ERPI e C. Dia,
Lisboa acompanhados pela DT, T.S.

Animagdo e Gerontdloga da
OSTV.
28/02 Visita das Criancas da Escola EB1 de Vilela Acompanhadas pelos

Desfile de Carnaval
OSTV

Professores, Auxiliar, e alguns
EE, as criancas desfilaram na
Instituicdo, proporcionando aos
idosos momentos de convivio e

alegria.

Més da Oficina de Trabalhos Manuais
Atividades semanais
oStV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontdlogas e T.S.
Animacdo no ambito do
Programa de Atividades Ludicas
/ Estimulac&o.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

#
e
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Estagio de Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade
OSTV —ERPI e C.DIA

Em parceria com o IEFP, a
OSTV aceitou a realizagao de
um estagio de 240h — formagao

em contexto de trabalho.

Foi pedida a prorrogagdo da licenga por mais um

ano do “Edificio de S. Martinho”

Em articulagdo com a Arquiteta
do projeto, a Direcdo decidiu
adequar o projeto a uma nova
esta

realidade,  solicitando

prorrogacao da licenga de obra.

#

=Y

¢
i

margo de 2025 \193”

Data | Atividade/ Local Observacoes <

1/03 FESTA DE CARNAVAL Participacdo de utentes de ERPI, b'%@\ -
LANCHE- CONVIVIO C. Dia, familiares, Colaboradores
DESFILE- TRANSPORTES ECOLOGICOS E PROVA DE | e Diregao.

VINHOS
osTVv

3/03 Convivio de Carnaval do CATL Participaram  neste  convivio

OSsTV intergeracional os utentes de
ERPI e C. Dia e 14 criangas
acompanhadas pela Técnicas do
CATL. Oferta de lanche.

5/03 Atividades no FEIJAO VERDE FUN PARK Participaram nesta atividade 22
Pedrulha criangas do CATL acompanhadas

pelas Técnicas.

8/03 Visita dos Musicos da Escola de Misica “Adriano | Participagdo dos musicos da
Soares” Escola de Musica da freguesia
oStV com animacdo. Participagao dos

utentes de ERPI e da T.S.
Animagao.
10/03 | Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participagao da Diretora Técnica

Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela

em representacgdo da OSTV -
Entidade gestora do FMES,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

#
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10/03 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida
O Preco Certo pelas Gerontdloga no ambito do
OSsTV Programa de Estimulagao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

10/03 | Comemoracao Foram convidados os filhos/as
DIA DO PAI dos Pais da OSTV para almogo.
Almogo-convivio Oferta de pequenas lembrancas.
OSsTV Participagdo da Equipa Técnica e

Colaboradores.

23/03 | Aniversario da Associacdo Cultural e Recreativa de S. | A convite destes parceiros,
Paulo de Frades estiveram presentes na festa a
Almogo convivio Dra. Teresa Matos e a D.
S. Paulo de Frades Fatima.

26/03 | Assembleia Geral Ordinaria Participagdo de 19 associados
OsTV para aprovacdo do Relatdrio de

Atividades e contas de geréncia
referentes ao ano 2024.

24/03 | Atividade Interativa Atividade grupal  promovida
“No meu Jardim ha uma flor” pelas Gerontdloga no ambito do
osTV Programa de Estimulagao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

27/03 | Apresentacao on-line do Programa SeniorList Participagao da DT e

osTv Gerontdloga para avaliagdo de
interesse de um programa
inovador, com plataformas de
registos e atividades, mas
privado e com custos elevados.

31/03 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida

“"CINEMA — O PAI TIRANO”
OSTV

pelas Gerontdlogas no &ambito
de Atividades

estimulagao da

do Programa
lidicas/
memoaria.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.

SORTEIO DIA MULHER
osTv

Atividade realizada

angariacao de fundos — vendas

para
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solidarias.

DIVULGACAO DA CONSIGNAGAO DO IRS

Elaboracdo de panfleto para que
todos tivessem acesso ao NIPC
da OSTV para atribuir a sua

consignagao.

abril de 2025

Data | Atividade/ Local Observacoes
1/04 Assinatura de Protocolo FMES Entre todas as entidades
CMC representantes da gestdao do
Coimbra FMES das CSF de Coimbra,
estiveram  presentes o  Sr
Presidente da Direcao para
assinatura do Protocolo com a
0STV, acompanhado pela DT.
5/04 I1 EDICAO FESTIVAL DAS SOPAS Esta participagdo contou com a
CAMPO DE FUTEBOL DA ADEMIA presenca da DT, Gerontdlogas e
ADEMIA Animadora da OSTV, assim
como do Presidente e Secretario
da Direcdo. A sopa sorteada foi
a SOPA DA PEDRA e contamos
com a colaboragdgo da D.
Beatriz, residente na freguesia.
Foram confecionados outros
petiscos e o famoso ARROZ-
DOCE da D. Fatima Simdes.
7/04 Estagio de Assistente Familiar e de Apoio a | Em parceria com o IEFP
Comunidade realizamos estagio de 1 més.
OSTV
7/04 Voleibol adaptado Atividade grupal promovida
0oSsTV pelas Gerontdlogas no ambito

de Atividades

estimulagao da

do Programa
motoras/
concentragao e atengao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C Dia.

f
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9/04 Celebracdo da Eucaristia da Pascoa Com a presenca do Sr Padre
Almogo convivio do Sr. Padre com os utentes Luis e elementos do Coro da
osTvV Paroquia foi realizada a
Eucaristia da Pascoa.
Participacdo da Equipa Técnica,
Direcao e utentes de ERPI/C
Dia.
11/04 | Ida ao Teatro Grupo II Participacdo de 7 utentes de
TEATRAO ERPI e C Dia acompanhados
Peca Constantino Guardador de Sonhos pela Gerontdloga e T.S.
COIMBRA Animacao.
11/04 | Visita ao Museu Machado de Castro Participaram nesta atividade 15
Coimbra criancas do CATL acompanhadas
pelas Técnicas.
12/04 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida
0 JOGO DOS DESAFIOS pelas Gerontdlogas no ambito
OsTV do Programa de Atividades DE
estimulagao cognitiva.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.
13/04 | Tradicdo Domingo de Ramos Partilha de raminhos de alecrim
Paréquia de Torre de Vilela benzidos na Eucaristia por um
utente de ERPL.
14/04 | Ida ao Cinema no Férum Participaram nesta atividade 20
Almogo no McDonald's criancas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.
14/04 | Apresentagao do Projeto RADAR SOCIAL Participacgo da DT em
Delegacéo da UFTTV apresentagao de Projeto Social
Torre de Vilela da CMC - parceria com a
Comissao Social de Freguesias.
14/04 | Oficina de Mistura de Arte e Artistas Participaram nesta atividade 12
Centro de Arte Contemporanea de Coimbra criangas do CATL acompanhadas
“Omelete de Pascoa sem Ovos” pelas Técnicas.
Coimbra
16/04 | Acdo de Sensibilizagdao Promovida pelas Gerontologas

DOENCA DE PARKINSON"
oSsTV

esta acdo contou com a
presenca de colaboradores e

utentes.

ﬂ
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17/04 | Reunido on-line A DT e Gerontdloga
Apresentagdo de Programa Sénior Biz participaram em reuniao on-line
osTV promovida pela técnica deste =
programa para conhecimento.
Trata-se de mais um programa
privadko com custos com ’
plataformas  facilitadoras  de
registos e atividades para /8}/
Séniores. o
18/04 | Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacao da Diretora Técnica | % —
Delegacio da UFTTV — Torre de Vilela em representacao da OSTV - \m
Entidade gestora do FMES,
e
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
Realizacdo de ofertas simbolicas da PASCOA Promovida pelas Animadoras,
OSTV DT e Gerontdloga, esta
atividade resultou em oferendas
aos Colaboradores, Dirigentes e
Utentes de C. Dia e SAD.
20/04 | Visita Pascal Esteve presente nesta visita o Sr
“Beijar a Cruz" Presidente da Diregao,
OSTV juntamente com 0s
colaboradores de servico e
utentes.
22/04 | ENCONTRO DO SAAS Participacdo da DT e
CONVENTO S. FRANCISCO Gerontdloga no Encontro
COIMBRA nacional promovido pela CMC -
departamento de acao social.
Andlise e discussdo das novas
intervencdes da agdo social.
22/04 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“25 DE ABRIL"” — QUIZ pelas Gerontdlogas no ambito
OSsTV do Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.
RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 E PLANO DE | Foi apresentado ao Presidente
ACAO PARA 2024 — LOJA SOCIAL da UFTTV respetivos

_—_——#
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documentos, elaborados pela
DT, necessarios para a
continuidade do projeto

desenvolvido em parceria.

maio de 2025

Data Atividade/ Local Observagoes /81/
5/05 SORTEIO DIA DA MAE Atividade realizada para o
angariacdo de fundos — vendas %?_f;}
solidarias.
8/05 Plenario do CLAS Participacdo da DT e Presidente |
CMC — Saldo Nobre da Direcdo em reunido dechge\QQJM
Coimbra parceiros do CLAS.
10/05 Passeio a Lisboa Promovido pelo CLDS — 5G, e a
Revista A BELA E O MONSTRO seu convite, participaram 9
LISBOA pessoas da comunidade,
acompanhadas pela T:S.
Animagao.
12/05 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"GRAUS DE PARENTESCO” pelas Gerontdlogas no ambito
0sTV do Programa de Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.
12/05 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da DT da OSTV em
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
13/05 Cerimonias de Fatima- TV Os utentes de ERPI e C. Dia
OSTV acompanharam em projecao de
data show as cerimonias de
Fatima, acompanhados pela
Gerontdloga e T.S. Animagao.
16/05 Aplicacdo de Questionarios Em parceria com a ESENF, a

0SsTvV

OSTV participou em trabalho de
doutoramento de aluna com

realizagdo de questionarios a

#
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utentes de ERPI sobre A
SOLIDAO.

12/05 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“PALAVRAS CRUZADAS" pelas Gerontdlogas no ambito
osTV do Programa de Estimulagao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

26/05 CINEMA Atividade grupal promovida

osTV pelas Gerontdlogas no &mbito
do Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de ¢
ERPI e 10 de C. Dia.

21/05 REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participacdo  da DT e
SOCIAL — AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Gerontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussdo e andlise da
CASA DA CULTURA intervencdo comunitaria junto
COIMBRA da populagao sénior.

23/05 Visita de Acompanhamento técnico A Eng.? Margarida esteve na
NOUTEL &Sa OSTV a avaliar o acidente de
OSsTV trabalho da Enf. Sandra -

picada com agulha de insulina.

24/05 Reunido UFTTV A OSTV participou na reunido
Delegacéo de Torre de Vilela para organizagdo da FESTA DA

FREGUESIA.
31/05 PROCISSAO DAS VELAS Acompanhados pela Equipa

OSsTV

Técnica e Colaboradores da
Instituicdo, os utentes de ERPI
viram a procissdo. O espago foi
devidamente decorado e as

velas acesas.

Apanha de favas da horta, preparagdo e confegao
de refeicao para todos
osTV

Atividade promovida
e T.S.

ambito do

grupal
pelas Gerontdlogas
Animacao no
Programa de Estimulagao.
Participacdo de 10 utentes de
ERPI e 5 de C. Dia

Todos

refeigao.

beneficiaram da

ﬁ
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junho de 2025

Data Atividade/ Local Observacoes

5/06 Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacdo da DT da OSTV em
Delegacao da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,

Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

9/06 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"COMEMORAGAO DO DIA 10 JUNHO" pelas Gerontdlogas no &mbito
OSTV do Programa de Estimulagdo

cognitiva — exercicios deT
memoria.

Participagdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C, Dia.

13, 14 e | Participagdo da V Festa da Freguesia da UFTTV A OSTV participou na festa da

15/06 Caves de Coimbra frequesia com gastronomia.
Gastronomia Contou com a colaboragao da
Trouxemil Diregao, Equipa  Técnica,

colaboradores e  voluntarios
da Freguesia na confegdo e no
apoio ao servigo das refeigoes
no local.

16/06 Sessao de Cinema Atividade grupal promovida
“FADO — HISTORIA DE UMA CANTADEIRA” pelas Gerontdlogas no ambito
osTv do Programa de

Entretenimento.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.

23/06 PASSEIO AO MOINHO NOVO Acompanhados pela

TENTUGAL Gerontdloga e T.S. Animagdo
participaram neste passeio 7
utentes de ERPI e C.Dia.

24/06 Visita de Acompanhamento Promovida pela Eng.2 Alimentar
HACCP esta visita de acompanhamento
osTv teve como objetivo reforgar os

requisitos do HACCP e

M
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indicacdo de agoes de melhoria.

25/06 Encontro de idosos Promovido pela CMC - Grupo
Animacio musical e ludica de Idosos da REDE SOCIAL-
Rastreios de salde participaram da OSTV 23
Almogo convivio utentes de ERPI e C. Dia
Caves de Coimbra acompanhados pela Equipa
Técnica e Voluntaria.
28/06 XXXIII Aniversario do Centro de Apoio Social de | A convite destes parceiros, |
Souselas estiveram presentes na festa o
Almogo convivio Presidente da Diregao e a T.S.
Souselas Animagao.
Entrega de Relatdrio Unico Participacdo da Contabilista,
Eng.@ da Seguranga e Salde no
Trabalho e Diretora Técnica,
com apoio da DT. s
julho de 2025
Data | Atividade/ Local Observacoes
1/07 Visita a Casa Municipal da Cultura Participaram nesta atividade 12
Dia Mundial das Bibliotecas criancas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.
3/07 Passeio de Barco no Basofias Participaram nesta atividade 13
Coimbra criancas do CATL acompanhadas
pelas Técnicas.
7/07 Atividade de Culinaria Atividade  promovida  pelas
Dia Mundial do Chocolate Gerontdlogas no ambito do
OSTV Programa de  Estimulagao.
Participacdo de 3 utentes de
ERPI e 5 de C. Dia.
7/07 Reunidio do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da DT da OSTV em

Sede da UFTTV - Trouxemil

QSTV,
CSF e

representagao da
Presidente da

representantes das entidades
participantes. Foi solicitada a
elaboracdo do Relatério do

FMES — 2.0 Semestre.

___—_——.,.#——-———_—'—_
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8/07 Visita ao Museu da Agua Participaram nesta atividade 18
Parque Manuel Braga criancas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.

8/07 REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participagao da DT e
SOCIAL - AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Gerontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussdo e  analise da
CASA DA CULTURA intervencdo comunitaria junto
COIMBRA da populagdo sénior.

10/07 | Dia Mundial da Pizza Participaram nesta atividade 19
Almogo no Coimbra Shopping criancas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.

17/07 | Passeio — pequena caminhada Atividade grupal promovida
Torre de Vilela pelas Gerontdlogas no ambito

do Programa de Atividade Fisica
ao ar livre. Participagao de 5§
utentes de ERPI e 5 de C. Dia.

15/07 | Centro de Interpretagdo Ambiental Participaram nesta atividade 12
Mealhada criancas do CATL acompanhadas

pelas Técnicas.

18/7 Cinema — “Stitch” Participaram nesta atividade 16
Forum Coimbra criangas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.

2177 Passeio campestre pela Aldeia de Vilela Participaram nesta atividade 13
Torre de Vilela criangas do CATL acompanhadas

pelas Técnicas.

21/07 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“PORTUGAL DE NORTE A SUL" pelas Gerontélogas no ambito
OSTV do Programa de Estimulagao

cognitiva. Participagdo de 20
utentes de ERPI e 10 de C. Dia.

22/07 | Visita ao Jardim Botanico Participaram nesta atividade 16
Piquenique criancas do CATL acompanhadas
Coimbra pelas Técnicas.

24/07 | Passeio no Comboio Turistico de Coimbra Participaram nesta atividade 11
Coimbra criangas do CATL acompanhadas

pelas Técnicas.

28/07 | Dia dos Avos 14 criancas do CATL visitaram

Convivio intergeracional

os idosos de ERPI e C. Dia,

#
T —,—,eme—
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Lanche convivio com as criangas do CATL
osTV

promovendo © convivio com
atividades lddicas. Participagao

da Equipa Técnica.

JzaN

Lo

30/07 | Padel Participaram nesta atividade 13
Star Padel Indoor criangas do CATL acompanhadas
Vilela pelas Técnicas.
31/07 | Atividade Musical Interativa Atividade grupal  promovida
“FESTIVAL DA CANGAO — RECORDACOES” pelas Gerontdlogas no ambito
OSsTV do Programa de Estimulagdo
cognitiva - exercicios de
memoria.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 de C. Dia.
agosto de 2025
Data Atividade/ Local Observagoes
1/08 Passeio a Mata do Choupal Participaram nesta atividade 7
Piquenique criangas do CATL
Coimbra acompanhadas pelas Técnicas.
7/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“QUEM CANTA SEUS MALES ESPANTA" pelas Gerontdlogas no ambito
osTv do Programa de Estimulagao
através da musica.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.
11/08 Coimbra Shopping Participaram nesta atividade 7
Almogo no McDonald's criancas do CATL
Coimbra acompanhadas pelas Técnicas.
13/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“TODOS COM BOLA” pelas Gerontdlogas no ambito
osTv do Programa de Estimulacdo
através do exercicio fisico.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.
14/08 Passeio a Torre de Almedina Participaram nesta atividade 5

“Fazer rosas ndo & para todos, ou sera?”

Coimbra

criangas do CATL

acompanhadas pelas Técnicas.

#
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14/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“"MIMICA DE CANCOES” pelas Gerontdlogas no &mbito
0OSTV do Programa de Estimulagao

através da misica.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.

19/08 Visita de acompanhamento HACCP A Eng.2 Alimentar veio fazer
Recolha de amostras para analise recoha de amostras -
Formacdo “Procedimentos dos bens alimentares | procedimento anual.
doados” Participaram na formagao as
0sTV colaboradoras da cozinha, DT e

Gerontodloga.

21/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“CULINARIA” - ELABORACAO DE SOBREMESA PARA | pelas Gerontélogas no ambito
TODOS do Programa de Estimulagdo. S
OSTV Participacdo de 3 utentes de

ERPI e 5 C. Dia.

24/08 Confecdo de refeicdes para ERPI ao CASS Como parceira, a OSTV

osTv assegurou a confegao de
refeicbes ao CASS, resolvendo
a falta de pessoal da Instituigao
nesse dia.

25/08 Passeio a Serra do Ilhastro Participaram nesta atividade 6
Brasfemes criangas do CATL

acompanhadas pela T.S.
Animagao.

26/08 Visita guiada por Nutricionista Participaram nesta atividade 8
Loja Auchan Eiras criangas do CATL
“Estilos de vida saudaveis” acompanhadas pelas Técnicas.
Eiras

28/08 Piscinas do Mondego Participaram nesta atividade 10
Parque Verde do Mondego criangas do CATL
Coimbra acompanhadas pelas Técnicas

Elsa e Beatriz.
28/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida

“BINGO DAS CANGOES”
OSTV

pelas Gerontdlogas no ambito
do Programa de Estimulagao

através da musica.

#
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Participacdo de 10 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.

Aquisicio de Fardamento — introdug&o de T-shirts

A Pedido dos colaboradores, a
OSTV adquiriu T-Shirts para

que o fardamento se tornasse

mais fresco.
setembro de 2025
Data | Atividade/ Local Observacoes
2/09 Passeio ao Parque Infantil 10 criancas do CATL
Torre de Vilela participaram  na  atividade,
acompanhadas pela Dra. Elsa.
3/09 Visita ao Museu Municipal de Coimbra 11 criangas do CATL
O Edificio do Chiado é um SPA participaram  na  atividade,
Coimbra acompanhadas pelas Técnicas.
5/09 Lanche na Padaria Central 13 criangas do CATL
Torre de Vilela participaram  na  atividade,
acompanhadas pelas Técnicas e
Secretario da Diregao.
7/09 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da DT da OSTV em
Sede da UFTTV — Trouxemil representagao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
9/09 Visita guiada a Quinta das Lagrimas 15 criangas do CATL
Coimbra participaram  na  atividade,
acompanhadas pelas Técnicas.
11/09 | Almogo no Burger King — Portagem 14 criangas do CATL
Coimbra participaram na  atividade,
acompanhadas pelas Técnicas.
11/09 | Reunido de Trabalho CATL Promovida pela Direcado da

Sala Polivalente da Escola EB1 Vilela

Torre de Vilela

OSTV, esta reuniao contou com
a presenca dos EE das criancas
do CATL e respetivas Técnicas,
para esclarecimentos acerca do
funcionamento do CATL tendo

em conta todas as alteragoes.

—_—_—_ﬁ
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12/09 | Inicio de atividades Escola — ano letivo 2025/2026 Frequéncia de 20 criangas no
Escola 1.9 CEB de Vilela CATL.
18/9 111 ENCONTRO SENIOR COIMBRA Organizado pela CMC - Rede
CAVES DE COIMBRA Social, realizou-se um evento
TROUXEMIL com a participagao de todas as
instituicbes de Coimbra, com
animacao musical,
apresentagoes de  grupos
seniores, almoco, entre outros %/
entretenimentos. A OoSsTv
participou com cerca de 14 %’f”b
utentes de ERPI e C. Dia, c?gh&
acompanhados pelas ")1
Gerontdlogas, T.S. Animagdo e [\
Voluntéria.
26/09 | Atividade Interativa Atividade grupal promovida

“"OUTONO"
OSTV

pelas Gerontdlogas no ambito
do Programa de Estimulagao.
Participacao de 20 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.

Realizacao de FLORES DE PAPEL para a Festa Anual
da Freguesia
OSTV

A pedido da Comissao de
Festas, os utentes de ERPI e C.

Dia realizaram as flores para a

decoraggdo das ruas da
freguesia. Este trabalho foi
acompanhado pela  Equipa

Técnica da OSTV e contou com
a colaboragdo de voluntarios da

comunidade.

Atividades na Horta
osTV

do

Bernardino — utente de ERPI —

Com a Sr.

orientagao
houve visita a horta por parte

dos restantes utentes
interessados com supervisdo da

T.S. Animacao.

e ——
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outubro de 2025

Data

Atividade/ Local

Observacgoes

3/10

Teatrdo
Tema: Rezas e Benzeduras
OSTV

Foi iniciado o projeto do
Teatrdo, dando inicio as suas 10
sessoes/ensaios.

Participacdo de utentes de ERPI
e C. Dia.

acompanhadas

As sessoes foram
pela T.S.

Animacao e Gerontologas.

6/10

Atividade Interativa
“"PALAVRAS REVIRADAS”
OSsTV

Atividade  grupal promovida
pelas Gerontdlogas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulacado.

Participagdo de 20 utentes de

ERPI e C. Dia.

8/10

Visita da Dra. Ana Abrunhosa em campanha politica

e seus apoiantes
osTV

A OSTV recebeu a Candidata a
CMC,

equipamento

mostrando (o] seu

social, Foram

apresentadas as suas reais

necessidades.

10, 11,
2. 13
17, 18 e
19/10

Quermesse da OSTV na Festa anual da Freguesia

Freguesia de Torre de Vilela

A convite da comissao de festas,
a DT organizou a quermesse €
esteve presente em todo os dias
da festa, com a colaboracéo da
Animadora e
de

Brasfemes

Gerontodlogas,

Escriturdria. A Junta
Freguesia de
emprestou a barraca e a
Comissao de Festas, com a
participagdo do Sr Secretario da
seu

Diregdo  garantiu o

transporte, montagem e

desmontagem.

12/10

Presenga dos utentes de ERPI na Passagem da

Procissao

Com a colaboragao da Equipa
da
OSTV, foi garantido que todos

Técnica e colaboradores
0s utentes interessados

pudessem vir a rua ver a

B e e e e e e e i s e T
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h

procissao.

13/10 SARDINHADA Foi realizada uma sardinhada na

oStV Instituicdo para todos os utentes
e colaboradores - oferta da
comissao de festas.

15/10 Cinema Atividade grupal promovida
"0S TRES DA VIDA AIRADA” pelas Gerontélogas e Animadora
0oSTvV no ambito do Programa de

Estimulacdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e C. Dia.

20/10 Reunido de Diregdo com a Advogada Foram solicitadas orientagdes

osTvV legais a Advogada que
representa a OSTV para dar
resposta a notificacdo da ACT.

21/10 Sorteio de Voucher oferecido pelo Motel Principe | Atividade realizada para
Encantado angariagao de fundos — vendas

solidarias.

30/10 Matiné de Halloween Organizada pela OSTV e com o
Animagao Musical apoio do CASS na cedéncia do
Lanche. Convivio espago e da U.F. Souselas e
Centro de Apoio Social de Souselas Botdo que patrocinou o evento,
Souselas esta matiné com Animacdo

Musical contou com a presenca
de cerca de 120 idosos das
Instituicoes parceiras.
Administragdo da vacina da GRIPE e COVID 19 Foi administrada a vacina da
osTvV Gripe a utentes/clientes de
ERPI, C. Dia e Trabalhadores da
OSTV.
As vacinas foram cedidas pela
ARS Centro.
novembro de 2025
Data Atividade/ Local Observacgoes
1/11 FESTA DAS FEBRAS Em parceria com a Comissado de

CENTRO CULTURAL E RECREATIVO VILELA

Festas e Amigos da OSTV,

“
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“

TORRE DE VILELA

realizou-se a venda de carnes,
almogo e jantar. Este evento
aberto a comunidade contou
com a presenga de cerca de 70
pessoas ( as receitas
reverteram para o OSTV.

T.S.

Voluntaria e

Participaggo da DT,
Animacao,
Diretores. A Limpeza do espago
foi garantida pela OSTV -
Diretores, DT, Geronto’loga,l

T.S. Animagao e Voluntaria.

10/11 Aprovagao do Plano de Agdo e Orgamento para 2026 | Em reunido de Direcdo foi
aprovado o documento para
reportar a Mesa da Assembleia
e Conselho fiscal e agendar
Assembleia Geral Ordinaria.

20/11 Workshop Ceramica de Barro Artesanal 15 criancas do CATL

Mercado D, Pedro V participaram na  atividade,
Coimbra acompanhadas pelas Técnicas
e Estagiaria Raquel.
20/11 Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participagao da DT da OSTV em
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

26/11 Ensaios no Teatrao Participagdo do grupo de

Coimbra utentes de ERPI e C. Dia que
integraram o} projeto,
acompanhados  pela  T.S.
Animagdo e Gerontologas.

26/11 Assembleia Geral Ordinaria Participacdo de 19 associados.

E Assembleia Geral Extraordinaria
OoSsTV

do plano de
2026 e

Orgamento previsional.

Apresentacao
atividades  para

Da Assembleia Geral
Extraordinaria, onde

participaram 16 associados

h

Pagina 32




Relatorio de Gestao (Atividades) - Ano 2025

“

resultou o parecer favoravel
para impugnar notificacdo da
ACT, encaminhando-a para o

Tribunal.

28/11

Apresentagao da Peca da OSTV
Teatrdo

Coimbra

Participacdo do grupo de
utentes de ERPI e C. Dia que
integraram 0 projeto,
acompanhados pela T.S.
Animagao e  Gerontologas.
Estiveram ainda presentes a DT

e familiares dos utentes.

dezembro de 2025

Data

Atividade/ Local

Observacgoes

CAMPANHA
ESTRELAS PARA A NOSSA ARVORE DE NATAL
osTv

Atividade

angariagao de fundos.

solidaria para

2/12

Reunigo de Trabalho com a Talentus
Sala polivalente da Escola EB1 Vilela

Torre de Vilela

A Diregdo da OSTV e Equipa
Técnica do CATL reuniu com as
Técnicas da Talentus para
apresentar uma solugdo para a
continuidade do Estagio da
Raquel Vieira — Técnica da
Juventude- uma vez que a
Escola e Jardim de Infancia ndo
consideram 0 seu
enquadramento. Ficou decido
em acordo, que a Raquel
realizaria o estagio sem
penalizacao, na 0sTV,

restruturando os servigos.

4/12

Reunido do Nucleo Executivo da CSF
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela

Participacao da DT da OSTV em
representagao da 0osTv,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

“

Pagina 33




Relatoério de Gestao (Atividades) - Ano 2025
_-—'ﬁ

13/12 ATELIER DE TRABALHOS MANUAIS Atividade grupal promovida
DECORACAO NATAL pelas Gerontdlogas e
OSTV Animadora no ambito do

Programa de Estimulagdo.
Participagdo de 10 utentes de
ERPI e 10 C. Dia.

17/12 EUCARISTIA DE NATAL A Eucaristia foi celebrada pelo
Almogo-convivio Sr Padre Luis com o apoio nos
0osTv Canticos do Grupo Coral.

Participaram utentes de ERPI,
C. Dia e Equipa Técnica.

19/12 LOJA SOCIAL - Oferta de agasalhos (100 pegas) a | As ofertas da Loja Social para
23 familias beneficiarias da CSF as familias foram deixadas na
UFTTV Junta de Freguesia para juntar

ao reforgo alimentar- acdo
promovida pela CSF.

22/12 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“CULINARIA — BOLACHINHAS DE NATAL" pelas Gerontdlogas e T.S.
0STV Animagdo no ambito do

Programa de Estimulagdo.
Participagdo de 5 utentes de
ERPI e 2 C. Dia.

23/12 Presenga da VELA DA PAZ Em colaboragdo com o Grupo

osTv da Catequese da Paroquia foi
partilhada e acesa a Vela da
Paz para que no dia de Natal
estivesse presente na
Instituicao.

23/12 Visita ao Museu Municipal de Coimbra 8 criancas do CATL
“A Viagem do prato azul” participaram na  atividade,
Coimbra acompanhadas pela Dra. Elsa e

Estagiaria Raquel.
31/12 Inventario A DT realizou inventario

referente a data prevista em

regulamento.

Sorteio de Cabaz de Natal

Atividade

angariagao de fundos — vendas

realizada para

solidarias.

m
EES e ]
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Realizagao de ofertas simbdlicas de Natal Promovida pela T.S. Animacdo,
e Cartoes de Boas festas DT e Gerontdlogas, esta
OsTvV atividade resultou em
oferendas aos Utentes de C.

e ——
Visita da Medicina do Trabalho Foram realizadas as consultas,
oStV analises e exames (ECG e
Testes visdao) pela empresa
responsavel pela Medicina do
Trabalho da OSTV -
@r‘dz?xb

Providéncia Portuguesa.

g

Dia e SAD.

=

L
Outras atividades desenvolvidas: ‘s@&ﬁ

v' Banco Alimentar Contra a Fome - a OSTV continuou a receber
mensalmente alimentos, mantendo também o Programa de PAPEL EM
TROCA DE ALIMENTOS:;

Seguranca e Saude no Trabalho;

Medicina do Trabalho;

Programa HACCP;

Projeto SOPA.COM;

BIBLIOMOVEL da CMC;

Protocolo com o TEATRAO (10 sessBes anuais com apresentacdo);
OFICINA DA MUSICA (atividade semanal);

GINASTICA (atividade semanal);

PARCERIA COM A PAROQUIA DE TORRE DE VILELA (realizagdo de
eucaristia semanal);

LOJA SOCIAL;

Consignacdo IRS solidario;

Programas do IEFP — COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL;
QUINTA DO CELAO - oferta semanal de produtos horticolas;

Estagios Curriculares de Gerontologia Social e de Animacao

L T T T A N T

Ok K % K

socioeducativa;

“
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v Estagios de Formacdo em contexto real de trabalho — Assistente %
familiar e de apoio comunidade- APPDA e IEFP;

Sessoes de Educacdo para a Salde;

Medida Trabalho a Favor da Comunidade
Comissdo Social de Freguesias (reunides mensais);

Programa SIOSLIFE — Sistemas interativos de estimulacdo digital —

% N 5 3

participagdo individual ou em pequenos grupos (ex. jogo do bingo) de
10 utentes utilizadores regulares;

Manutengao/ atualizagdo do WEBSITE;

v Dinamizagao da Pagina (administragdo privada) de Facebook;

<

v Vendas Solidarias (dinamizagdo de pequenas feiras teméticas para
angariagao de fundos);
v Parceria com a UIPSSs / CNIS/ Entreajuda, na Formacdo Certificada

para ativos.

IV - CONSIDERACOES FINAIS

Trabalho Comunitario - Comissdo Social de Freguesias

Durante o ano de 2025, a Obra Social de Torre de Vilela manteve a Gest3o do
Fundo Monetario de Emergéncia Social (2024 a 2027). Foram realizadas 10

reunides de NUcleo Executivo e apoiadas cerca de 26 familias.

A Loja Social permitiu distribuicdo de bens diversos as familias acompanhadas,

proporcionando respostas adequadas as necessidades apresentadas.

Novos Associados

No ano de 2025, registou-se apenas a admissdo de 2 novos associados tendo um

total efetivo de 303 associados.

%
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V — MEDIDAS ADOTADAS

A Diregdo da OSTV considerou que, apesar ter sido um ano desafiante, também
foi um ano de superagdo a niveis operacionais e de relacionamento.

Mais uma vez, destacou-se o empenho e a resiliéncia de toda uma equipa de
profissionais que conseguiram manter a estabilidade da Instituicdo, o bem-estar
e conforto dos utentes, assim como a tranquilidade e a confianca dos seus

familiares.

VI - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA ~eeld

Para melhor analise, remete-se para os documentos anexos, identificados como
ANEXO I e ANEXO II, a execucdo orcamental devidamente refletida.

VII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Anexo I

Balanco

Anexo I1

Demonstracao de resultados por naturezas

VIII —- DOCUMENTOS DE SUPORTE AO RELATORIO
Anexo III

a) Certidao de ndo existéncia de divida na A.T.
b) Certiddo de nao existéncia de divida na Seguranca Social

c) Mapa de responsabilidades do Banco de Portugal

e e e e e S
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%

IX - PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS

7
No exercicio de 2025, houve uma libertacdo de meios de 58.205,43 €, que
corresponde ao somatorio do resultado liquido positivo no montante de

21.315,14 € e das depreciagBes do exercicio no montante de 36.890,29 €, os
quais foram exclusivamente canalizados para amortizacdo da divida. )¥/

De acordo com as disposigOes estatutdrias, a Direcdo propde que o resultado do
exercicio, representado por lucro no montante de 21.315,14 €, seja qﬁgf;“&
integralmente transferido para a conta do Fundo Social. Bl K?

~

X — AGRADECIMENTOS

A Diregdo da Obra Social de Torre de Vilela endereca especial agradecimento as
Entidades Oficiais e Particulares, aos Fornecedores, a Banca, a Todos que
presentearam com a consignagdo do IRS solidério, aos Associados, aos

Familiares dos utentes e a Comunidade em geral.

E também devida uma palavra de muita gratiddo a todos os elementos da Mesa
da Assembleia e Conselho Fiscal e a todos os COLABORADORES das diversas
respostas sociais, bem como aos prestadores de servicos externos, devendo-se a
qualidade dos servicos prestados ao seu profissionalismo, empenho e

disponibilidade.

BEM HAJAM Todos os que nos acompanharam no ano de 2025, nesta nossa
NOBRE MISSAQ de promover a solidariedade através da prestagao de servicos de
exceléncia e do desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais na

area da intervencdo social.

m
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Torre de Vilela, 10 de marco de 2026

A Direcao

Pedor Ab, J Qs xw‘%

Jearlos Antdnio da Costa Simdes

(Presidente)
// LT
Arménio de Carvalho B eto k '
(Vice-Presidente)
4;{4! AZ &fnc} IZ 7

Ltiis Antonio Fernandes

(Secretario)

Tt ch,n[s cle \facm G’m fly AL o

Sandra Paula de Sousa Carvalho Nabo

(Tesoureiro)

% ] 2
! Maria Natalia da Fonseca Lopes 5

(Vogal)

Albano Filipe Cavaco da Silva
(Suplente)

Documento aprovado em reunido da direcdo de 10/03/2025 a que corresponde a ata L13 — 236 -2024-2027

f———————- = = s
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Mapa de Balango (Mapa B)

Ano das contas: 2025

Instituicdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA ANEXO |
Mapa B. Mapa de Balango
PERIODOS
RUPHO hojas 31/12/2025 31/12/2024
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7 1350795,10€ 1387 685,39 €
Bens do patrimdnio historico e cultural
Propriedade de investimento
Ativos intangiveis 8 - € - £
Investimentos financeiros 9 425136 € 4251,36 €
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associades/membros
Qutros
135504646 €| 139193675€
Ativo Corrente
Inventérios 22 1544838 € 1153,69 €
Créditos a receber 14 2157,90 € 5134,26 €
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos 6 814,56 £ 2537,65€
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 16 1957,00 € 4 038,50 €
Qutros ativos correntes 10 830,40 € 1058,53 €
Diferimentos 15 3175,55 € 4 450,97 €
Caixa e depositos bancarios 18 17 902,19 € 16 813,90 €
Outros
28 382,48 € 35187,50€
TOTAL DO ACTIVO 138342894€| 1427124,25€
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados (Fundo Social) 19 658 204,52 € 663 828,38 €
Excedentes de revalorizagao
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 19 324 278,44 € 339935,84 €
98248296 €| 1003764,22€
Resultado liguido do periodo 19 21315,14 € |- 5623,86 €
TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 1003 798,10 € 998 140,36 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisoes
ProvisBes especificas
Financiamentos obtidos 13 190 739,64 € 256551,42 €
Outras contas a pagar
Qutros
190 739,64 € 256 551,42 €
Passivo corrente
Fornecedores 12 17 108,66 € 18933,61 €
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 6 23 854,70 € 20501,18 €
Acionistas/sacios
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 13 63 603,00 € 59 886,24 €
Diferimentos 15
QOutras contas a pagar 11 84 135,84 € 73 050,62 €
Outros passivos correntes 17 189,00 € 60,82 €
Outros
188891,20 € 172432,47 €
TOTAL DO PASSIVO 379 630,84 € 428 983,89 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 138342894€| 1427124,25€
A Direcgdo 0 Contabilista Certificado
0,00 0,00

:‘W\ C; 1\."&
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Ano das contas: 2025

Institui¢io: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA ANEXO I
Numero RS/Actividades agregadas: 5
Mapa A. Demonstragdo dos resultados por Natureza
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
; 2025 2024
Vendas e servigos prestados 20 472 486,59€ | 470031,60€
Subsidios, doacdes e legados a exploragdo 21 263482,46 € | 228197,73 €
ISS, IP - Centros Distritais 21 251 836,92 € 211770,03 €
Outros 21 11 645,54 € 16 427,70 €
Variacdo nos inventarios da produgdo - € - £
Custos das mercadorias vendidas e das mateérias consumidas 22 61994,28 € 67911,38€
Fornecimentos e servigos externos 23 98 856,69 € 104 349,18 €
Gastos com o pessoal 24 541 253,52 € 506 853,31 €
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 29 1605,59 €
Outros rendimentos e ganhos 25 41 305,26 € 36891,64 €
Outros gastos e perdas 26 509,59 € 221995 €
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamentos e impostos 73 054,64 € 53 787,15 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 27 36 890,29 € 37561,22 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 36 164,35 € 1622593 €
Juros e rendimentos similares obtidos 28 10,17 € 10,14 €
Juros e gastos similares suportados 28 14 859,38 € 21859,93 €
Resultado antes de impostos 21315,14€ |- 5623,86€
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 21315,14€ |- 5623,86€
A Difecgdo
N B0 .
t’ ,K = Ex. Inicial 1153,69 € 1502,66 €
_ Compras 59 841,80 € 65 868,42 €
s d'_[f*“%’» | Regularizagdes 2543,67 € 169399 €
1 R " Ex. Finals 1544,88 € 1153,69 €
.~ <0 Conttabilista Certificado
cvvem | 61994,28 € | 6791138 ¢€ |
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SEGURANGA SCCIAL PESTTUTO DA MGUIANGA SOCAL P
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA
RUA ABEL DIAS URBANO, N.° 2 - R/C
3004-519 COIMBRA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte OBRA SOCIAL DE

TORRE DE VILELA OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
R DA IGREJA N 5 TORRE DE VILELA

Firma/Denominagdo OBRA SOCIAL DE TORRE DE TORRE DE VILELA

VILELA 3020-927 TORRE DE VILELA

N.° de Identificagdo de Seguranga Social 20010229223

N.° de Identificagdo Fiscal 502601116

N.° da Declaragao 114848839ASCD26
Data de emissdo 2026-02-19

Artigo 208.° do Codigo dos
Regimes Contributivos,
Seguranga Social. aprovado pela Lei n.°

110/2009, de 16 de
setembro na sua versao
atualizada

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagdo contributiva regularizada perante a

N.% 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°

diz respeito & situagdo contributiva apurada até & data de emissdo, nd@o prejudicando o posterior  7-A%2077, de 3 de janeiro, na
sua versao atualizada

Esta declaragdo nao constitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e

apuramento de dividas.

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
versdo atualizada

A declaragio é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emissao.

A Diretora de Seguranca Social = - i
lementos para verificagdo da autenticidade da
?ﬁ‘?ﬂ”““‘an“" declaragao:
Maria Manuela Veloso Namero de Identificagao - 20010229223
Codigo de Verificagao - CNRW4UFNETEDPIK

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga Sacial Direta em www.seg-social.pt e introduza o
Numero de Identificagdo e o Cadigo de Verificagdo acima
indicados.

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragao.

Mod. GC1/2022 - DGSS Pag. 11
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA « RUA ABEL DIAS URBANO, N.° 2 - R/C + 3004-519 COIMBRA

Fax: 300 518 200 » www seg-social.pt
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'; autoridade

tributaria e aduaneira
Servi¢o de Finangas de COIMBRA-2. - [3050]

CERTIDAO

Anténio Manuel Florido Duarte, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de COIMBRA-2..

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)y) .
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177"—A?f
e/ou n° 3, 6 e 13 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT). =
A presente certiddo ¢ valida por quatro meses € ndo constitui documento de quitagio, nos termos dos n’s 4 ¢ 6 do'\m
artigo 24° CPPT, respetivamente. “‘;e\ng

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidio 19 de Fevereiro de 2026.

IDENTIFICACAO
NOME: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
NIF: 502601116

Elementos para validagado O Chefe de Finangas,

N° Contribuinte: 502601116 ;
(Em rabi/,

Coéd. Validagao: RMTRNTNUPIZF
me de substitui¢io)

( Anténio Manuel Florido Duarte )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagdo Doc." e introduza o n® de contribuinte e codigo de validagao acima
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EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 202

Central de Responsabilidades de Crédit
BANCO pE PORTUGAL
5

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA pais da Entidade: Portugal

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC Ne de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informacao comunicada pela instituicdo: CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE CANTANHEDE E MIRA, CRL (3020}

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2025 ks
Tipo de responsabilidade Devedor QQQ'EE!
Produto financeiro Crédito ndo renovavel Garantias K i
Tipo de negociagio Geral Em litigio judicial  Nao Tipo Valor NGmero
Inicio 2016-03-28 Fim 2030-07-28 1500 184 349,74 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes g : i

Total em divida 184 274,19 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 378800 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagio Geral Em litigio judicial  Nao Tipo Valer Namero
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 1000 25 000,07 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes : : -
Total em divida 2777785 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nio Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 194531 € Periodicidade Mensal

Data de Emissio: 20-02-2026 17:47:01 Informacio detalhada - pag. 1 de 3



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL -

EUROSISTEMA

Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2025

T

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal

Ne de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC

(0036)

Informacgao comunicada pela instituicao: CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA BANCARIA@

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2025

\

e

Tipo de responsabilidade Devedor %
Produto financeiro Cartdo de crédito - com periodo de free-float Garantias
_ TNee
Tipo de negociagio Geral Em litigio judicial  nzo Tipo Valor Nimiero
Inicio 2023-07-20 Fim 9999-12-31 : :
N° devedores no contrato 1
Montantes
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 2 000,00 €
Prestagao 0,00 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagdo Geral Em litigio judicial  Nao Tipo Valor Ndmero
Inicio 2023-07-20 Fim 2032-07-20 1000 40 000,00 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes . - -
Total em divida 42 290,60 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 596,31 € Periodicidade Mensal

Data de Emissdo: 20-02-2026 17:47:01

Informacio detalhada - pg. 2 de 3



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DeE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2025
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal ‘-—.-c/\é
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC Ne° de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):
Informagido comunicada pela instituicao: NORGARANTE - SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA, SA (0303) %5 if A
Responsahilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2025 /
Tipo de responsabilidade Devedor 3
Produto financeiro Avales e garantias bancarias prestadas a favor de outras Garantias
instituigoes participantes v
e E EE Tipo alor Numero
Tipo de negociagio Geral Em litigio judicial  Nao |V
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 ) B )
N° devedores no contrato 1
Montantes
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 26 666,92 €
Prestagao 0,00 € Periodicidade Mensal
Legenda
Tipos de Garantia:
1000 Garantias financeiras exceto derivados de crédito
1500 Outros imoveis

Outras informagdes:

9999-12-31: data nao definida

Fim de relatorio

Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da

responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder & sua alterago ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizagao destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situacdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Fmiss3o: 20-02-2026 17:47:01 Informacio detalhada - pdg. 3 de 2



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2025
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC NPe de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):
Yedior.
Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de dezembro de 2025 D _~
=
Tipo de Responsabilidade: Devedor w@?ﬁ{
Individual J AN
Montante em divida
Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢/ garantia

Avales e garantias

bancarias prestadas a 0,00 € 0,00 € 26 666,92 € 1 0
favor de outras

instituicdes participantes

Carkde e et - oM 0,00 € 0,00 € 2 000,00 € 1 0
periodo de free-float
Crédito nao renovavel 184 27419 € 0,00 € 0,00 € 1 1
hinghgamentos 70 068,45 € 0,00 € 0,00 € 2 2
atividade empresarial

254 342,64 € 0,00 € 28 666,92 € 5 3

Instituicdes e produtos financeiros
|N° de instituices que comunicaram informagao:
‘N" de institui¢des que comunicaram incumprimento:

N° total de produtos financeiros comunicados:

Fim de relatério

Ainformacao prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder & sua alteragdo ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

0Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esté habilitado a facultar o acesso e a utilizagao destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situacdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissdo: 20-02-2026 17:47:05 Quadro Sintese - pag. 1de 1
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OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [lpk)

nexo as Demonstracoes Financeiras

Individuais para o exercicio findo em 3| de
Dezembro de 2025




OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [l j
NOTA | - Identificagdo da entidade \/K
A Obra Social de Torre de Vilela ¢ uma Instituicio Particular de Solidariedade Social, sem
fins lucrativos, com sede na Rua da Igreja, n° 5 em Torre de Vilela ¢ tem como atividade o

1
apoio social para pessoas idosas com alojamento. /

NOTA 2 - Referencial contabilistico de preparagdo das Demonstragoes

Financeiras ”ﬂ&

TRee

—

2.1. Referencial Contabilistico

Lo d, NCICIC I A A —————

As presentes demonstracoes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com o
Sistema de Normalizacio Contabilistica para Entidades do Setor Nio Lucrativo (SNC-

“SNL), composto por:

Bases para a Apresentagao das Demonstracoes Financeiras (BADE);

Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.” 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho; ¢

Normas Interpretativas (NI).

2.2. Regime do acréscimo

A associacio regista os scus rendimentos ¢ gastos de acordo com o regime do acréscimo,
pelo qual os rendimentos e ganhos sio reconhecidos 4 medida que s3o gerados,
independentemente do momento em que sio recebidos ou pagos. As diferencas entre 0s
montantes recebidos e pagos ¢ 0s correspondentes rendimentos ¢ gastos sdo registados nas

rubricas de “Devedores e credores por acréscimos e diferimentos” .

2.3. Classificacio dos activos e passivos nio correntes

Os activos realiziveis ¢ 0s passivos exigiveis a mais de um ano a contat da data da
demonstracio da posicio financeira sio classificados, respectivamente, como activos ¢

passivos nao correntes.



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PAPE

2.4. Passivos contingentes

Os passivos contingentes nao sio reconhecidos no balanco, sendo 0s mesmos divulgados no
ancxo, a nio ser que a possibilidade de uma saida de fundos afectando beneficios

econdmicos futuros seja remota.

2.5. Passivos financeiros

Os passivos financeiros sio classificados de acordo com a substancia contratual

independentemente da forma legal que assumam.

2.6. Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data do balango que proporcionem informagao adicional sobre condigoes
que existiam nessa data sio reflectidos nas demonstracoes financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes ap6s a data do balango, sio divulgados no ancxo as demonstracoes

financeiras.

2.7. Derrogacio das disposicdes do SNC

Nio existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracocs financeiras,
quaisquer casos excepcionais que implicassem a derrogagao de qualquer disposicio prevista

pelo SNC.

NOTA 3 - Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragio das demonstragoes
financeiras sio as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas

a todos os exercicios apresentados, salvo indicagao em contrario.
3.1. Moeda funcional e de apresenta¢ao

As demonstracdes financeiras da sociedade sao apresentadas em euros. O euro € a moeda
funcional ¢ de apresentagio. As transaccoes em moeda estrangeira sa0 transpostas para a

moeda funcional utilizando as taxas de cimbio prevalecentes a data da transacgao.
3.2. Activos fixos tangiveis

Os activos fixos tangivels encontram-se registados a0 custo de aquisigao, deduzido das

depreciacdes ¢ das perdas por imparidade acumuladas. As depreciagdes sio calculadas,

ap6s o inicio de utilizacio dos bens, pelo método da linha recta em conformidade com o



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PAAs

periodo de vida util estimado para cada grupo de bens. As taxas de amortizagdo sao de

acordo com Decreto Regulamentar 25/2009, de 14 de Setembro.

3.3. Activos intangiveis

Os activos intangfveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
amortizacoes e das perdas por imparidade acumuladas. Estes activos s6 sdo reconhecidos
se for provivel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Empresa,

sejam controlaveis pela Empresa e se possa medir razoavelmente o seu valor.

As despesas de investigacdo incorridas com novos conhecimentos técnicos sao

reconhecidas na demonstracio dos resultados quando incorridas.

As despesas de desenvolvimento sao capitalizadas, quando a Empresa demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento ¢ iniciar a sua comercializacio ou uso e
para as quais seja provavel que o activo criado venha a gerar beneficios econémicos

futuros.

As despesas de desenvolvimento que nio cumpram estes critérios sao registadas como

gasto do periodo em que sio incorridas.

Os gastos internos associados 4 manutengdo ¢ a0 desenvolvimento de software sio
registados na demonstragio dos resultados quando incorridos, excepto na situacao em
que estes gastos estejam directamente associados a projectos para os quais seja provavel a
geracio de beneficios ccondémicos futuros para a Empresa. Nestas situaghes estes gastos

sdo capitalizados como activos intangivelis.

3.4. Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depésitos 4 ordem em bancos e outros investimentos de curto
prazo de alta liquidez com maturidades até trés meses. Os descobertos bancirios sio

incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

3.5. Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” nido tém implicitos juros e sao
registadas pelo seu valor nominal deduzido de eventuais perdas de imparidade,

reconhecidas nas rubricas ‘Perdas de imparidade acumuladas’, por forma a que as mesmas

reflictam o seu valor realizavel liquido.

TPt

~edn



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas (AL

3.6. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que nao vencem juros, sao registadas

pelo seu valor nominal, que ¢ substancialmente equivalente ao seu justo valor.

NOTA 4 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas

e erros

Os erros materiais de perfodos anteriores devem ser corrigidos retrospectivamente a0
ptimeiro conjunto de demonstragoes financeiras aprovadas ap6s a sua descoberta(i)
reexpressando as quantias comparativas para o(s) periodo(s) anterior(es) apresentado(s) em
que tenha ocorrido o erro; ou (if) se 0 erro ocorreu antes do periodo anterior mais antigo
apresentado, reexpressando os saldos de abertura dos activos, passivos ¢ capital proprio para

o periodo mais antigo aprcsentado.

As demonstracdes financeiras de perfodos posteriores ndo precisam de repetir estas

divulgacoes.

NOTA 5 - Fluxos de Caixa

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024, os saldos desta rubrica apresentavam-s¢ como

SCngCZ

(valores expressos em euros)
31.12.2025 31.12.204
W Meios financeiros liguidos constantes do balango | Quantas Quantas Quantas Quantias

disponiveis para | indispeniveis para Tolais disponiveis para | indisponiveis para Tolais
Uso uso uso Uso

1 16178 161,78 920 920
11 Sublotais 161,78 0,00 161,78 920 0,00 920
7 1724041 1724041 1630470 1630470
1 Depdsitos bancérios

2 is 17 240.41 0,00 17 240,41 16304,70 0,00 16.304,70

M oros equivlentes | Ouiros-Subs. Tiulos CCAW 500,00 500,00 500,00 500,00
M decaixa Subotzis 500,00 0,00

500,00 500,00 0,00 500,00
| wmd ol owd el e




OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [RPAPL)
("‘

NOTA 6 - Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica “Estado e outros entes publicos” no activo ¢

no passivo, apresentava os seguintes saldos:

31/dez/25 31/dez/24
Activo Mﬁiﬂ?

[mposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - - ﬁ??qﬂ
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 814,56 2537,65 4&(50
Outros impostos e taxas - -

s el

Passivo
Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - -
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) - -
[mposto sobre o rend. das pessoas singulares (IRS) 3504,00 326311
Seguranga Social 20 350,70 17238,07

Outros impostos e laxas
23 854,70 20501,18

NOTA 7- Ativos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos tangiveis ¢ respectivas depreciagdes, no exercicio
de 2025 e 2024 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2024

Aquisicdes E et Saldo em 31-Dez-
1 g_ 3 Abates Transferéncias Revalorizagoes
/ Dotagies 24

Saldo em 01-Jan-24

[

Gastos:

Terrenos € recursos naturais 34399,50 - - - - 34 399,50
Edifictos e outras construgdes 131977943 - - - - 131977943
Equipamento basico 147 901,32 . - - - 147 901,31
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70 359,01
Equipamento biologico - - -

Equipamento administrativo 11120.19 = - - - 11120,19
Outros activos fixos tangiveis 31545,10 - - - - 3154310

31839159 C S - - 318391,59
1933494.14 - 1933 494,14

Investimentos em curso

Depreciagoes acumuladas

Terrenos e recursos naturais - - - . - -
Edificios e outras construgdes 275 778,56 2641407 - - - 302 192,63
Equipamento bisico 121 403,48 9 838,54 - - - 131 262,02
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70 339,01
Equipamento biologico - = - - -

Equipamento administrativo 10 780,88 280,51 - - - 1106139

1008.10 - - . 3093371
3756122 : ; S45808.75

2992561
508 247,54

Outros activos fixos langiveis
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31 de Dezembro de 2025

paldo c:;l!!-lxn- I\ET}:;T(_;: Abates Transferéncias Revalorizagies Saldo em 31-Dez-25
Gastos:

Terrenos € recursos naturais 34 399,50 - - - - 3439950
Edificios e outras construgdes 131977943 - - - - 131977943
Equipamento bésico 147 901,32 - - - 147901,32
Equipamento de trnsporte 70 359,01 - - - - 7035901
Equipamento biologico - - - - - -

Equipamento admmistrativo 11120,19 - - - - 11120,19
Outros activos fixos tangiveis 31 543,10 - - - - 3154510
Investimentos emeurso 318 391,39 - - - 31839139

, _

Depreciagdes acumuladas

Terrenos e recursos naturais -

Edificios e outras construgdes 302 192,63 2641407 - - -
Equipamento bisico 131 262,02 10 069,17 - - -
Equipamento de transporte 7035901 - - - -

Equipamento biologico = R
Equipamento administralivo 11061,39 38,80 - - -
30933,71 34325 - = -
545 808,76 36 890,29

Qutros activos fixos tangiveis

NOTA 8 - Ativos intangiveis

328 606,70
141 331,19
70359,01

1350 795,1

O movimento ocorrido nos activos fixos intangiveis e respectivas depreciagdes, no exercic

de 2025 e 2024 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2025

Saldoem01- Aquisicoes

Abates Transferéncias  Rewlorizacoes

Saldo em 31-

Jan-25 / Dotagdes

CGastos:

Programas de computador 135792 0,00 -

Depreciagies acumuladas

Progranus de computador 134423 13,69 . 3

Dez-25

=

"‘icnca@-—

(]

Gaztos:

Programas da conputador

Depreciagies acummlachs

Prozrames da conputador
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NOTA 9 — Investimentos Financeiros

Em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024 a rubrica “Investimentos Financeiros” tinha a seguinte

composicao:

498,36 4098,36
153,00 153,00

Outras Aplicagoes Fiannceiras:
Fundo Compensagao do Trabalho

Fundo Reestruturagdo Setor Solidério

NOTA 10 - Outros ativos correntes

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica “Outros ativos correntes” tinha a seguinte

composicao:
31/dez/25 31/dez/24
Corrente Corrente
Qutros ativos correntes:
Comparticipagao CDC-1SS 713,57 689,70
IEFP - Estagios Ativar 0,00 0,00
116,83 368.83

Qutros

Fornecedores devedores
830,40 1 058,53

NOTA || = Outras contas a pagar

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica “Outras contas a pagar” nao corrente €

corrente tinha a seguinte composi¢ao:
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Qutras contas a pagar:
Fornecedores Investimento
Remuneracdes a liquidar
Outros
Pessoal

NOTA 12 - Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024 a rubrica “Fornecedores” tinha a seguinte comp

Contas AL

31/dez/24

Nio corrente

31/dez/25

Nio corrente

Corrente Caorrente

- 0,00 - 0,00
- 69 372,97 - 69 318,75
11623,80 - 2899,18
3 139,07 832,70

84 135,84 73 050,63

31/dez/25 31/dez/24

Adiantamento a Fornecedores

Fomecedores conta corrente
Fornecedores conta titulos a pagar
Fornecedores recepgdo ¢ conferéncia

Fornecedores outros

w___—__———

31/dez/25 31/dezi24

17 108,66 18 933,61

17 108,66 18 933,61

NOTA 13 - Financiamentos obtidos

=

Em 31 de Dezembro de 2025 e

coOMpOSICAO:

e 2024 a rubrica “Financiamentos obtidos” tinha a seguinte

osicio:

ol
o

el

%
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31/dez/25 31/dez/24
Passivo ndo corrente
Financiamentos obridos:
Montepio Geral 36 346,32 42 66747
Fundo Reestruturagdo Setor Solidario 0,00 0,00
(aixa Agricola 154 193,32 213 883,95

190 739,64 256 551,42

Passivo corrente

Financiamentos obridos: ‘P_\:r
-

Montepio Geral 574428 518844
Fundo Reestruturagdo Setor Soliddrio 0,00 0,00 W
Caixa Agricola 57858712 54697,80
63 603,00 59 886,24 =

NOTA 14 - Créditos a receber

Em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024 a rubrica “Créditos ¢ receber” tinha a seguinte

composi¢io:
31/dez/25 31/dez/24
Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente
Clientes
Clientes conta corrente = 2 157,90 - 5134,26

Clientes conta titulos a receber - - - :

Clientes factoring 5 = - 2
Clientes de cobranga duvidosa - = - g

- 2 157,90 - 5134,26
Perdas por imparidade acumuladas - 0,00 - 0,00

NOTA I5 - Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024 os saldos da rubrica “Diferimentos” do activo e

passivo foram como segue:
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Diferimentos ( Activo)

Valores a facturar -
Seguros pagos antecipadamente 1 762,63 172157

Juros a pagar

Outros gastos a reconhecer

Diferimentos ( Passivo)
Rendimentos a reconhecer Z
Outros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00

0,00 0,00

NOTA 16 — Fundadores | beneméritos / patrocinadores / doadores | associados /
membros

Em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024 os saldos da rubrica ¢ Fundadores / beneméritos /

patrocinadores / doadores / associados / membros” tinha a seguinte composi¢ao:

31/dez/25 31/dez/24

Corrente Niio corrente Corrente

Nilo corrente

Fundadores / beneméritos /doadores/ asociados / membros:

Fundadores / beneméritos /doadores /
associados / membros

1 957,00 403850

NOTA 17 - Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica “Outros passivos correntes” tinha a seguinte

composicao:

31/dez/25 31/dez/24

Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Outro passivos correntes:

Clientes (credores) 189,00 60.82

0,00 189,00 0,00 60.82
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NOTA 18 - Caixa e Depésitos bancarios

Contas AL

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os saldos desta rubrica apresentavam-se COMO segue:

(% Meios financeiros liquidos constantes do balanco | Quanias = | Huan
disponiveis para | indispaniveis para

Quantias

161,78

1 161,78 0,00
12 1724041

3 ) i 000

1 Depdsitos bancarios

]

:i Sublotzis 17 24041 0,00
LN Outros equivalentes Outros - Subs. Titulos CCAM 500,00

iy de caixa Subtotas 500,00 000

NOTA 19 - Fundos patrimoniais

Tolals

Quantias

uso

161,78 920

0,00
161,78 920
1724041 16 304,70
0,00 0,00

000
1724041 16.304,70
500,00 500,00
500,00 500,00

(valores expresses &m euros)

Quantias

disponiveis para | indisponiveis para Totais

920

0,00

0,00 920
16 304,70

0,00

0,00

0,00 16 304,70
500,00

000 500,00

S T BT T B T BT

Contas Saldo Aumentos Diminuicoes Saldo final
inicial
Resultados Transitados — Fundo | 663.828,38€ 5.623,86€ 658.204,52€
Patrimonial
Outras variaghes no capital | 339.935,84€ 15.657,40€ 324.278,44€
proprio
Resultado Liquido do periodo -5.623,86€ 26.939,00€ 21.315,14€

NOTA 20 - Vendas e Prestacdo de Servigos

O vendas e a prestagio de servicos no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 e 2024,

foi a seguinte:

31/dez/24 31/dez/24

Vendas
Prestagoes de Servigos

Quotas e joias

- €
470 368,59 €

2118,00€
472 486,59 €

W'y

- €

465 971,10 €

4 060,50 €

470 031,60 €

—
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NOTA 21 - Subsidios a exploracado

Os subsidios a exploragio do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, foi a \i
seguinte:
31/dez/25 31/dez/24
Nio corrente Corrente Niio corrente Corrente %f’
43— '

Subsidios, doacdes e legados a exploragio:

1SS, IP - Centros Distritais: 251 836,92 211 770,03
Apoio Domicilidrio 34 100,37 41 376,58
Lares (ERPI) - 187 114,77 - 141 757,78
Centro de Dia - 21 595,92 - 20 177,46
CATL - 902586 - 8458,21
IEFP - 2 047,99 - 2 047,99
Qutros: - 9 597,55 - 14 379,71
Banco alimentar - 2 450,30 - 1 669,82
Donativos - 714725 - 12 709,89

263 482,46 0,00 228 197,73

NOTA 22 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os saldos da rubrica “Custo das mercadorias vendidas

e das matérias consumidas” tinha a seguinte composigao:

31/dez/25 31/dez/24

Existencia inicial 1 153,69 1 502,66
Compras 5984180 65 868,42
Regularizagdes 254367 1693,99
Existéncia Final 154488 1153,69

61 994,28 67 911,38

NOTA 23 - Fornecimentos e servigos externos

A reparticio dos fornecimentos € servigos eXternos nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2025 ¢ 2024, foi a seguinte:



Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 3492393 42047,70
Materiais 759,77 838544
Energia e fluidos 3894499 3296213

69,00 407,00

Deslocagdes, estadas e transportes
Servigos diversos 17 319,00 17 750,66 >ﬁ/
98 856,69 101 552,93 q i% )
a )

OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [Ai
31/dez/25 31/dez/24 .
%

i

NOTA 24 - Gastos com o pessoal

A reparticio dos gastos com o pessoal nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2025 e

2024, foi a seguinte:

31/dez/25 31/dez/24

Remuneragdes dos orgdos sociais -

Remuneragdes do pessoal 434 188,78 410 006,86
Beneficios pos-emprego - -

Indemnizagdes 400,20 0,00
Encargos sobre remuneragdes 97 169,64 90 604,82
Seguros §283,26 562824
Gastos de acgdo social 770,00 595,00
Outros gastos compessoal 441,64 18,39

506 853,31

NOTA 25 — Outros rendimentos e ganhos

Os outros rendimentos ¢ ganhos, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024,

foram como segue:
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31/dez/25 31/dez/24 N
Outros rendimentos e ganhos: \—/
Corregdes exercicios anteriores 364 50,00
Subsidios invenstimento 15 657,40 15657,40
Outros 10 557,34 589435
Outros - Consignagdo IRS 14 813,86 13 387,16
Descontos p.p. 273,02 70,43
Sinistros 1 832,10
41 305,26 36 891,64 %/
NOTA 26 - Outros gastos e perdas 9 %

Os outros gastos ¢ perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024, foram 3

E '(__"j

como segue: q
']

31/dez/24 “:igigl

31/dez/25
Impostos 261,54 356,36
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,50
Correcgdes exercicios anteriores 194,11 1 678,26
Quotizagoes 50,00 175,00
QOutros gastos e perdas 3,94 9,83
509,59 221995

NOTA 27 - Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024, os gastos com depreciagoes e

amortiza(;(")es apresentavam—sc COmo scguc:

31/dez/25 31/dez/24

Gastos Reversoes Gastos Reversaes

Activos fixos tangivels 36 890,29 - 36 890.29 37561,22 - 3756122

Activos intangiveis - 0,00 - 0,00
36 890,29 3689029 3756122

NOTA 28- Resultados financeiros

Os resultados financeiros, nos periodos de 2025 e 2024, tinham a seguinte COMpOSICAO:
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31/dez/25 31/dez/24

Juros suportados 14 859,38 2185993
Diferengas de cambio desfavordveis - -
Outros gastos e perdas de financiamento

14 859,38 21859,93
Resultados financeiros -14 849,21 -21 849,79

NOTA 29 - Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes)

As Perdas de Imparidade de dividas a receber, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de

2025 e 2024, foram como seguc:

31/dez/25 31/dez/24

Imparidade de dividas a receber de utentes 1 605,59

1 605,59 0,00

NOTA 30 - Informagdes exigidas por diplomas legais

A Direccio informa que a Associacio nao apresenta dividas 20 Estado em situagdo de mora,

nos termos do Decreto-Lel 534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n°® 411/91, de 17 de Outubro, 2 Direccao

informa que a situacao da Associacio perante a Seguranca Social se encontra regularizada,
dentro dos prazos legalmente estipulados.
Coimbra, 20 Fevereiro de 2026

O Contabilista Certificado

Qcm%vr) Q:ﬁ GQ& @(LQE. XE)U&’ d« Isabel Silva — CC 25500

Juros e rendimentos similares obtidos \i
Juros obtidos 10,17 10,14
Dividendos obtidos - .
QOutros rendimentos similares - - :
10,17 10,14
Juros ¢ gastos similares suportados
o
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