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I — INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo (Atividades) do ano de 2024, apresentado pela Diregao
da Obra Social de Torre de Vilela (OSTV), pretende demonstrar as atividades

realizadas, a nivel operacional, econémico e financeiro.

A Direcdo da OSTV desenvolveu todo o seu trabalho voluntario, com zelo e
dedicacdo. Continuou a ser desafiante ultrapassar obstaculos de cariz financeiro
para que todos os compromissos com a banca, colaboradores e fornecedores
fossem cumpridos.

Pese embora 0 apoio do Fundo de Socorro Social no ano de 2023 tivesse
garantido o reequilibrio financeiro da Instituicdo nesse ano, assim como
permitiu 0 cumprimento de todas as medidas de sustentabilidade para uma
gestdo de poupanca nos anos subsequentes, nao foi possivel avangar com
qualquer outro projeto de investimento.

Em suma, todas as promessas do governo para o ano de 2024 relativas ao
aumento de medidas apoiadas pela Segurancga Social ficaram muito aquém das
necessidades das Instituicdes, tal como consta nas declaragdes de balango de

“mais um ano de crise social” do Sr. Presidente da CNIS.

Apesar de superadas muitas dificuldades ja vividas, mas ndo esquecidas, a
Direcdo da OSTV manteve o reforgo na vigilancia em termos da salide dos seus
utentes mais fragilizados, evitando focos de infegdo. Implementou de novo um
plano de vacinagdo tanto para utentes como para os colaboradores, assim

como foi mantido o rigor no controle das entradas dos visitantes na Instituigao.

Em agosto de 2024, constatou-se a necessidade readaptar a resposta social do
CATL, em funcdo da comunicagdo recebida, dando conta de que o espago onde
funcionava até entdo, passaria a ser ocupado pelo Jardim de Infancia. A
solucdo passou pelo funcionamento na sala polivalente da escola em periodo
letivo e numa sala de aulas nos periodos de interrupgdo letiva.

ﬁ
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Em reunides com as entidades oficiais (Junta de Freguesia, Camara Municipal
de Coimbra, Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel) ficou a promessa de
melhores condicdes para o proximo ano letivo, tendo a Direcdo da OSTV
solicitado a possibilidade de colocar um contentor no espago exterior da escola,
0 que ja tinha acontecido no passado. Com o aumento do nimero de criangas
na escola (abertura de 2 salas), também a procura da resposta social de CATL
aumentou passando a sua frequéncia para 20 criangas. Aguardando-se ainda a
resposta do Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra (CDC) relativo ao
pedido de aumento das vagas comparticipadas, pois mantiveram-se as doze

comparticipagdes.

No decurso do més de outubro de 2024 esteve na Instituicdo a nova Técnica de
Acompanhamento da Seguranga Social que, desconhecendo a Obra Social de
Torre de Vilela, validou a sua intervencdo de proximidade e de grande
humanitude para com os utentes das diferentes respostas sociais, as boas
praticas, assim como as excelentes condigdes de conforto das instalagbes da
Instituicio. Também em termos de organizagdo e gestdo referiu estar tudo em

conformidade. N&o sendo registada nenhuma irregularidade.

Relativamente ao “Edificio de S. Martinho”, atendendo a degradagdo da casa e
anexos, foi necessario a intervengdo de limpeza apds queda do telhado na zona
dos anexos e o reforco da seguranga do telhado do edificio. Trabalhos sem
custos, executados pelos diretores da Instituigao.

A prorrogacdo do tempo para levantamento da licenga e execugao do projeto
(pedido inicial para dois anos) foi concedida por um ano. Entretanto a direcao,
em articulacdio com gabinete de arquitetura, face ao prazo expirado, decidiram
fazer novo pedido de prorrogagdo de mais um ano, aguardando deferimento

pela Camara Municipal de Coimbra.
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II — AREAS DE INTERVENGCAO

A Diregao manteve como grandes areas de intervengao:
e Os Utentes;
¢ Os Recursos Humanos;
¢ Os Procedimentos Internos;

¢ Os Investimentos /Financiamentos.

I1.1) UTENTES

Por obrigacdo estatutdria a Direcdo da OSTV manteve a garantia da satisfagdo
dos utentes e seus familiares, no que respeita aos servigos prestados nas
diferentes respostas sociais, como servigos individualizados, diferenciados, cada
vez sdo mais complexos (em resposta a situagBes de grande dependéncia e
deméncia), exigindo das Instituigdes intervengdes adequadas, inovadoras e
muita criatividade, assim como equipas multidisciplinares na definicdo das
necessidades dos seus utentes, planos de cuidados, sua monitorizagdo e

avaliagao.

Nesse sentido, foi mantida a ocupagdo a 100% de todas as respostas sociais,
sendo que a maior fragilidade continuou a verificar-se no Servigo de Apoio
Domiciliario. Contrariamente ao que o Estado diz ser a grande aposta para o
apoio aos idosos (com a jungdo dos servigos sociais e da salde), esta ndo foi a
realidade vivida, tendo em conta que esse servigo para funcionar 24 horas e
apenas em regime privado, implicaria grande poder econémico por parte das

familias!

Aumentou a procura do Centro de Dia, assim como a lista de espera para a
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), com grande incidéncia no

regime comparticipado pela seguranga social.

Considerou-se que a taxa de eficacia dos Planos Individuais dos Clientes

ultrapassou os 80%, tendo em conta o rigor na sua elaboragdo, monitorizagao,

ﬂ
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nos registos didrios de cuidados, nas reunides semanais da equipa
multidisciplinar, nas sessdes de estimulagdo cognitiva, animagdo e interagdo

com as familias.

Os Planos de Animacdo e Desenvolvimento Individuais, na drea da animagdo
socio cultural em termos dos registos didrios individuais foram cumpridos no
ano de 2024.

Ao nivel dos servigos prestados em ERPI e Centro de Dia, que garantem a
manutencdo global das capacidades dos idosos, considerando todas as
atividades levadas a efeito (saidas, visitas, passeios e convivios), ultrapassaram

0s 80% proposto em plano.

Na resposta de SAD, ndo foram realizadas todas das atividades propostas em
plano. Apenas foram atribuidas ofertas em dias festivos, cartdes de aniversario
ou contatos telefénicos em dia de aniversario. O niimero de visitas técnicas com
intervencdo ao domicilio, pese embora em crescente relativo ao ano transato

considerou-se ainda insuficiente.

A satisfacdo dos utentes e seus familiares, foi ao encontro dos objetivos
propostos (ultrapassando os 80%), ndo se registando nenhuma desisténcia da

responsabilidade da Instituigdo em qualquer resposta social.

Ao longo do ano de 2024 registaram-se algumas ocorréncias, que resultaram
em reclamacBes informais e que levaram a analise e reavaliagdo de
procedimentos por parte do departamento juridico e que, em conjunto, Diregdo
e Direcdo Técnica, Equipa Técnica (Gerontdlogas, Enfermeira, Médica,
Animadora) e Familiares se ultrapassaram. Ndo se registando nenhuma

reclamagdo formal.

Quanto ao CATL, registou-se uma ocupagdo a 100% desde o inicio do presente
ano letivo, com a acentuada ocupagdo em regime privado de oito criangas,

inscritas em lista de espera para regime comparticipado.

ﬂ
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O resultado dos questionarios de satisfagdo apresentados aos Encarregados de
Educacgo (ano letivo 2023/2024), demonstraram a satisfagdo relativamente aos
Planos de Desenvolvimento Individual das Criangas, das atividades
desenvolvidas de enriquecimento pessoal e das agdes de sensibilizagdo sobre

tematicas que consideraram pertinentes.

Os novos Encarregados de Educagdo (ano letivo 2024/2025) demonstraram,
logo em setembro o interesse e necessidade de reunir com a Diregdo para, em
conjunto tracarem um plano de agdes de melhoria a desenvolver pelos servigos
do CATL.

Ao nivel dos servicos de sauide (medicina, enfermagem e reabilitacao)

e nutricdo, durante o ano de 2024 foram cumpridos os objetivos propostos:

« Diminuiram as deslocacBes aos Centros de Saude e Servigo de Urgéncia,
assim como melhorou a assisténcia imediata dos técnicos e
colaboradores em situagdes de primeiros Socorros;

o Registou-se um diminuto nimero de Ulceras de pressao com os devidos
tratamentos. Apenas uma utente do Centro de Dia se manteve em
tratamento por ndo ter sido detetada atempadamente pelos cuidadores
da Instituicdo, em virtude de ndo efetuar a higiene na Instituigao;

o Registaram-se algumas quedas ligeiras em utentes com mobilidade
reduzida, sem sequelas;

o Registaram-se algumas tentativas de fuga (utentes com deméncia), sem
consequéncias consideradas graves, devido ao extremo cuidado dos
colaboradores;

o Reforcou-se a higienizacdo de espagos e equipamentos para prevengdo
de contaminagbes, retomou-se o uso de mascara em determinados
periodos do ano, isolando-se os casos potenciais focos virais e de
infecao;

o A troca de comunicacdes com os médicos de familia, tornaram-se mais
rdpidas e eficazes através de emails e telefonemas sempre que se julgou

pOr nNecessario;

ﬁ

Pagina 7




Relatorio de Gestao (Atividades) - Ano 2024

o Comprovou-se a exigéncia das tabelas terapéuticas devidamente
atualizadas aquando da admissdo dos utentes, sujeitas a prescrigao
meédica e supervisao;

o Iniciou-se um programa de reabilitagdo fisica, demonstrando niveis
significativos de recuperagdo em termos de autonomia dos utentes;

o As ementas, supervisionadas pela médica da Instituicdo cumpriram os
requisitos de uma alimentagdo cuidada, variada e adequada a cada
utente;

o Foram também prestados cuidados médicos e de enfermagem, gratuitos,

aos colaboradores, assim como pontualmente a alguns associados.

Ao nivel da seguranca alimentar, foram realizadas visitas regulares de
acompanhamento pelo HACCP, garantindo a formagao continua e agles de
melhoria inerentes a intervencdo da técnica. Foram feitas as analises
laboratoriais para despiste de contaminagles, desencadeando-se formagdo
complementar no setor da cozinha e a todos os colaboradores interessados
como acdo de melhoria. Relativamente a redugdo do consumo do sal na sopa

(projeto sopa.come) foram cumpridos os objetivos previstos pela ARS Centro.

Por concretizar a reparacdo das portas internas de comunicagdo entre a
despensa e a cozinha, estando esta agdo de melhoria assumida pela Diregao

desde o inicio do ano.

Quanto aos Servigos de Gerontologia e Animagao, a aposta manteve-se
na melhoria significativa nas atividades de estimulagdo sensorial e cognitiva, de
grupo e individuais. A equipa considerou ter cumpridos os objetivos de
melhorar ou preservar o desempenho cognitivo de forma a melhorar as
condigdes de vida dos utentes, o relacionamento interpessoal de todos os
agentes de intervengdo, promover a qualidade de vida, diminuir a
sintomatologia depressiva, enquanto se foram estimulando as fungbes

cognitivas.

Nos servicos de animagdo deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido —

oficina da musica, aulas de educagdo fisica, teatro, atividades ludicas e

w
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recreativas. Foram realizados convivios na Instituigdo assim como na

comunidade, o que nos permitiu, de uma forma mais expressiva, aumentar as

receitas com eventos solidarios.

Relativamente aos Servicos de Higiene, seguranca e saude no
trabalho, sendo o objetivo minimizar riscos profissionais foram realizadas as
visitas de acompanhamento técnico, consultas aos colaboradores pelo médico

do trabalho e atualizadas as respetivas fichas de aptidao.

Foi ainda pedida a colaboragdo técnica para adequagdo dos requisitos de
manutencdo da sinalética e sinalizagdo de emergéncia. Esta obrigagdo, requer
execucdo por entidade competente para os quais foram efetuados pedidos
cotacdo. Contudo ndo foi possivel no decurso de 2024 obter a referida

certificacao.

Na generalidade dos colaboradores, quatro deles sofreram acidentes de
trabalho, dos quais forma encaminhadas para o seguro, registando-se um total

de 58 dias de auséncia, em que as causas foram:

e corte no dedo com trituradora da cozinha;
o derrame articular no pulso ao arredar uma cama;
o lombalgia - crise de patologia degenerativa;

e entorse com distensao nas costas.

Trés colaboradores apresentaram baixas médicas, um dos quais ja se
encontrava ausente hd aproximadamente trés anos, acabando por ser
substituido. Uma vez que lhe foi atribuida reforma por invalidez em julho de
2024 e a colaboradora de substituicdo admitida através de contrato sem termo.
As restantes auséncias foram provocadas por cansago, lombalgias, hipertensao

e depressao.

Estas situacdes em simultaneidade com os periodos de férias dos colaboradores
impuseram um crescente nimero de horas no Banco de Horas do trabalho
extraordinario, pondo em causa o normal funcionamento da Instituicao, pela

#
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incapacidade para restituir o tempo de compensagdo e pela insuficiéncia

financeira imediata para liquidagao das horas trabalhadas.

Foi efetuada campanha de vacinagdao na Instituicdo, sendo que dos vinte seis
colaboradores, em desaseis foram administradas a vacina da gripe e em nove a

vacina do covid 19.

Diretora Técnica e Gerontdloga, sempre que considerado importante.

No ambito da formacdo aos Colaboradores, manteve-se a situagao insuficiente

e delicada, derivado da motivagdo e a disponibilidade para individualmente e/ou

em grupo, melhorar conhecimentos e adquirir maior qualidade ao nivel do

desempenho.

Por sugestdo do departamento juridico e seguindo o exemplo da formagao
validada pelo IEFP quer para estagios profissionais, quer para medidas de apoio
3 contratagdo, foi implementado como plano formativo no 1. ano de trabalho,
a formacdo interna continua de 50 horas, acompanhada por um tutor que
monitorizou e avaliou 0s objetivos propostos para cada colaborador. Assim no
ano de 2024, foram contabilizadas 305 horas de formagdo, cumprindo os 10%
da totalidade dos colaboradores (104h).

A Direcdo da Obra Social de Torre de Vilela continuou a apostar na motivagdo
dos seus colaboradores para as boas praticas, valorizando o trabalho em

equipa, a consisténcia, a satisfagdo e o rigor no desempenho.

Em 2024 foram garantidos comportamentos de seguranga ambiental,

nomeadamente:

separacdo e tratamento dos lixos;

o reciclagem de dleo, medicamentos, aparelhos elétricos e outros;
o analise regular das aguas residuais;

o limpeza de depdsito de gorduras da cozinha;

e controle da legionela.

#
e e ——————————
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I1.2) RECURSOS HUMANOS

Em 2024 a OSTV, teve no seu quadro de pessoal, vinte seis colaboradores.
Contou ainda com a colaboragdo de um médico, enfermeiros que assumem as
folgas e férias da enfermeira permanente, uma terapeuta de reabilitagao fisica,
uma advogada, uma contabilista, um animador musical e um professor de
ginastica, em regime de avenca.

O quadro de pessoal foi reajustado em termos de fungdes e/ou
responsabilidades de forma a garantir o normal funcionamento dos diferentes
setores, assim como a melhorar a organizagao dos servigos.

Em 2024 a OSTV usufruiu também de um estagio de pds-graduagao de
enfermagem com duragdo de 1 més. Um estagio de assistente familiar e de
apoio a comunidade decorrido entre abril e setembro, sendo que este nao
concluido por faltas e desisténcia do formando. Um estagio curricular de 3.°
ano de Gerontologia Social decorrido entre fevereiro e maio. Um estdgio de
observacdo de Animacdo Socioeducativa com duragdo de 40h e de um estdgio
de Curso Técnico de Juventude, visando a formacdo pratica em contexto de
trabalho (CATL), durante o més de julho.

Durante o ano de 2024, quatro colaboradores apresentaram rescisao de
contrato. Trés deles por iniciativa prépria, sendo um por limite de idade, dois
por admissdo em entidades publicas e uma por lhe ser concedida a reforma por

invalidez.
No mesmo periodo foram celebrados contratos com:

e Uma enfermeira a tempo inteiro;

o Uma auxiliar dos servicos gerais em regime parcial,

o Trés ajudantes de Agdo Direta. Sendo que uma delas transitou de
contrato de substituicao para contrato sem termo;

e Uma cozinheira.

ﬂ
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Foram atualizados os salarios e categorias profissionais, de acordo com
alteraces previstas no Boletim do Trabalho e Emprego, impondo-se o acerto
dos vencimentos mensais e liquidagdo dos retroativos de acordo com o previsto

na lei.

A questdo da IDENTIDADE INSTITUCIONAL continuou bastante fragilizada,
podendo afirmar-se, e de acordo com resultados dos Questionarios de
Satisfacdo que ndo foram atingidos os objetivos de satisfagdo/motivagao dos

trabalhadores.

Pese embora, a Direcdo e a Equipa Técnica tivesse proporcionado o sdo espirito
de equipa, salvaguardando o total empenho e envolvimento dos colaboradores
nos eventos realizados pela Instituicdo, tanto para o convivio, como na garantia
das suas presencas e até angariagdo de receitas, registou-se uma baixa

participacao.
I1.3) PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em 2024, a Direcdo considerou ter sido garantida toda a manutengdo da
Instituicdo e equipamentos: informdticos, frota automdvel, maquinas da
lavandaria e cozinha, sistemas de AVAC, ar condicionado, extintores, sistema de
vigilAncia, elevador, desinfestagdo, andlises das aguas residuais. Foram ainda
adquiridos atoalhados (toalhas de banho) utensilios de copa (copos, chavenas e
talheres) eletrodomésticos (varinha magica industrial pequena, varinhas
mégicas domésticas, picadora e batedeira), assim como fardamento para 0s

Trabalhadores.

Houve ainda a necessidade de substituir o termoacumulador pois o existente

nao tinha condicdes de reparagao.

Resultado de uma falha na canalizagdo que provocou inundagdo na lavandaria,
sala de estar e hall junto ao gabinete de enfermagem, o seguro multirrisco foi
acionado e suportou as despesas com substituicdo de lampadas, aparelhos de
som e videovigilancia, substituicdo de pladur e pintura.

ﬂ
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Foi reparada a maquina de descascar batatas que ja se encontrava avariada ha

cerca de 2 anos.

Salientar ainda que foi renegociada a manutengdo do elevador, com alteragao
de contrato simples para completo, passando a prever a substituicdo de pegas,
sistema de comunicacdo bidirecional por GSM e servico de desencarceramento

24h. Que ndo estava previsto no anterior contrato.

Manteve-se o contrato de fornecimento do gds tendo em conta os beneficios

apresentados.

A supervisdo dos servicos operacionais continuou a ser da responsabilidade da
Direcdo Técnica em colaboragdo direta com a Gerontdloga que acumulou a
responsabilidade dos recursos humanos e da Escrituraria da Instituigdo com
reporte imediato a Direcdo. S6 com este trabalho de acompanhamento continuo
e permanente se permitiu clareza e rigor nos cumprimentos de todas as
exigéncias de manutengdo, garantindo deste modo uma correta gestdao de
todos 0s recursos: agua, luz, gas, combustiveis, comunicagbes, seguros,

detergentes, alimentos, etc.

Ao nivel da Comunicacdo e Marketing, a Obra Social de Torre de Vilela
manteve-se como uma IPSS de referéncia na Comunidade. Continuaram a
chegar utentes recomendados por familiares de atuais utentes, IPSS’S,
entidades parceiras e Técnicos das UCC’S e Hospitais. O trabalho continuou a
ser reconhecido pela proximidade e o cariz familiar, onde para além do rigor no
desempenho, esteve e como sempre fomentado a componente dos afetos com

a participacdo e presenga dos familiares na vida diaria dos utentes.

A OSTV continuou no ano de 2024 a dar muita importancia as publicagdes na
sua pagina do Facebook, com um grupo que continuou a ser privado e que
permitiu aos “Amigos da OSTV” acompanhar a vida da Instituicdo e todas as

atividades desenvolvidas.

ﬂ

Pagina 13




Relatério de Gestédo (Atividades) - Ano 2024

#

A pagina do WEBSITE sofreu uma alteragdo acentuada no seu formato, o que

permitiu maior qualidade na apresentagdo da Instituigdo. Contudo ainda nao foi

possivel agendar a formagdo para atualizagdo e enriqguecimento da mesma.

I1.4) INVESTIMENTOS/FINANCIAMENTOS

No ano de 2024 foi amortizado o financiamento obtido para a obra de

remodelacdo e ampliagdo do edificio no montante de 55.565,71€ que a
31/12/2024 era de 316.437,66€.

Mais uma vez, o volume de capital investido no ano de 2024, foi praticamente

inexistente. Ficando para andlise futura a construgdo do Edificio S. Martinho e a

vedacdo dos terrenos da Valdeira, atendendo a necessidade de amortizar a

divida subsistente.

III — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2024

Todas as atividades planeadas em 2024 foram realizadas.

A Obra Social de Torre de Vilela manteve as suas parcerias com entidades

diversas, oficiais e ndo oficiais, rentabilizando todos os recursos disponiveis na

comunidade.

RELATORIO PE ATIVIDADES 2024

janeiro de 2024

Data Atividade/ Local Observagoes j

3/01 Visita da Medicina do Trabalho 0 médico do trabalho observou
Dr Joao Mendes todos os colaboradores.
0osTV Entregue as fichas de aptidao.

9/01 Sessao de Cinema Atividade grupal  promovida
“Os vizinhos do rés do chao” pelas Gerontdlogas e Animadora
0osTV no ambito do Programa de

Estimulacao.
| Participagdo de 20 utentes de

w
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ERPI e Centro de dia.

9/01 Reunido de Trabalho CMC /Teatrao Participacdo da DT e
Bombeiros Sapadores de Coimbra Gerontdloga na reunido com a
Equipa do Teatrdo e do
Gabinete de Gerontologia da
CMC. Com esta reunido ficaram
envolvidas as entidades
interessadas em dar
continuidade ao Projeto, entre
as quais a OSTV.
10/01 Ida ao Teatro Participagao de 7 utentes de
TEATRAO ERPI e Centro de Dia
Peca D. Quixote acompanhados pela
COIMBRA Gerontdloga e Animadora para
ver a peca "D. Quixote”,
11/01 Tomada de Posse dos Novos elementos | Participagao de todos os
representantes dos Orgdos Sociais da OSTV elementos representantes dos
Mandato 2024-2027 orgaos sociais da OSTV e
OSTV assinatura de respetivo
documento.
Participagao de 20 associados.
11/01 Reunido do Nlcleo Executivo da CSF Participagdo da Diretora Técnica
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representacaéo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
22/01 Reunido Extraordindria do Nicleo Executivo da | Participagdo da Diretora Técnica

CSF
Sede da UFTTV — Trouxemil

e Presidente da Diregao da
OSTV.

Términus da Entidade Gestora

Comunicagao do
do Fundo Monetadrio de
Emergéncia Social (CSS Adémia)
alegando estar ha 9 anos na
execucao dessa
responsabilidade que segundo a

Técnica da CMC deveria ser

T e e e e e e Es e e e ——S v e sEn e e
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#

rotativa. Nao estando mais
nenhuma Instituicao
representada e interessada, o
Presidente da Diregao da OSTV

assumiu a responsabilidade.

27/01 ATUALIZACAO CARTA SOCIAL A atualizacdo da Carta Social foi
OSTV- Plataforma da responsabilidade da DT -
atualizacdo de dados dos
utentes das 4 respostas sociais
da OSTV.
27/01 ATUALIZAGAO DA LISTAGEM DE | A pedido do BACF foi atualizada
BENEFICIARIOS DO BACF e enviada, pela DT, listagem
OSTV atualizada de todos os utentes
beneficiarios  dos  produtos
alimentares.
fevereiro de 2024

Data Atividade/ Local Observagoes

1/02 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"Puxando o pensamento” pelas Gerontdlogas e Animadora
0SsTvV no ambito do Programa de

Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

3/02 Passeio Comunitario Participagdo de 46 pessoas da
Teatro Politeama comunidade e alguns utentes
Espetaculo “Laura Alves” de ERPI e Centro de Dia,
Lisboa acompanhados pela DT,

Animadora e Gerontdloga da
OSTV.
6/02 Oficina Trabalhos Manuais Atividade grupal promovida

“Decoragado Carnaval”
OSTV

pelas Gerontodlogas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulagao.

Participagao de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.

RS TEee e s ae E E  — e  ee e  E TED EN Tre
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7/02 Matiné Sénior de CARNAVAL Participacdo de cerca de 100
Convivio interinstitucional idosos das IPSSs locais,
Centro Paroquial e Social da Pedrulha acompanhados das Técnicas e

Colaboradoras das IPSSs, entre
o0s quais 14 utentes da OSTV.
Animagao Musical — Bruno Joel
Evento patrocinado pela Junta
de Freguesias de Eiras e S.
Paulo de Frades. )

8/02 Reunido Trabalho O Presidente da Diregao e a DT
Centro Solidariedade da Adémia da OSTV reuniram com 0S
Adémia antigos  responsaveis  pela

gestdo do FMES da Comissdo
Social de Freguesias (Presidente
e DT) para esclarecimentos
acerca do funcionamento e
procedimentos a ter em conta.

9/02 Reunido com Gestor Conta CCA Atualizagdo de assinaturas e
Balcdo de Cantanhede dados dos novos elementos da

Direcdo.

9/02 Visita das Criangas da Escola EB1 de Vilela Acompanhadas pelos
Desfile de Carnaval Professores, Auxiliar, e alguns
0SsTV EE, as criancas desfilaram na

Instituicdo, proporcionando aos
idosos momentos de convivio e
alegria.

12/02 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“Carnaval pelo mundo” pelas Gerontdlogas e Animadora
osTV no ambito do Programa de

Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

13/02 Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica

Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela

e Presidente da OSTV em
representagao  da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e

e e e e R e e T SRS Ty
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representantes das entidades

participantes.

13/02 Visita da Escola de Musica Alunos da Escola de Msica, e
Filarmonica Adriano Soares elementos da Filarmoénica da
Desfile Trapalhdo de Carnaval freguesia com a sua maestrina
OosTvV visitaram, com o distanciamento

necessario, alegrando os idosos
com as suas musicas e trajes
carnavalescos.

A animadora esteve presente
nesta visita.

14/02 Eucaristia Participacdo do Sr Padre Luis
Quarta-Feira de Cinzas em  cerimonia em que
0SsTV participaram quase todos os

utentes de ERPI e Centro de Dia

14/02 ALMOCO-CONVIVIO Utentes de ERPI e Cdia e
DIA DOS NAMORADOS Colaboradoresda OSTV
0OSsTV partilharam almogo  convivio

alusivo ao Dia dos Namorados
com decoragao apropriada e
oferta de presentes (bolinhos e
café).

17/02 Reuniao de Trabalho Esta reunido teve como objetivo
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela preparar a IV Festa da

Freguesia. A OSTV esteve
representada pelo Sr Presidente
e Animadora.

20/02 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"Dia Mundial da Radio” pelas Gerontologas e Animadora
0STV no ambito do Programa de

Estimulacdo.
Participagao de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

22/02 Atividade Interativa Atividade grupal promovida

“Os grandes festivais da cangao”
OSTV

pelas Gerontdlogas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulagao.

Participacao de 20 utentes de

#
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ERPI e Centro de dia.

28/02 Atividade Interativa Atividade grupal  promovida
"PROVERBIOS" pelas Gerontdlogas e Animadora
0SsTV no ambito do Programa de

Estimulagao.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

28/02 Acdo de Sensibilizagdo "MAIOR ACOMPANHADO" Promovida pelo Gabinete de
Empresa CISION Acdo Social da Unido de
Eiras Freguesias de Eiras e S. Paulo

de Frades, participaram nesta
acdo a DT, Gerontdloga e
Secretario da Diregao da OSTV.
margo de 2024
Data Atividade/ Local Observacgoes
4/03 REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participagdo da Geriontdloga da
SOCIAL — AREA DE IDOSOS OSTV na discussdo e analise da
CASA DA CULTURA intervencdo comunitaria junto
COIMBRA da populagao sénior.
5/03 FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO Promovida pela HIGIMARTO,
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE ESPAGOS esta formacdo foi realizada “in
osTV loco”. Participaram 11
colaboradores da OSTV.
5/03 Oficina de Trabalhos Manuais Atividade grupal  promovida
“Dia da Mulher” pelas Gerontdlogas e Animadora
OSTV no ambito do Programa de
Estimulacao.
Participacao de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.
6/03 Assinatura de Protocolo FMES Entre todas as entidades

CcMC

Coimbra

representantes da gestdo do
FMES das CSF de Coimbra,
estiveram  presentes o  Sr
Presidente da Direcao para

assinatura do Protocolo com a

“
e —————————
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OSTV, acompanhado pela DT.

7/03 Visita da Equipa Técnica da ACAPO (Psicdloga e | Tendo a OSTV integrado na
Terapeuta) Resposta Social de Centro de
osTv Dia um utente invisual, a Equipa

da ACAPO solicitou conhecer as
instalacdes e espagos utilizados
a integrar no seu plano de
intervencao.

8/03 Visita de Acompanhamento da Eng. Margarida Reunido com a DT para
Empresa Noutel&Sa — Higiene, Salide e Seguranga | atualizagdo de dados a colocar
no Trabalho no dossier técnico e visita as
OSsTvV instalacoes.

8/03 Cuidados de Imagem Atividade  grupal  promovida
osTv pelas Gerontologas e Animadora

no ambito do Programa de
Estimulagdo.

Participagdo das mulheres de
ERPI e Centro de dia.

8/03 Dia da Mulher Promovido pela osTvV
Jantar convivio- Restaurante “Selfie” participaram 3 utentes de ERPI,
Souselas colaboradoras e mulheres da

comunidade, num total de 22
mulheres. Oferta de flor e
voucher de estética, patrocinado
pela Cristiana Almeida

14/03 | Reunido do Nlcleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV - Torre de Vilela em representagdo da OSTV —

Entidade gestora do FMES,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

17/03 | Aniversario da Associacdo Cultural e Recreativa de S. | A convite destes parceiros,
Paulo de Frades estiveram presentes na festa o
Almogo convivio Sr Presidente e a Dra. Teresa
S. Paulo de Frades Matos,

18/03 | Reunido com Técnica da APPDA Foi apresentada a OSTV

OSTV

proposta de realizagdo de 1

estagio de Assistente Familiar e

#
S
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de Apoio a Comunidade,

estando j& presente o
Formando. Estiveram na reuniao

a DT e Gerontologa da OSTV.

18/03 | Celebracdo da Eucaristia da Pascoa Com a presenca do Sr Padre
Almogo convivio do sr Padre com os utentes Luis e elementos do Coro da
OSTV Paroquia foi realizada a

eucaristia da Pascoa.
Participacdo da Equipa Técnica e
utentes de ERPI/CDia.

19/03 | Sessao de Cinema Atividade  grupal  promovida
“Sonhar é facil” pelas Gerontdlogas e Animadora
osTvV no ambito do Programa de

Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

19/03 | Comemoragao do Dia do PAI Participaram neste evento 11
Almoco surpresa com os filhos utentes da OSTV com o0s seus
Restaurante “Selfie” respetivos familiares, num total
Souselas de 27 pessoas. Foram

acompanhados por 1
colaborador da OSTV.

20/03 | Baile de Primavera- Oficina da Mdsica Participaram na atividade os
Plantacdo de Canteiro de Sardinheiras utentes de ERPI e Centro de
osTv Dia, acompanhados pelo

Animador Musical e Técnicas.

21/03 | Atividade Interativa Atividade grupal  promovida
“QUIZ DE PALAVRAS CRUZADAS” pelas Gerontologas e Animadora
OSTV no ambito do Programa de

Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

22/03 | Inicio de Estadgio de Observagao Participante A pedido de ESEC, a OSTV
Animagao Socioeducativa recebeu 1 aluna para realizagdo
0STV de estagio de observagio -

duracao de 40h.

22/03 | Assembleia Geral Ordinaria Participagdao de 20 associados

OSsTV

para aprovagao do Relatorio de

#
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#

Atividades e contas de geréncia

referentes ao ano 2023.

25/03 | FORMAGCAO ON LINE Promovido pelo REPLICAR, esta
PROCESSOS INDIVIDUAIS - PIC’'S e PII e PIA — | formagdo certificada de 8h foi
AREA SENIOR E DEFICIENCIA realizada pelas Gerontélogas
0oSsTV para desenvolver ferramentas
importantes para atualizagao e
melhoria dos Processos
Individuais dos Utentes.
26/03 | Atividade Interativa Atividade grupal  promovida
“TRADICOES DA PASCOA EM PORTUGAL” pelas Gerontologas e Animadora
OSTV no ambito do Programa de
Estimulagao.
Participagcdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
26/03 | Participagg@o no Concurso Televisivo A convite de uma residente da
“Prego Certo” comunidade (D. Cidalia), a OSTV
Lisboa aceitou o desafio de estar
presente neste concurso.
Participaram a Animadora, 2
utentes, A OSTV cedeu a viatura
para transporte conduzida pelo
Sr Joaquim- motorista habitual
dos passeios da comunidade.
27/03 | CATL — STAR PADEL 11 criangas do CATL
Torre de Vilela participaram  na  atividade,
acompanhadas da Técnica e
Estagiaria Raquel.
28/03 | Atividade Interativa Atividade  grupal  promovida
“DIA MUNDIAL DO TEATRO” pelas Gerontdlogas e Animadora
OSTV no ambito do Programa de
Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
28/03 | Lanche convivio intergeracional 8 criangas do CATL,

osTv

acompanhadas das Técnicas
visitaram os idosos de ERPI e

Centro de Dia. Realizaram

ﬁ
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ﬁ

atividades e realizou-se lanche-

convivio.

28/03 | Realizacdo de ofertas simbolicas da PASCOA Promovida pelas Animadoras,

OSTV DT e Gerontologa, esta atividade
resultou em oferendas aos
Colaboradores, Dirigentes e
Utentes de Cdia e SAD.

30/03 | Decoragdo para Visita Pascal Participacgdo da  Animadora,
OSTV Gerontologa e utentes da OSTV

31/03 | Visita Pascal Esteve presente nesta visita o Sr
“Beijar a Cruz” Presidente da Diregao, \wﬂ@ﬁ‘)
0OSTV juntamente com 0s

colaboradores de servico e
utentes.

SORTEIO DIA MULHER Atividade realizada para

osTv angariacdo de fundos — vendas
solidarias.

Renovagao da licenga do WEBSITE da OSTV Tendo em conta algumas agodes
de melhoria da pagina existente,
assim como os elevados custos
de manutengdo, a OSTV aceitou
uma nova proposta da Empresa
WE DO STUFF. A DT participou
nas alteragoes realizadas.

abril de 2024

Data Atividade/ Local Observagoes

1/04 CATL — ATELIER TELMA 9 criancas do CATL participaram
Trabalhos Manuais na atividade, acompanhadas da
Torre de Vilela Técnica.

3/04 CATL -Passeio a baixa de Coimbra, Museu e Parque | Participaram na atividade do
Verde CATL, 12 criangas
Piguenique acompanhadas pela Técnica e
COIMBRA Animadora.

4/04 Atividade Interativa Atividade  grupal  promovida

“QUEM CANTA SEUS MALES ESPANTA"

pelas Gerontologas e Animadora

#
e
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ﬁ

osTV

no ambito do Programa de
Estimulagao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

6/04

Reunido UFTTV

Delegacdo de Torre de Vilela

A convite do sr Presidente da
UFTTV para participagao no I
FESTIVAL DAS SOPAS,
estiveram presentes em
representacao da OSTV o sr
Presidente da Direcao e a

Animadora.

9/04

Atividade fisica interativa
“Mexer ao ar livre"”
0OSTV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontologas e Animadora
no éambito do Programa de
Estimulagao.

Participacdo de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.

11/04

Atividade Interativa
“PORTUGAL DE LES A LES”
OSTV

Atividade grupal  promovida
pelas Gerontologas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulacao.

Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

11/04

Visita de Acompanhamento HACCP
osTv

Participacao da DT, Cozinheiras.
Foram propostas agles de
melhoria pela Engenheira

alimentar.

13/04

Participagdo no I FESTIVAL DAS SOPAS
Associacao Desportiva da Adémia

Adémia

Esta participagdo contou com a
presenca da DT, Gerontdloga e
Animadora da OSTV, assim
como do Presidente e Secretario
da Direcdo. A sopa sorteada foi
a SOPA DE ERVILHA e contamos
com a colaboragdao do CHEF
Paulo Queirds, residente na
frequesia. Foram confecionados
outros petiscos e o famoso
ARROZ-DOCE da D. Fatima

—H————#
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Simoes.

16/04 | REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participacédo da DT e
SOCIAL — AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Geriontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussao e  analise da
CASA DA CULTURA intervencdo comunitaria junto
COIMBRA da populagdo sénior.

16/04 | Inicio do Estagio APPDA Acolhimento e orientacdes ao
OSsTV estagiario.

18/04 | Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacdo da DT e Presidentg
Delegagdo da UFTTV — Torre de Vilela da Direcdo em representagao da

OSTV, Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

22/04 | Atividade Interativa Atividade  grupal  promovida
“25 DE ABRIL. ANTES E DEPOIS” pelas Gerontdlogas e Animadora
oSsTV no ambito do Programa de

Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

23/04 | Oficina de Trabalhos Manuais Atividade  grupal  promovida
“Cravos de Abril” pelas Gerontdlogas e Animadora
0STV no ambito do Programa de

Estimulac&o.
Participacdo de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.

23/04 | Visita a EXPOSICAO DA ESCOLA EB1 DE VILELA Participaram nesta visita 7

Torre de Vilela

utentes de ERPI e Centro de

Dia. Contaram com a
participacdo em debate com o sr
Bernardino que contou a sua

histdria vivida nessa época.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023 E PLANO DE
ACAO PARA 2024 — LOJA SOCIAL

Foi apresentado ao Presidente
da UFTTV
documentos, elaborados
DT,

continuidade

respetivos
pela
necessarios

do

desenvolvido em parceria.

para a

projeto

#
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maio de 2024
Data Atividade/ Local Observagdes
2/05 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“DIA DO TRABALHADOR” pelas Gerontologas @
OSTV Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
3/05 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
“A ROTA DOS MONUMENTOS"” pelas Gerontologas e
OosTV Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
4/05 Reunido de Trabalho Esta reunidgo teve como
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela objetivo preparar a IV Festa da
Freguesia. A OSTV esteve
representada pelo Sr Presidente
e Animadora.
6/05 Passeio a Fatima Promovida pela Animadora e
Visita ao Santuario Gerontdloga, esta atividade
Almocgo convivio confecionado pela OSTV contou com a participagao de
Visita a Pia do Urso 40 pessoas da comunidade,
Fatima entre as quais alguns utentes
mais auténomos de ERPI/Cdia.
6/05 Cinema Atividade grupal promovida
PATIO DAS CANTIGAS pelas Gerontdlogas e
0STV Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
7/05 Acdo de Sensibilizagao Promovida pelo Gabinete de

"REDE NACIONAL DE CUIDADOS CONTINUADOS"

CEART
Pedrulha

Acao Social da Uniao de
Freguesias de Eiras e S. Paulo
de Frades, participaram nesta
acdo a DT e a Gerontdloga da
OSTV.

#
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9/05

Estagio de Enfermagem Gerontopsiquiatrica — Pds-
Graduagao
OSTV

A pedido da coordenadora da
ESENF, a OSTV acolheu uma
aluna de pods-graduagdo para
realizacao de estagio
supervisionado pela Enf. Joana
Ferreira. Teve a duragao de 1

més.

9/05

Visita de acompanhamento dos Voluntarios do BACF
osTv

Estiveram presentes 2
voluntarios do BACF para fazer
a avaliagdo anual do Programa.
Em conjunto com a DT
verificaram estar tudo em
conformidade, dando parecer
favoravel a continuidade do
Programa, assim como a
vertente de entrega de papel

em troca de alimentos.

9/05

Atividade Interativa
“"QUINTA FEIRA DA ASCEN(;;E\O— DIA DA ESPIGA”
0OSTV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontologas e
Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

Um grupo de 7 utentes foram

apanhar a espiga.

13/05

Atividade Interativa
“CELEBRACOES DE FATIMA — TV”
OSTV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontologas e
Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

15/05

Manh3 de Animagao Musical

Grupo de Fados

ACADEMIA DE MUSICA DE COIMBRA
OSTV

Participacdo de todos os
utentes de ERPI e Centro de
Dia nesta atividade voluntaria
oferecida pelo Grupo que
ensaia nas Instituicoes e assim

alegra os idosos.

e —
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16/05 Reunido do Ncleo Executivo da CSF Participagao da DT da OSTV em
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela representacao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

21/05 Lanche-convivio Participagao de 7 utentes de
Moinho Novo ERPI e Centro de Dia
Tentlgal acompanhados pela

Gerontdloga e Animadora

23/05 REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participagdo  da DT e
SOCIAL - AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Geriontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussdo e analise da
CASA DA CULTURA intervengdo comunitaria junto
COIMBRA da populagdo sénior.

24/05 Entrevista & Diretora Técnica da OSTV 2 alunas do Instituto Superior
osTvV Miguel Torga - 4.° ano de

Servico  Social  solicitaram
entrevista com a DT para
percecado do trabalho no
terreno.

29/05 Formacdo ALZHEIMER PORTUGAL Promovida pela  Alzheimer-
CICLO DE CAPITACAO- PESSOAS COM DEMENCIA Portugal. Foi discutida a
CDCoimbra tematica polémica de

"CUIDADOS SEM CONTENCAO
e utentes com deméncia”
Participaram a DT e a
Gerontodloga.

31/05 PROCISSAO DAS VELAS Acompanhados pela Equipa
osTv Técnica e Colaboradores da

Instituicdo, os utentes de ERPI
viram a procissao. O espago foi
devidamente decorado e as

velas acesas.

e —
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junho de 2024

Data Atividade/ Local Observacgdes
6/06 Formacao especifica em contexto de trabalho Promovida pela Eng. Alimentar
HACCP esta formagdo teve como
OSTV objetivo reforgar os cuidados de
higiene na cozinha.
Participacdo da Gerontologa, 2
cozinheiras e Ajudante de
Cozinha
12/06 Formagao em contexto de trabalho Promovida pela ESENF no
PREVENCAO DE QUEDAS ambito do trabalho da aluna
osTvV estagiaria, participaram na
formacdo 7 colaboradores.
12/06 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"QUEM E O CANTOR” pelas Gerontdlogas e
0osTV Animadora no ambito do
Programa de Estimulagdo.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
14, 15 e | Participacdo da IV Festa da Freguesia da UFTTV A OSTV participou na festa da
16/06 Caves de Coimbra freguesia com gastronomia.
Gastronomia Contou com a colaboragao da
Desfile de moda - Loja Social Direcdo, Equipa Técnica e
Trouxemil voluntérios da freguesia na
confegao e no apoio ao servico
das refeigdes no local.
Participacdo das criangas do
CATL e idosos de ERPI e Centro
de Dia no desfile de moda com
modelos da Loja Social.
17/06 Exposicdo de Fotografias A OSTV participou no concurso
“Siléncios Inquietantes” para selecdo das fotos e 2
Grupo de Trabalho Rede Social- Pessoas Idosas foram selecionadas para a
CMC - Coimbra exposicao. Trabalho realizado
pela DT e Gerontdloga.
18/06 Reunido de Trabalho A psicéloga do projeto reuniu

Programa INSTITUTO CLINICO DO MONDEGO

com a DT, Assistente Social

e ————————
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osTV

Principal e Animadora para
andlise deste projeto e possivel
parceria. E dirigida a criancas e
comparticipado pelo SNS -
sessoes de psicologia, terapia
da fala e terapia ocupacional.

27/06 Oficina de Trabalhos Manuais Atividade grupal promovida
Santos Populares pelas Gerontologas e
OoSsTV Animadora no @ambito do
Programa de Estimulacdo.
Participacao de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.
29/06 Passeio Comunitario Promovido pela OSTV,
ALMOCO e LANCHE-CONVIVIO participaram 35 pessoas da
Revista @ moda do Porto comunidade,  acompanhados
Teatro Sa da Bandeira — PORTO pela DT e Animadora e
Escrituraria.
Entrega de Relatério Unico Participacdo da Contabilista,
Eng. Da Seguranca e Salde no
Trabalho e Diretora Tékta,
com apoio da DT.
julho de 2024
Data | Atividade/ Local Observacoes
1/07 CATL - Passeio 7 criangas participaram na
Biblioteca de Trouxemil atividade, acompanhadas pela
Trouxemil Técnica e estagiaria Raquel.
2/07 Sessao de esclarecimento para Técnicos Promovido pelo Grupo de
ACT-Direitos dos Trabalhadores Trabalho da CMC - REDE
Casa da Cultura SOCIAL-Grupo Idosos e dirigido
Coimbra as IPSSs do Grupo, participaram
a DT e Gerontdloga da OSTV
3/07 CATL — Passeio 6 criangas participaram na

Museu Municipal de Coimbra

Coimbra

atividade, acompanhadas pela

Técnica e estagiaria Raquel.

. ________________________________________
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5/07 Teatro — apresentagao Resultado do trabalho
Lanche-convivio desenvolvido pelo projeto do
OSTV TEATRAO, terminadas as 10
sessoes, fez-se a apresentagao
do  espetaculo  preparado.
Participacdo de 10 utentes de
ERPI e Centro de Dia, equipa
técnica e 1 colaborador. Foi feito
convite aos familiares e &\
comunidade, preparando
lanche-convivio no final do
espetaculo.
8/07 Reunido do Ncleo Executivo da CSF Participagdo da DT da OSTV em
Sede da UFTTV — Trouxemil representacao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
9/07 Cinema Atividade grupal promovida
O GRANDE ELIAS” pelas Gerontdlogas e Animadora
OSTV no ambito do Programa de
Estimulacao.
Participagao de 20 utentes de
11/07 | CATL - Passeio 10 criancas participaram na
Portugal dos Pequenitos atividade, acompanhadas pela
Coimbra Técnica e estagiaria Raquel.
16/07 | SORTEIO JANTAR “Fornos de S. Domingos” Oferta de jantar para 2 pessoas,
Vilela a sortear pela OSTV.
O objetivo € angariacdo de
fundos para a Instituigdo.
17/11 | CATL - Passeio 8 criangas participaram na
Mercado D, Pedro V atividade, acompanhadas pela
Parque Manuel Braga e Parque Verde Técnica e estagiaria Raquel.
Coimbra
25/07 | CATL — Passeio 8 criangas participaram na
Piscinas do Mondego atividade, acompanhadas pela
Coimbra Técnica e Animadora.
26/07 | Dia dos Avos 7 criangas do CATL visitaram os

Convivio intergeracional

idosos de ERPI e Centro de Dia,
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Lanche convivio com as criancas do CATL
0SsTV

promovendo o convivio com

atividades ludicas. Participacdo

|

da Equipa Técnica.

31/07 | CATL — Passeio de Comboio 12 criangas do CATL
Aveiro — Fabrica dos ovos moles participaram  na  atividade,
Aveiro acompanhadas pela Técnica e
Animadora.
agosto de 2024
Data Atividade/ Local Observagoes
6/08 Atividade Interativa Atividade grupal promovida
"0 NOSSO PORTUGAL” pelas Gerontdlogas e
0oSTvV Animadora no ambito do
Programa de Estimulag3o.
Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
7/08 CATL — ATELIER DA TELMA 9 criangas do CATL
Trabalhos manuais participaram  na  atividade,
Torre de Vilela acompanhadas pela Técnica e
estagiaria Raquel.
13/08 | TRANSMISSAO DA EUCARISTIA DE FATIMA — TV Atividade grupal promovida
0sTV pelas Gerontdlogas e
Animadora no ambito do
Programa de Estimulagéo.
Participagao de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.
14/08 CATL — Padel 7 criancas do CATL
Torre de Vilela participaram  na  atividade,
acompanhadas pela Técnica e
estagiaria Raquel.
14/8 Passeio Comunitario Promovido pela OSTV,

ALMOGO-CONVIVIO
SENHOR DA SERRA- SEMIDE

participaram 35 pessoas da
comunidade, 10 utentes de
ERPI e Centro de Dia,

acompanhados pela

%

Pagina 32



Relatorio de Gestao (Atividades) - Ano 2024

Gerontdloga e Animadora.

WEBSITE

Nova imagem

Conclusdo das alteragbes do
website e sua publicacao
resultante da parceria com a

empresa WE DO STUFF.

Funcionamento do CATL

Instalagdes OSTV — edidicio sede

Devido a obras na Escola e
Jardim de Infédncia o CATL
funcionou em  instalacoes
improvisadas na sede da
instituicdo (20 agosto a 13
setembro 2024).

Limpeza dos Terrenos da Valdeira

Estes trabalhos foram resultado

de donativo particular.

setembro de 2024

Data | Atividade/ Local Observagoes
4/09 CATL — Visita ao Museu Municipal de Coimbra 11 criancas do CATL
Coimbra participaram  na  atividade,
acompanhadas pela Técnica e
Animadora.
10/09 | Sessdo de esclarecimento Promovida pela OSTV foi
“Marcos do Desenvolvimento em Idade Escolar” organizada sessa0 de
Projeto de Psicologia- Instituto Clinica do Mondego esclarecimento  do  projeto,
Junta de Freguesia de Torre de Vilela dirigida a todos os Encarregados
de Educagdo e aberta a
comunidade. Para além dos
Técnicos estiveram presentes a
DT, Gerontdloga e Animadora
da OSTV e mais 4 pessoas.
10 e | Visita da Medicina do Trabalho Foram realizadas as consultas,
12/09 | OSTV andlises e exames (ECG e

Testes visao) pela nova empresa
responsavel pela Medicina do
Trabalho da OSTV - Providéncia

Portuguesa.
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12/09 | Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participagdao da DT da OSTV em
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

12/09 | CATL - Lanche na Padaria Central 11 criangas do CATL
Torre de Vilela participaram  na  atividade,

acompanhadas pela Técnica e
Animadora.

13/09 | Reunido de Trabalho CATL Promovida pela Diregdo da
Sala Polivalente da Escola EB1 Vilela OSTV, esta reunidao contou com
Torre de Vilela a presenga dos EE das criangas

do CATL para esclarecimentos
acerca do funcionamento do
CATL tendo em conta todas as
alteragOes.

16/09 | Inicio de atividades Escola — ano letivo 2023/2024 Frequéncia de 20 criancas no
Escola 1.° CEB de Vilela CATL.

17/09 | ATELIER DE ARTETERAPIA Atividade grupal  promovida
“"VINDIMAS” pelas Gerontdlogas e Animadora
0osTV no ambito do Programa de

Estimulacao.
Participagdo de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.

23/09 | PASSEIO — FEIRAS DOS 23 7 utentes de ERPI e Centro de

COIMBRA Dia visitaram a Feira dos 23,
acompanhados pela Animadora

e Escrituraria.
30/09 | Passeio Comunitario Promovido pela OSsTV,

SENHORA DA LAPA
ALMOCO E LANCHE — CONVIVIO
SERNANCELHE /VISEU

participaram 30 pessoas da
comunidade, 5 utentes de ERPI
e Centro de Dia, acompanhados

pela Gerontdloga e Animadora

Realizacao de FLORES DE PAPEL para a Festa Anual

da Freguesia
0osTV

A pedido da Comisséo de
Festas, os utentes de ERPI e
CDia realizaram as flores para a
decoragdo das ruas da

freguesia. Este trabalho foi

e e e e e e s ns e SesEs e U | Iem st s e s P
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acompanhado  pela  Equipa
Técnica da OSTV e contou com
a colaboragdo de voluntarios da

comunidade.

outubro de 2024

1/10

CONVIVIO — DIA DO IDOSO
CAVES DE COIMBRA
TROUXEMIL

Organizado pela CMC - Rede
Social, realizou-se um evento
com a participacdo de todas as
instituicbes de Coimbra, com
animacao musical,
apresentagbes  de  grupos
outros
osTv

participou com cerca de 14

seniores, entre

entretenimentos. A

utentes de ERPI e Centro de
Dia, acompanhados  pelas

Gerontologas, Animadora e DT.

2/10

Administragao da vacina da GRIPE e COVID 19
OSsTV

Foi administrada a vacina da
Gripe a
ERPI, Cdia e Colaboradoresda
OSTV.

As vacinas foram cedidas pela
ARSCentro.

utentes/clientes de

3/10

II  Jornadas Nacionais -  Promocao
Envelhecimento Ativo e Bem Sucedido
Convento S. Francisco

Coimbra

de

Participaram neste  evento
promovido pela CMC - Rede
Social /departamento de acdo

social, a DT e Gerontélogas.

4/10

Atividade Interativa
“OBJETOS DO TEMPQO”
oSsTv

Atividade

pelas Gerontdlogas e Animadora

grupal  promovida
no ambito do Programa de
Estimulagao.

Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

8/10

Visita de acompanhamento da nova Técnica da

Seguranga Social- Dra Claudia Reis
OSTV e CATL

Foi realizada visita de rotina
para atualizagdo das Fichas de

Acompanhamento das diferentes

. ]
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respostas sociais. Esta visita
contou com a presenca da DT,
Presidente da Diregao,
Gerontdloga e Técnica do CATL.
Foram propostas agbes de
melhoria, sem serem
identificadas quaisquer

irregularidades.

11,12,
13,
18,19 e
20/10

Quermesse da OSTV na Festa anual da Freguesia

Freguesia de Torre de Vilela

A convite da comissao de festas,
a DT organizou a quermesse e
esteve presente em todo os dias
da festa, com a colaboracdo da
Gerontdlogas, Animadora e
Escriturdria. A Junta de
Freguesia de Brasfemes
emprestou a barraca e a
Comissao de Festas, com a
participagao do Sr Secretario da
Diregdo  garantiu o  seu
transporte, montagem e

desmontagem.

N

13/10

Presenga dos utentes de ERPI na Passagem da

Procissao

Com a colaboragdao da Equipa
Técnica e colaboradores da
0OSTV, foi garantido que todos
0s utentes interessados
pudessem vir a rua ver a

procissao.

15/10

Cinema
“OS TRES DA VIDA AIRADA”
OSTV

Atividade  grupal  promovida
pelas Gerontdlogas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulagao.

Participagdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

17/10

Recolha de dados para Tese de Mestrado
DISFASIA
0SsTV

A pedido de 1 Terapeuta da
Fala, a OSTV aceitou participar
na recolha de dados para o seu

trabalho — duragao de 1 dia.

m
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17/10

Reunido do Nucleo Executivo da CSF
Delegacao da UFTTV — Torre de Vilela

Participacdo da DT da OSTV em
representacdo da 0OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

25/10

Atividade Interativa
"JOGOS DAS PALAVRAS”
0oSsTV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontdlogas e Animadora
no ambito do Programa de
Estimulacao.

Participacao de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

novembro de 2024

Data

Atividade/ Local

Observacoes

4/11

Atividade Interativa

"DIA NACIONAL DO CINEMA”

FILME "UMA HORA DE AMOR- 1964"
OSTV

Atividade grupal promovida
pelas Gerontdlogas e
Animadora no ambito do
Programa de Estimulagao.
Participacdo de 20 utentes de
ERPI e Centro de dia.

4/05

Visita de Alunos de Geriatria
Curso Profissional IEFP
OSsTV

A pedido da enf Monica,
formadora do IEFP, visitaram a
instituicdo o seu grupo de
formacdo de geriatria composto
por 15 elementos. Foram
acolhidos pela DT que fez breve
apresentacgao da OSTV,
respostas sociais, missao e
valores e depois visitaram as
instalagbes acompanhadas pela
Gerontdloga e  Animadora.
Participaram na Oficina da

Musica.

7/11

FESTA DE S. MARTINHO

Alcarraques

Promovida pela Comissao Social
de Freguesias, este evento

dirigido as IPSSs da comissao
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contou com a presenca dos
utentes de ERPI e Centro de
Dia da OSTV, acompanhados
pela Animadora, Gerontdloga e

Diretores da Instituigao

21/11 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participagao da DT da OSTV em
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,
Presidente da CSF e T
representantes das entidades
participantes. N
29/11 REUNIAO CMC - GRUPO TRABALHO DA REDE | Participagdo  da DT e
SOCIAL - AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Geriontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussdo e andlise da
CASA DA CULTURA intervencdo comunitaria junto
COIMBRA da populagdo sénior.
29/11 Assembleia Geral Ordinaria Participagdao de 14 associados.
0SsTvV Apresentagdao do plano de
atividades para 2025 e
Orcamento previsional.
dezembro de 2024
Data Atividade/ Local Observacgoes
CAMPANHA Atividade solidaria para
ESTRELAS PARA A NOSSA ARVORE DE NATAL angariagao de fundos.
osTv
11/12 REUNIAO CMC — GRUPO TRABALHO DA REDE | Participagao da DT e
SOCIAL - AREA DE IDOSOS (Gabinete de | Geriontdloga da OSTV na
Gerontologia e Envelhecimento ativo) discussao e analise da
On line intervencdo comunitdria junto
OSsTV da populagdo sénior- Plano de
Acdo para 2025 e apresentagao
Plano Radar.
12/12 Reunido do Ntcleo Executivo da CSF Participacao da DT da OSTV em
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela representagao da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

M
e
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participantes.

12/12 CATL — ATELIER DA TELMA 12 criancas do CATL
Trabalhos Manuais participaram na  atividade,
Torre de Vilela acompanhadas pela Técnica e

Animadora.

13/12 ATELIER DE TRABALHOS MANUAIS Atividade grupal promovida
DECORACAO NATAL pelas Gerontdlogas e
OSTV Animadora no &ambito do

Programa de Estimulagao.
Participagao de 10 utentes de\
ERPI e Centro de dia.

16/12 EUCARISTIA DE NATAL A Eucaristia foi celebrada pelo
Almoco-convivio Sr Padre Luis com o apoio nos
Celebragao dos 50 anos de ordenacdo sr Padre Canticos do Grupo Coral.
OSsTvV Participaram utentes de ERPI,

Cdia, Animadora, Gerontdloga e
Diretora Técnica.

17/12 OFICINA ESCRITA Atividade grupal promovida
MENSAGEM DE NATAL pelas Gerontdlogas e
osTv Animadora no ambito do

Programa de Estimulacéo.
Participagdo de 10 utentes de
ERPI e Centro de dia.

19/12 LOJA SOCIAL — Oferta de 30 Presentes de Natal a | As ofertas para as familias
criangas e jovens dos 0-18 anos das familias | foram deixadas na Junta de
beneficidrias da CSF Freguesia para juntar as ofertas
UFTTV das familias que ficaram de ir

levantar o seu  reforgo
alimentar- agao promovida pela
ESF.

19/12 Visita das Criangas da Escola EB1 Vilela e Jardim de | As criangas da escola EB1 Vilela

Infancia
OSTV

e Jardim de Infancia visitaram
os utentes de ERPI e Cdia,
acompanhados pelos
Professores e Auxiliares.
Trouxeram cantigas de Natal e
cartoes personalizados para

oferecer a todos os utentes.
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19/12 Reunido do CLAS Participaggto da DT e
Salao Nobre da CMC Gerontdloga. Foi apresentado
Coimbra pela Equipa Técnica da Agdo
Social o Diagnédstico Social de
Concelho, Projeto Radar Social
e Plano de Intervencao para
2025 de todos os Grupos de
Trabalho da Rede Social.
23/12 LANCHE CONVIVIO DE NATAL Participagdo de todos 0s
oSsTV utentes de ERPI e CDia, seus
familiares e elementos dos
orgdos sociais da  OSTV. ‘{’ﬂkﬂﬁ
Ofertas de Natal aos utentes de
ERPI, de Cdia, SAD e
colaboradores.
27/12 CATL — Passeio ao Centro Comercial FORUM 17 criangas do CATL
Cinema — "Vaiana"” participaram na  atividade,
Coimbra acompanhadas pela Técnica e
Animadora.
30/12 Visita das criangas do CATL 9 criangas do CATL
Convivio Intergeracional participaram na  atividade,
Lanche convivio acompanhadas pela Técnica e
OSTV Animadora.
31/12 Inventario A DT realizou inventario

referente a data prevista em

regulamento.

Outras atividades desenvolvidas:

v

A TR A

Banco Alimentar Contra a Fome — a OSTV continuou a receber
mensalmente alimentos, mantendo também o Programa de PAPEL
EM TROCA DE ALIMENTOS;

Seguranca e Saude no Trabalho;

Medicina do Trabalho

Programa HACCP

Projeto SOPA.COM

BIBLIOMOVEL da CMC

Protocolo com o TEATRAO (10 sessOes anuais com apresentagdo)
OFICINA DA MUSICA (atividade semanal)

ﬂ
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GINASTICA (atividade semanal)

PARCERIA COM A PAROQUIA DE TORRE DE VILELA (realizacdo de
eucaristia semanal)

LOJA SOCIAL

Consignagdo IRS solidario

Programas do IEFP — COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL
QUINTA DO CELAO - oferta semanal de produtos horticolas

Estagios Curriculares de Gerontologia Social e de Animagao
socioeducativa

Estagios ENSINO CLINICO de Enfermagem

Estagios de Formagdo em contexto real de trabalho — assistente
familiar e de apoio comunidade- APPDA e IEFP

SessOes de Educagdo para a Saude

Medida Trabalho a Favor da Comunidade

Comissado Social de Freguesias (reunides mensais)

Programa SIOSLIFE — Sistemas interativos de estimulagdo digital —
participacao individual ou em pequenos grupos (ex. jogo do bingo)
de 10 utentes utilizadores regulares

Manutencao/ atualizagao do WEBSITE

Dinamizagdo da Pagina (administracdo privada) de Facebook

Vendas Solidarias (dinamizacdo de pequenas feiras tematicas para
angariacao de fundos)

Parceria com a UIPSSs / CNIS/ Entreajuda, na Formagao Certificada
para ativos

Parceria com a Empresa AGROGARANTE — atribuicdo de donativo

IV - CONSIDERACOES FINAIS

Trabalho Comunitario - Comissdo Social de Freguesias

Durante o ano de 2024, a Obra Social de Torre de Vilela alterou a sua
intervencdo na Comissdo Social de Freguesia, assumindo desde margo a Gestdo
do Fundo Monetario de Emergéncia Social, por um periodo de 4 anos. Foram

realizadas 10 reunides de NUcleo Executivo e apoiadas cerca de 40 familias.

A Loja Social permitiu distribuicdo de bens diversos as familias acompanhadas,

proporcionando respostas adequadas as necessidades apresentadas.
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Novos Associados

No ano de 2024, registou-se apenas a admissao de 9 novos associados.

V — MEDIDAS ADOTADAS

A Diregao da OSTV considerou que, apesar do ano de 2024 ter sido um ano
exigente em se foi sobrevivendo “um dia de cada vez”, foi um ano de ’\Mfﬁy
superacao a varios niveis operacionais e de relacionamento. Mais uma vez,
destacou-se 0 empenho e a resiliéncia de toda uma equipa de profissionais que
conseguiram manter a estabilidade da Instituicdo e o bem-estar e conforto dos

utentes, assim como a tranquilidade e a confianga dos seus familiares.

VI - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA

Para uma melhor analise e visdo de conjunto, remete-se para os documentos
anexos, identificados como ANEXO I e ANEXO II, onde toda a execugao

orcamental se encontra devidamente espelhada.

VII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Anexo 1
Balanco
Anexo II

Demonstracao de resultados por naturezas
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VIII - DOCUMENTOS DE SUPORTE AO RELATORIO
Anexo III

a) Certidao de ndo existéncia de divida na A.T.
b) Certiddao de ndo existéncia de divida na Seguranga Social

c) Mapa de responsabilidades do Banco de Portugal

IX - PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS

No exercicio de 2024, houve uma libertacdo de meios de 31.937,36 euros, que
corresponde ao somatdrio do resultado liquido negativo no montante de
5.623,86 euros das depreciacdes do exercicio no montante de 37.561,22 euros,

0s quais foram exclusivamente canalizados para amortizagao da divida.

De acordo com as disposicGes estatutdrias, a direcdo propde que o resultado do
exercicio, representado por um déficit no montante de 5623,86 euros, seja

integralmente transferido para a conta do Fundo Social.

X - AGRADECIMENTOS

A Direcao da Obra Social de Torre de Vilela deixa um especial agradecimento a
todas as entidades oficiais e particulares, com destaque para todos os
voluntarios nos trabalhos de carpintaria, canalizagdo, pintura e limpeza de
terrenos, que no ano de 2024 deram o0 seu contributo e prestaram a sua
colaboracdo através de apoios diversos, aos fornecedores, a banca, aos que nos
presentearam com a consignacao do IRS solidario, aos associados, aos

familiares dos nossos utentes e a comunidade em geral.

E também devida uma palavra de muita gratiddo a todos os elementos da Mesa
da Assembleia e Conselho Fiscal e a todos os COLABORADORES das diversas
respostas sociais, bem como aos prestadores de servigos externos, devendo-se
a qualidade dos servicos prestados ao seu profissionalismo, empenho e

disponibilidade.
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BEM HAJAM TODOS os que nos acompanharam no ano de 2024, na certeza de CQ-@Z

que a persisténcia de todos sera o caminho para Sucesso da OSTV. \J}L

Torre de Vilela, 10 de margo de 2025

A Diregdo

Q@L@UD SXRQM & @qu &*M&’g?a

Car s Antonio da Costa Simdes

(Presidente)

Luis Anténio Fernande# Pedro

(Secretario)

cj},&wﬁu @wé; A, Jm_te O&LVE-/L\.‘ /\/f\le,q,

Sandra Paula de Sousa Carvalho Nabo

(Tesoureiro)

dhrtn Yekolin dpraces Yarfoes
Maria Natalia da Fonseca Lopes
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Mapa de Balango (Mapa B)

Ano das contas: 2024
Instituigdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

Mapa B. Mapa de Balango

A Djrecgio
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Y BB | PERIODOS _ )
prEAliA? NOTAS (=5 T302a | 31/12/2023 ]
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7 1387685,39€ 1421033,91€
Bens do patriménio histérico e cultural
Propriedade de investimento
Ativos intangiveis 8 - € - £
Investimentos financeiros 9 4251,36 € 4251,36 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outros
1391936,75 € 1425 285,27 €
Ativo Corrente
Inventérios 18 1153,69 € 1502,66 €
Créditos a receber 14 5134,26 € 12472,48 €
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos 6 2537,65€ 392,34 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 16 4038,50 €
Qutros ativos correntes 10 1058,53 € 1559,20 €
Diferimentos 15 4450,97 € 4678,97 &
Caixa e depdsitos bancarios 18 16 813,90 € 36 898,30 € \
Qutros
3518750 € 57 503,95 €
TOTALDO ACTIVO 1427124,25€ | 1482789,22¢€
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados (Fundo Social) 19 663 828,38 € 540 708,55 €
Excedentes de revalorizacao
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 19 339935,84 € 355593,24 €
100376422 € 896 301,79 €
Resultado liquido do periodo 19 5623,86 € 123 119,83 €
TOTALDO FUNDO DE CAPITAL 998 140,36 € 1019421,62 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provisées especificas
Financiamentos obtidos 13 256 551,42 € 316 747,23 €
Outras contas a pagar
Outros
256 551,42 € 316 747,23 €
Passivo corrente
Fornecedores 12 18933,61 € 907295 €
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 6 20501,18 € 19302,79 €
Acionistas/sécios
Fundadares/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 13 59 886,24 € 55 256,14 €
Diferimentos 15
Qutras contas a pagar 11 73 050,62 € 62 626,49 €
Qutros passivos carrentes 17 60,82 € 362,00 €
Qutros
172 432,47 € 146 620,37 €
TOTAL DO PASSIVO 428 983,89 € 463 367,60 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 1427 124,25 € 1482 789,22 €
O Contabilista Certificado
0,00 0,00

=



Instituigdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA ANEXO ||
}
Namero RS/Actividades agregadas: 5 fo’éi‘fj—%
Mapa A. Demonstragao dos resultados por Natureza
4 ' o ; BTG PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS — e
: 2024 2023
Vendas e servigos prestados 20 470 031,60 € 402 173,25 €
Subsidios, doag¢es e legados a exploracdo 21 228197,73 € 360609,31 €
1SS, IP - Centros Distritais 21 211770,03 € 353 883,75 € |
Outros 21 16 427,70 € 6 725,56 €
Variagdo nos inventarios da produgdo - £ - €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 22 67911,38 € 59 738,24 €
Fornecimentos e servicos externos 23 104 349,18 € 101552,93 € ’%%T
Gastos com o pessoal 24 506853,31 €| 444451,60¢€
Outros rendimentos e ganhos 25 36891,64 € 36873,85 €
Qutros gastos e perdas 26 2219,95€ 2488,96 € \vldﬂ
Resultado antes de depreciacbes, gastos de financiamentos e impostos 53 787,15 € 191 424,68 €
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagdo 27 37561,22 € 37753,97 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 16 225,93 € 153 670,71 €
Juros e rendimentos similares obtidos 28 10,14 € 5,07 €
Juros e gastos similares suportados 28 21859,93 € 30 555,95 €
Resultado antes de impostos - 5623,86€ 123 119,83 €
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo - 5623,86€| 123119,83¢€
1502,66 € 835,89 €
65 868,42 € 58 182,08 €
1693,99 € 2222,93¢€
1153,69 € 1502,66 €
| cvvem | 67911,38€ | 59 738,24 € |
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nexo as Demonstracoes Financeiras

Individuais para o exercicio findo em 31| de
Dezembro de 2024
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NOTA | - Identificagdo da entidade

A Obra Social de Torre de Vilela ¢ uma Instituigio Particular de Solidariedade Social, sem
fins lucrativos, com sede na Rua da Igreja, n® 5 em Torre de Vilela e tem como actividade o

apoio social para pessoas idosas com alojamento,

NOTA 2 - Referencial contabilistico de preparagio das Demonstracdes
Financeiras

2.1. Referencial Contabilistico

As presentes demonstragdes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operacoes a partir dos livros ¢ registos contabilisticos da Entidade e de acordo com o
Sistema de Normalizacio Contabilistica para Entidades do Setor Nio Lucrativo (SNC-

ESNL), composto por;

Bases para a Apresentagio das Demonstragoes Financeiras (BADF);

Modeclos de Demonstragoes Financeiras (MDF) — Portaria n.” 220/2015, de 24 de julho;
Codigo de Contas (CC) — Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho; e

Normas Interpretativas (NI).

2.2. Regime do acréscimo

A associagdo regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo,
pelo qual os rendimentos e ganhos sio reconhecidos a medida que sio gerados,
independentemente do momento em que sio recebidos ou pagos. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos ¢ os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas

rubricas de “Devedores e credores por acréscimos ¢ diferimentos” .

2.3. Classificacio dos activos e passivos nfio correntes

Os activos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da
demonstragio da posicao financeira sio classificados, respectivamente, como activos e

passivos nao correntes,
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2.4. Passivos contingentes

Os passivos contingentes nio sio reconhecidos no balanco, sendo os mesmos divulgados no
ancxo, a nao ser que a possibilidade de uma saida de fundos afectando beneficios

cconomicos futuros seja remota.

2.5. Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao classificados de acordo com a substincia contratual

independentemente da forma legal que assumam.

2.6. Eventos subsequentes

Os eventos apos a data do balanco que proporcionem informacio adicional sobre condicoes
que existiam nessa data sao reflectidos nas demonstracoes financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes apos a data do balango, sio divulgados no anexo as demonstracdes

financeiras.

2.7. Derrogagio das disposi¢cdes do SNC

Nio existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracoes financeiras,
quaisquer casos excepcionais que implicassem a derrogacio de qualquer disposicao prevista
pelo SNC.

NOTA 3 - Principais Politicas Contabilisticas

As  principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracio das demonstracdes
financeiras sio as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas

a todos os exercicios apresentados, salvo indicacdo em contrério.
3.1. Moeda funcional e de apresentagio
As demonstragoes financeiras da sociedade sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda
funcional e de apresentagio. As transacgbes em moeda estrangeira sio transpostas para a
moeda funcional utilizando as taxas de cAmbio prevalecentes i data da transaccio.

3.2. Activos fixos tangiveis

Os activos fixos tangfveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das

depreciacdes e das perdas por impatidade acumuladas. As depreciacdes sio calculadas,

apos o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha recta em conformidade com o

N ezt
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periodo de vida util estimado para cada grupo de bens. As taxas de amortizacio sio de

acordo com Decreto Regulamentar 25/2009, de 14 de Setembro.

3.3. Activos intangiveis

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das
amortizacoes e das perdas por imparidade acumuladas. Estes activos s6 sio reconhecidos
se for provivel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Empresa

3

sejam controlaveis pela Empresa e se possa medir razoavelmente o seu valor.

As despesas de investigagio incorridas com novos conhecimentos técnicos sio

reconhecidas na demonstragao dos resultados quando incorridas.

As despesas de desenvolvimento sio capitalizadas, quando a Empresa demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento ¢ iniciar a sua comercializacio ou uso e
para as quais seja provavel que o activo criado venha a gerar beneficios econémicos

futuros.

As despesas de desenvolvimento que nio cumpram estes critérios sio registadas como

gasto do periodo em que sdo incorridas.

Os gastos internos associados a manutencdo e ao desenvolvimento de software sio
registados na demonstragio dos resultados quando incorridos, excepto na situacio em
que estes gastos estejam directamente associados a projectos para os quais seja provavel a
geracio de beneficios econdmicos futuros para a Empresa. Nestas situagdes estes gastos

sao capitalizados como activos intangiveis.

3.4. Caixa e equivalentes de caixa

Fsta rubrica inclui caixa, depdsitos 4 ordem em bancos e outros investimentos de curto
prazo de alta liquidez com maturidades até trés meses. Os descobertos bancirios sio

incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

3.5. Clientes ¢ outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” nio tém implicitos juros e sio
registadas pelo seu valor nominal deduzido de eventuais perdas de imparidade,

reconhecidas nas rubricas ‘Perdas de imparidade acumuladas’, por forma a que as mesmas

reflictam o seu valor realizavel liquido.

!

b
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3.6. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que nio vencem juros, sio registadas

pelo seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

NOTA 4 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas

€ erros

Os erros materiais de periodos anteriores devem ser corrigidos retrospectivamente ao

primeiro conjunto de demonstragdes financeiras aprovadas apos a sua descoberta(i)
reexpressando as quantias comparativas para o(s) periodo(s) anterior(es) apresentado(s) em
que tenha ocorrido o erro; ou (i) se o erro ocorreu antes do periodo anterior mais antigo
apresentado, reexpressando os saldos de abertura dos activos, passivos e capital proprio para

o periodo mais antigo apresentado.

As demonstragoes financeiras de periodos posteriores nio precisam de repetir estas

divulgacoes.

NOTA 5 = Fluxos de Caixa

Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ de 2023, os saldos desta rubrica apresentavam-se como

seguce:

(valores expressos em suros)
31.12.2024 31.12.2023
¥l Meios financeiros liguidos constantes do balango | Quantias Quantias Quanias Quantias

dispaniveis para | indisponiveis para disponiveis para | indisponiveis para
uso uso Uso Uso

i Subloteis 9.20 0,00 920 11,68 0,00 11,68
12 Depdsios a ordem 16 304,70 16 304,70 36 386,62 36 386,62

1 o0 i 0,00 0,00
Py Dendsitos bancarios

i 000 000
% 1630470 000 1630470 3638662 00 %36E
Y Oulros eqmya[eﬂzes Qulros - Subs. Titulos C 500.00 500,00 500,00 500.00

Pl decaia Subfotais 0,00 500,00

500,00 500,00 500,00 0,00
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NOTA 6 - Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Iistado ¢ outros entes publicos” no activo ¢

no passivo, apresentava os seguintes saldos:

31/dez/24 31/dez/23

Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - - /¥

Activo

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 253765 39234

Outros impostos e taxas 5 > %
-
Passivo \W@

Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - -

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) - s i
Imposto sobre o rend. das pessoas singulares (IRS) 326311 346300

Seguranga Social 17 238,07 15 839,79

Outros impostos e taxas

20 501,18 19.302,79

NOTA 7- Ativos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos tangiveis ¢ respectivas depreciagdes, no exercicio
de 2024 e 2023 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2023

Aquisicdes Saldo em 31-Dez-

Saldo em 01-Jan-23 Abates Transferéncias Revalorizages

! Dotacies 3

Gastos:

Terrenos e recursos naturais 34399.50 - - - - 34 399,50
Edificios e outras construgdes 131977943 - . . . 131977943
Equipamento basico 143 688,62 - - - - 143 688,62
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70 339,01
Equipamento bialogico 3 ) - = s -

Equipamento administrativo 10490,22 629,97 - - - 11 120,19
Outros activos fixos tangiveis 3154310 - - - . 3134310
Investimentos em curso 316 855,39 1 536,20 - - - 318 391,59

Depreciaghes acumuladas
Terrenos e recursos naturais -
Edificios e outras construgdes 249 364,49 2641407 - - F 275 778,56

Equipamento basico 111 755,58 9647.90 - - . 121 40348
Equipamento de transporte 7035901 - - - - 70 359,01
Equipamento biologico . : . 5

Equipamento administrativo 1022626 554,02 - - - 10 780,88
Outros activos fixos langiveis 28 788,23 137,38 - - - 19925,61

470 493,57 3775397 508 247,33

1 421 03391



Gastos:
Terrenos e recursos naturais
Edificios € outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento biologico
Equipamento administrative
Qutros activos fixos tangiveis

Investimentos emcurso

Depreciagdes acumuladas
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo

Qutros activos fixos tangiveis

Contas [pLpZ:

OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

31 de Dezembro de 2024
Saldo em 01-Jan-
24 { Dotagies

Aquisi¢des

Abates Transferéncias Revalorizacies

34399,50 - - - - 3439950
131977943 - - - 131977943
143 688,62 421270 - 14790132
70 359,01 - - - 70359,01
11120,19 - - - - 1112019
31 343,10 - - - - 3154310
318 391,39 - - - - 318 391,59

1929 281 4 193349414

275 7718,36 2641407 - - - 302 192,63
121 403,48 985854 - - - 131 262,02
70 359,01 - - - 70 359,0°
10 780,88 280,51 - - 110613

29925,61
508 247,54

1008,10

3756122

309337
545.808.7:

NOTA 8 - Ativos intangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos intangiveis e respectivas depreciacoes, no exercic
de 2024 e 2023 foi o seguinte:

Gastos:

Programas de computador

Depreciagdes acumuladas

Progranas de computador

31 de Dezembro de 2024

Saldoem31-
Dez-24

Saldo em 01-
Jan-24

Aquisi¢oes

i 4 Transferéncias
/ Dotagdes

Abates Revalorizagoes

1357,92

135792

134423 13,69 - z

_

135792

Saldo em 31-Dez-24

¥

Castoe:

Prozzmes da conputade:

Depreciagdes acunmlady

Prozrames d2 conpuiado:
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b o
NOTA 9 - Investimentos Financeiros =

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Investimentos Financeiros™ tinha a seguinte

composicao:

31/dez/24 31/dez/23

Outras Aplicagoes Fiannceiras:
Fundo Compensagao do Trabalho 498,36 4098,36
Fundo Reestruturagdo Setor Solidario 153,00 153,00

4 251,36

NOTA 10 - Outros ativos correntes

Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023 a rubrica “Outros ativos correntes” tinha a seguinte

composicao:

31/dez/24 31/dez/23

Corrente Corrente
Outros ativos correntes:

Comparticipagdo CDC-ISS 689,70 585,56
IEFP - Estdgios Ativar 0,00 0,00
Outros 368.83 623,33
Fornecedores devedores 350,31

1058,53 1 559,20

NOTA || - Outras contas a pagar

Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023 a rubrica “Outras contas a pagar” nio corrente e

corrente tinha a seguinte composicao:

31/dez/24 31/dez/23

Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Outras contas a pagar.

Fornecedores Investimento - 0,00 - 0,00
Remuneragdes a liquidar - 09 318,75 - 58779.86
Outros - 2 899,18 - 3363,00
Pessoal . 832.70 - 483,63

- 73 050,63 - 62 626,49
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NOTA |12 - Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Fornecedores” tinha a seguinte composicio:
g posig

31/dez/24 31/dez/23 -

Adiantamento a Fornecedores

ZZl
31/des/24 3/dez/23 Q%’

Fornecedores conta corrente 18 933,61 907295
Fornecedores conta titulos a pagar : ]

Fornecedores recepgdo e conferéncia - -

18 933,61 9.072,95

Fornecedores outros

NOTA I3 - Financiamentos obtidos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Financiamentos obtidos” tinha a seguinte

COmMposicao:

31/dez/24 J1/dez/23

Passivo niio corrente

Financiamentos obridos:

Montepio Geral 42 667,47 47 865,41
Fundo Reestruturagdo Setor Solidério 0,00 0,00
Caixa Agricola 213 883,95 268 881,82
256 551,42 316747.23

Passivo corrente

Financiamentos obridos:

Montepio Geral 518844 213459
Fundo Reestruturagdo Setor Solidario 0,00 0,00
Caixa Agricola 54 697,80 5312155
59 886,24 55256,14
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NOTA |3 - Créditos a receber

(& [=
Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023 a rubrica “Créditos ¢ receber” tinha a seguinte 1

composicao:

31/dez/24 31/dez/23

Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Clientes
Clientes conta corrente - 5134,26 - 12 472,48

Clientes conta titulos a receber - - - -

Clientes factoring - . - .
Clientes de cobranga duvidosa - - . u
- 5134,26 - 12 472,48

Perdas por imparidade acumuladas . 0,00 - 0,00
- 513426 - 12 472,48

NOTA |5 = Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os saldos da rubrica “Diferimentos” do activo e

passivo foram como segue:

31/dez/24 31/dez/23

Diferimentos ( Activo)
Valores a facturar - -
Seguros pagos antecipadamente 1730,02 172757
Juros a pagar .
Outros gastos a reconhecer 272095 295140
445097 467897

Diferimentos ( Passivo)

Rendimentos a reconhecer

Outros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00

NOTA 16 - Fundadores /| beneméritos / patrocinadores / doadores / associados /
membros

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os saldos da rubrica “ Fundadores / beneméritos /

patrocinadores / doadores / associados / membros™ tinha a seguinte composicio:
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31dez/24 I/dez/23

Niio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Fundadores / beneméritos /doadores’ asociados / membros:

Fundadores / beneméritos /doadores /
associados / membros 4038,50 0,00 /

0,00 4038,50

NOTA 17 - Outros passivos correntes

m 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Outros passivos correntes” tinha a seguinte

COmMposICAO:

31/dez/24 31/dez/23

Nio ! Nio
7 Corrente ; Corrente
corrente corrente
Outros passivo comrentes:

Clientes (credores)

NOTA 18 - Caixa e Depositos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023, os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

(valoras expressos em euros)
31.12.2024 31.12.2023
(¥l Meios financeiros liquidos constantes do balango [ Quantias Quantias Quantias Quantias

disponiveis para | indisponiveis para Tofais disponiveis para | indisponiveis para
uso Uso Uso

920 1168 11,68

il 0,00 0,00
1 920 0,00 920 11,68 0,00 11,68
12 16 304,70 16.304,70 36 386,62 36 380,62
13 ¢ @ 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Depdsitos bancérios

1 0,00 0,00
i 1630470 0,00 1630470 3 385,62 000 3 386,62
Bl Outros equivalentes : 500,00 500,00 500,00 500,00

Il de caixa 500,00 0,00

500,00 500,00 0,00 500,00
I | nd o s sl o em
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NOTA 19 - Fundos patrimoniais

Contas Saldo Aumentos Diminuigoes Saldo final
inicial
Resultados Transitados — Fundo | 540.708,55€ 123.119,83€ 663.828,38€
Patrimonial
Outras variagdes no capital | 355.593,24€ 15.657,40€ 339.935,84¢€
proprio
Resultado Liquido do periodo 123.119,83€ 128.743,69€ -5.623,86€

NOTA 20 - Vendas e Prestacdo de Servicos

O vendas ¢ a prestacao de servicos no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023,

Eal LIETNE

foi a seguinte:

31/dez/24 31/dez/23
Vendas - € - €
Prestagoes de Servigos 465 971,10 € 398492,25€
Quotas e joias 4 060,50 € 3 681,00 €

470 031,60 € 402 173,25 €

NOTA 21 - Subsidios a exploragdo

Os subsidios a exploragio do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023, foi a

seguinte:
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31/dez/24 31/dez/23

Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Subsidios, doagdes e legados 4 exploragio:

ISS, IP - Centros Distritais: 211 770,03 342 539,51

Apoio Domicilidrio 41 376,58 3763744

Lares (ERPI) - 141 757,78 - 128 719,13

Centro de Dia - 20 177,46 - 18 133,31

CATL - 845821 - 8 049,63

IGFSS - Reequilibrio Financeiro 150 000,00 e il
Lay off 0,00 0.00

IEFP . 2047,99 - 1134424 Pl
QOutros: - 14 379,71 - 6 725,56 .
Compensagao RMMG - 0,00 - 0,00 \l&'

Banco alimentar - 1 669,82 - 2065,70 |
Donativos - 12 709,89 - 4 659,86

Qutros - 0,00 - 0,00 =

0,00 228 197,73 0,00 360 609,31

NOTA 22 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

m 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os saldos da rubrica “Custo das mercadorias vendidas

e das matérias consumidas” tinha a seguinte composicao:

31/dez/24 31/dez/23

Existencia inicial 1 502,66 835,89
Compras 65 868,42 S8 182,08
Regularizagdes 1 693,99 222293
Existéncia Final I 153,69 | 502,66

67911,38 59 738,24

NOTA 23 - Fornecimentos e servigos externos

A reparticao dos fornecimentos e servicos externos nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2024 ¢ 2023 , foi a seguinte:



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas ]g}

31/dez/24 31/dez/23
Subcontratos 0.00 0,00
Servigos especializados 3196533 42 047,70
Materiais 11595,76 838544
Energia e fluidos 3549230 32 962,13
Deslocagdes, estadas e transportes 0,00 407,00
Servigos diversos 2529579 17 750,66

104 349,18 101 552,93

=2
e
NOTA 24 - Gastos com o pessoal

A reparticao dos gastos com o pessoal nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2024 ¢

2023, foi a seguinte:

31/dez/24 31/dez/23

Renuneragdes dos orgdos sociais - —
Remuneragdes do pessoal 410 006,86 35941816

Beneficios pds-emprego - -

Indemnizagdes 0,00 0,00
Encargos sobre remuneragoes 90 604,82 79 364,15
Seguros 562824 446946
Gastos de acgdo social 595,00 625,00
Outros gastos com pessoal 18,39 574,83

506 853,31 444 451,60

NOTA 25 - Outros rendimentos e ganhos

Os outros rendimentos e ganhos, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023,

foram como segue:



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas j &

31 /dezi2d 31/der/23 ‘g
Outros rendimentos e ganhos: '}FG/&"’

Corregdes exercicios anteriores 50,00 22,00

Subsidios invenstimento 15 657,40 15 657,40

Outros 5 894,55 5198,13

Outros - Consignagdo [RS 13 387,16 14 088,32 ¢
Descontos p.p. 70,43 40,09 /

Desconto Repsol 1 867,91
Sinistros 1832,10 0,00
Alienagdo ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 \—Eg:j;ﬁ,

36 891,64 36 873,85 )

NOTA 26 — Outros gastos e perdas

Os outros gastos e perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, foram C} l j
COMOo segue:

31/dez/24 31/dex/23

Impostos 356,36 23836
Descontos de pronto pagamento concedid: 0,50 0,30
Correcgdes exercicios anteriores 1 678,26 2054,14
Quotizagdes 175,00 175,00
Outros gastos e perdas 9,83 21,16

221995 2488,96

NOTA 27 - Gastos/reversoes de depreciacdao e de amortizacdo

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023, os gastos com depreciagoes e

amortizacoes apresentavam-se cComo segue:



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PAPE]

31/dez/24 31/dez23

Reversaes (Gastos Reversoes

Propriedades de investimento - - -

Activos fixos tangiveis 3756122 - 3756122 3175397 3 3775397

Activos intangiveis - 0,00 - 0,00
3775397

NOTA 28- Resultados financeiros

Os resultados financeiros, nos periodos de 2024 e 2023, tinham a seguinte composi¢ao:

31/dez/24 31/dez/23
Juros ¢ rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 10,14 507

Dividendos obtidos

Outros rendimentos similares - .
10,14 507

Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 21 859,93 30 555,95
Diferengas de cambio desfavoraveis

Outros gastos e perdas de financiamento

21 859,93 30 555
5

5.9
Resultados financeiros -21 849,79 -30 550,88

NOTA 29 - Informacgdes exigidas por diplomas legais

A Direcgio informa que a Associacio nao apresenta dividas ao Estado em situacio de mora,

nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novembro.
Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n® 411/91, de 17 de Outubro, a Direccio

informa que a situagio da Associagio perante a Seguranca Social se encontra regularizada,

dentro dos prazos legalmente estipulados.

Coimbra, 20 Fevereiro de 2025

O Contabilista Certificado
Isabel Silva — CC 25500

/—
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tributaria e aduaneira
Servi¢o de Financ¢as de COIMBRA-2. - [3050]

CERTIDAO

Antonio Manuel Florido Duarte, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de COIMBRA-2..

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira (AT);
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A LEﬁ';f
e/oun’s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo ¢ valida por trés meses e ndo constitui documento de quitacdo, nos termos dos n’s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente. qﬁl

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 17 de Feverciro de 2025.

IDENTIFICACAO
NOME: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
NIF: 502601116

Elementos para validacdo O Chefe de Financas,

N° Contribuinte: 502601116

Cod. Validagdo: |GHTLGAEPGZH WMWM
i

(Em redime de substituicfio)

( Antonio Manuel Florido Duarte )

Para validar esta certiddo aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagao Doc." e introduza o n° de contribuinte e codigo de validagao acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta cerlidao.

SEFMPO41_W 151
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SEGURAMCA SOCIAL PATTUNO B SECUTMVEA SOCUL (#
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA
RUA ABEL DIAS URBANO, N.° 2 - R/C
3004-519 COIMBRA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte OBRA SOCIAL DE
TORRE DE VILELA

Firma/Denominagdo OBRA SOCIAL DE TORRE DE
VILELA

N.° de Identificagdo de Seguranca Social 20010229223

N.° de Identificagao Fiscal 502601116

N.° da Declaragao 058020217ASCD25

Data de emissao 2025-02-17

OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
R DA IGREJA N 5 TORRE DE VILELA
TORRE DE VILELA

3020-927 TORRE DE VILELA

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagdo contributiva regularizada perante a

Seguranga Social.

Esta declaragdo ndo constitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e

diz respeito a situacdo contributiva apurada até a data de emissdo, ndo prejudicando o posterior

apuramento de dividas.

A declaracéo é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emisséo.

A Diretora de Seguranca Social
’%m@mmkuﬁm
Maria Manuela Veloso

Mod. GC1/2022 - DGSS

Elementos para verificagdo da autenticidade da
declaragao:

Numero de Identificagao - 20010229223
Codigo de Verificagdo - 9TCNB8F9F9IB3QVD

Para verificar a autenticidade desta declaragao aceda a
Seguranga  Social Direta, no menu  "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA® e introduza o
Numero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagdo acima
indicados.

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragao.

Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,

aprovado  pela
110/2009, de

Lei n.=°
16 de

sefembro na sua versdo

atualizada

N.°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.©
1-A/2011, de 3 de janeiro, na
sua versao atualizada

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua

versao alualizada

Péag. 1/1

CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA - RUA ABEL DIAS URBANQ, N.° 2 - RIC - 3004-518 COIMBRA
Fax: 300 518 200 » www seg-social.pt



de Responsabilidades de Crégit
BANCO DE PORTUGAL Central P L

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2024

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI): j{ ; é

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de dezembro de 2024

ral
Tipo de Responsabilidade: Devedor %

Individual tg'f
0}

Montante em divida
jf;ara i

Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢

Avales e garantias
bancarias prestadas a

0,00 € 0,00 € 45000,18 € 1

favor de outras
instituigoes participantes
e S 1 000 € 0,00 € 200000 € 1 0
periodo de free-float
Crédito ndo renovavel 218 581,70 € 0,00 € 0,00 € A] 1
S 97 855,96 € 0,00 € 0,00 € 2 2
atividade empresarial

316 437,66 € 0,00 € 47 000,18 € 5 3
Instituicdes e produtos financeiros
N° de institui¢des que comunicaram informagao: 3
N° de instituigdes que comunicaram incumprimento: 0
N¢ total de produtos financeiros comunicados: 5

Fim de relatério

Ainformagdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracdo ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizagao destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situacdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 28-02-2025 10:04:11 Quadro Sintese - pag. 1.de 1



Central de Responsabilidades de Crédito

BANCO pE PORTUGAL

EURDSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 20
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informaco comunicada pela instituicio: CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE CANTANHEDE E MIRA, CRL (3020]

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2024

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito ndo renovavel Garantias L
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial  Nao Tipo Valor Nimero
Inicio 2016-03-28 Fim 2030-07-28 1500 196 000,00 €
N° devedores no contrato 1
Montantes ' -
Total em divida 218 581,70 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 € |
Potencial 0,00 € i
Prestagao 3916,12 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  nzg Tipo Valor Nimero
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 1000 45 000,05 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes i
Total em divida 50 000,05 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 000¢€
Abatido ao ativo 0,00¢€
Potencial 0,00 €
Prestagao 2 074,49 € Periodicidade Mensal

Data de Emissao: 28-02-2025 10:04:05 Informacao detalhada - pag. 1 de 4



BANCO pe PORTUGAL

EUROSISTEMA

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC

N¢ de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Central de Responsabilidades de Crédito

Pais da Entidade: Portugal

Informagao comunicada pela instituigdo: GARVAL - SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA, SA (0304)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2024

Tipo de responsabilidade

Produto financeiro

Tipo de negociagao
Inicio
N° devedores no contrato
Montantes
Total em divida
do qual, em incumprimento
Vencido
Abatido ao ativo
Potencial

Prestagao

Devedor
Avales e garantias bancarias prestadas a favor de outras Garantias !
instituicdes participantes ) .
Totalmente nova Em litigio judicial 3o Tie Valar Namem
2021-03-25 Fim 2027-03-25 B
1

0,00 €

0,00 € Entrada incumpr,
0,00 €
0,00 €
45 000,18 €
0,00 € Periodicidade

Data de Emissao: 28-02-2025 10:04:05

Nao Aplicavel

Mensal

Informacao detalhada - pig. 2 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito

BANCO pe PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembroyde 2024
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de ldentificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

(0036)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2024

ubQ_)t—
Informacio comunicada pela instituigio: CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA BANCARIA, mﬁ

Tipo de responsabilidade Devedor _
Produto financeiro Cartdo de crédito - com periodo de free-float Garantias -~
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  nao Tipo Valor Niimero
Inicio 2023-07-20 Fim 9999-12-31 3 . i
N° devedores no contrato 1 .
Montantes %@-r
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel (‘W
Vencido 0,00 € !
Abatido ao ativo 0,00 € X
Potencial 2.000,00 € %—/
Prestagao 0,00 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  Nao Tipo Valor Niimero
Inicio 2023-07-20 Fim 2032-07-20 1000 40 000,00 € 3
N° devedores no contrato 1
Montantes - v _
Total em divida 47 855,91 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  N&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido aoc ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 632,16 € Periodicidade Mensal
Legenda
Tipos de Garantia:
1000 Garantias financeiras exceto derivados de crédito
1500 Outros imoveis

Outras informagoes:

9999-12-31: data ndo definida

Data de Emissao: 28-02-2025 10:04:05 Informacao detalhada - pag. 3 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito

BANCO DEPORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2424
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

I

v
Fim de relatério
Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteragao ou retificagao (Artigo 2°, n.° 4, do Decre
[

Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pela sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizagao destes /
dados ao respetivo titular, bem como nas situagoes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

’i;’
T

Data de Emissio: 28-02-2025 10:04:05 Informacio detalhada - pag. 4 de 4



