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I - INTRODUCAO

A Direcdo da OSTV, com o Relatério de Gestdo (Atividades) do ano de 2023,
pretende demonstrar as atividades realizadas, a nivel operacional, econdmico e
financeiro.

Tendo em conta o Plano de Agdo tragado para 2023, a grande estratégia para
colmatar a grande dificuldade em libertar receitas financeiras que permitissem
assumir os compromissos para pagamento da obra, foi mesmo recorrer ao
FUNDO DE SOCORRO SOCIAL — Unica medida existente em todos os planos de
apoio financeiro as IPSSs que ndo pretendem construir, mas sim que se
endividaram para executar a sua obra, em 2015, quando ndo se previam
quadros de apoio comunitario. Apds a candidatura apresentada em 2022,
quando ja se antecipava este momento de “estrangulamento financeiro” nada
nos tinha sido prometido nem garantido pela entidade de tutela, a quem a
Diregdo recorreu. E efetivamente durante o 1.0 trimestre de 2023, sem
conseguir marcar reunido com a Sra Diretora do Centro Distrital de Coimbra,
houve mesmo a necessidade de elaborar uma carta devidamente
fundamentada a Sra Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, para que
pudesse decidir o rumo desta instituigdo com um histdrico de quase 30 anos de
intervengdo social dirigida por pessoas que, voluntariamente, lutaram e nunca
baixaram os bragos e que agora se viam desmotivados, quase obrigados a
desistir desta sua nobre missao.

Mas em Julho de 2023 a candidatura foi aprovada, no valor de 150 mil euros, o
que permitiu liquidar o Fundo de Reestruturacdo do Sector Solidario e amortizar
parte da divida a Caixa de Crédito Agricola de Cantanhede e Mira. Em Agosto, a
Tesouraria da OSTV ja ndo dispunha de dinheiro para os encargos de gestio
corrente e, por questdes meramente burocraticas que levaram a que o apoio sé
nos chegasse em Setembro de 2023, a OSTV teve de contrair um novo
empréstimo de 50 mil euros ao Banco Montepio para conseguir pagar 0s

salarios aos seus trabalhadores no més de Agosto.

“
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Por sua vez, sem aprovacao do PROCOOP que poderia trazer a Resposta Social
de ERPI mais acordos para as vagas privadas, houve a necessidade de pensar

nos aumentos das mensalidades, pela 1.2 vez desde 2018.

Com a visita da nova Técnica de Acompanhamento da Seguranga Social , em
Outubro de 2023, percebeu-se que ndo se verificaram irregularidades e que
estavam a ser cumpridos todos os requisitos ao nivel do funcionamento das

respostas sociais, assim como da organizagao/gestao dos servigos.

Apesar das dificuldades vividas, a Direcao da OSTV considerou que foram
cumpridos com zelo os objetivos propostos no Plano de Agdo, mantendo ao
logo de todo o0 ano uma vigilancia apertada ao nivel da salide dos seus utentes,
ainda fragilizados numa fase pds pandémica, com recurso a vacinagao,
testagem sempre que necessario, isolamento, protecdao respiratdria e
desinfegdo, que garantiu a salde dos idosos e trabalhadores em contexto de
institucionalizacao/grupo.

Tendo em conta o Plano Estratégico 2023-2025, a Direcdo da OSTV, ndo
descurando 0s seus objetivos, continuou a reajustar a sua intervencao, ficando

a aguardar alguma estabilidade para continuar com 0s seus projetos.

Relativamente ao “Edificio de S. Martinho”, foi deferida a licenca em Janeiro de
2023 com prazo de 1 ano para efetuar o seu levantamento. Contudo, perante
todas as dificuldades econdmicas vividas, e sem respostas de apoio por parte
da Cadmara Municipal de Coimbra, em Dezembro de 2023 foi pedida a
prorrogagao por mais 2 anos de forma a executar o projeto num momento mais

apropriado em que a Instituicdao possa beneficiar de alguns apoios financeiros.
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II — AREAS DE INTERVENCAO

A Diregédo continua a ter como grandes areas de intervencao: os Utentes: os
Recursos Humanos; os Procedimentos Internos; os Investimentos /

Financiamentos.
I1.1) UTENTES

A Diregdo da OSTV tem a obrigagdo estatutdria de garantir a satisfacdo dos
utentes e seus familiares, no que diz respeito aos servicos prestados nas
diferentes respostas sociais, ou seja, servigos individualizados, diferenciados,
cada vez sao mais complexos, exigindo das Instituigdes respostas adequadas,
inovadoras e muita criatividade, assim como equipas multidisciplinares na

definigao das necessidades, planos de cuidados, sua monitorizagdo e avaliagdo.

Neste sentido manteve-se a ocupagdo a 100% de todas as respostas sociais,
sendo que a maior fragilidade continua a sentir-se no Servico de Apoio
Domicilidrio. Aumentou a procura do Centro de Dia, assim como a lista de
espera para a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), com incidéncia

maior no regime comparticipado pela seguranca social.

Considera-se que a taxa de eficacia dos Planos Individuais dos Clientes
ultrapassou os 80%, tendo em conta o rigor na sua elaboragdo, monitorizagdo,
nos registos didrios de cuidados, nas reunides semanais da equipa
multidisciplinar, nas sessdes de estimulagdo cognitiva, animacdo e interacdo
com a comunidade. Como agdo de melhoria apresenta-se os Planos de
Animagdo e Desenvolvimento Individuais, da drea da animagdo socio cultural

em termos dos registos didrios individuais.

Ao nivel dos servigos prestados em ERPI e Centro de Dia, que garantam a
manutencdo global das capacidades dos idosos, poder-se-a considerar que
todas as atividades propostas (saidas, visitas, passeios e convivios) foram
realizadas. Na resposta de SAD ndo foram realizadas as atividades propostas
em plano. Apenas foram atribuidas ofertas em dias festivos, cartdes de
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aniversario ou contatos telefénicos em dia de aniversario. O n.° de visitas

técnicas com intervengdo ao domicilio foi bastante reduzido.

Quanto a satisfagdo dos utentes/seus familiares, foi ao encontro dos objetivos
propostos (ultrapassando os 80%), ndo se registando nenhuma desisténcia da
responsabilidade da Instituigdo em nenhuma resposta social. Houve, durante o
ano de 2023 algumas ocorréncias , que resultaram em reclamagdes informais e
que levaram a andlise e reavaliagdo de procedimentos e que em conjunto,

Direcdo Técnica, Equipa Técnica (Gerontdlogas, Enfermeira, Médica,

X
447(/

Animadora) e Familiares ultrapassaram. N&o se registou nenhuma reclamagéoﬁw} Ao

formal.

Quanto ao CATL, registou-se uma ocupacio a 100% desde o inicio do presente

ano letivo, ja com uma ocupagdo em regime privado e outra a tempo parcial.

Resultado dos Questionarios de satisfacdo apresentados aos Encarregados de
Educagdo (ano letivo 2022/2023), demonstram satisfacdo relativamente aos
Planos de Desenvolvimento Individual das Criancas, das atividades
desenvolvidas de enriquecimento pessoal e das acdes de sensibilizagdo sobre

tematicas que consideram pertinentes.

Os novos Encarregados de Educagdo (ano letivo 2023/2024) mostraram logo
em Setembro insatisfagdo perante as alteragdes dos precos da refeigdes e das
mensalidades, o que resultou em reunido com a Dire¢do com apresentacao de

propostas de melhoria.

No CATL, das 10 saidas previstas, apenas se registaram 5 saidas ao exterior em
periodo de férias (Pascoa, Carnaval, Ver&o e Natal), com a utilizacao da viatura
da OSTV que foi adaptada para o efeito, justificando-se pela falta de
capacidade econdmica dos Encarregados de Educagdo para suportar 0s custos
acrescidos. Os Encarregados de Educagdo ofereceram uma piscina que foi
colocada no recreio da escola, devidamente autorizada e mantida em termos de

seguranca e higienizagdo, para colmatar esta situacdo.

%
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De referir ainda que durante a 2.2 quinzena de Julho houve 6 dias em que
apenas estiveram no CATL entre 3 a 4 criangas. Esta situagdo preocupa a
Diregdo pois, ainda que tenha de abrir apenas com uma crianca, ndo conseguiu
acordo com os Encarregados de Educagdo para que numa quinzena se pudesse
encerrar o CATL para dar férias aos trabalhadores afetos e promover a

desinfegdo e arejamento de um espaco que estd todo o ano em funcionamento.

Persiste, no CATL, a necessidade da pintura da sala de atividades e arranjos da
entrada e gabinete de apoio, j@ comunicadas ao Presidente da Junta de

Freguesia. e

Ao nivel dos servigos de satiide (médicos e de enfermagem) e nutrigio,
no ano de 2023 houve alteragdo da Médica de Familia sem qualquer alteracdo
na qualidade dos servigos prestados aos utentes. A Nutricionista foi dispensada
pois considerou-se que apenas estava a trabalhar as ementas, o que com
supervisdo da médica, ndo se justificava em termos de encargo financeiro para
a Instituicdo. Considerou-se que as ementas estdo adequadas (reducdo de
carnes vermelhas, gorduras e enchidos, de confegdo de alimentos fritos, da
introdugdo de leguminosas), assim como cumpridos os protocolos com dieta por
sonda e pastosas. Apenas continua a ser dificil aos idosos diabéticos e com

excesso de peso cumprirem as dietas prescritas.

Apds a visita da Técnica de Acompanhamento da Seguranga Social houve o
compromisso de contratar enfermeira a tempo inteiro (a iniciar em Janeiro
2024), mantendo-se os 2 enfermeiros da Instituigdo em regime de avenca para
completar o horario e assumir as suas folgas e férias, sempre disponiveis para

prestar todo o apoio necessario em fase de integragdo da nova enfermeira.

Poder-se-a afirmar que durante o ano de 2023, foram cumpridos os objetivos
propostos pela equipa. Ndo se registaram Ulceras de pressdo. Registaram-se
quedas ligeiras em utentes com problemas ao nivel do movimento, algumas
tentativas de fuga (utentes com deméncia), sem consequéncias consideradas

graves. Reforgou-se a higienizagdo de espagos e equipamentos para prevencdo

%
Pagina 7

-



Relatorio de Gestao (Atividades) - Ano 2023

de contaminagdes, retomou-se o0 uso de mascara em determinados periodos do

ano, isolando-se os casos potenciais focos de infegao.

Foram também prestados cuidados médicos e de enfermagem, gratuitos, a
todos os trabalhadores.

Ao nivel da seguranga alimentar, foram realizadas as visitas de
acompanhamento do HACCP regularmente com a formagdo continua e agdes de r_P
melhoria inerentes a intervengdo da técnica. Foram feitas as analises /

laboratoriais  para despiste de contaminacbes, originado formacao \\D\@‘

AN

complementar ao setor da cozinha e a todos os trabalhadores interessado;,.fg\g,
como agdo de melhoria. Relativamente a reducdo do consumo do sal na sopa
(projeto sopa.come) foram cumpridos os objetivos previstos pela ARS Centro.

Quanto aos Servigos de Gerontologia e Animacédo, com a contratacao de
mais uma Técnica Superior de Gerontologia Social, os resultados obtidos foram
bastante satisfatorio ao nivel da ocupagdo da mente dos nossos idosos (cada
vez mais incapacitados ao nivel cognitivo) — houve uma melhoria significativa

nas atividades de estimulagdo sensorial e cognitiva, de grupo e individuais.

Nos servicos de animagdo deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido —
oficina da musica, aulas de educacdo fisica, atividades I(dicas e recreativas.
Conseguiu-se em 2023, ja no 2.2 semestre do ano, a abertura das portas da
instituicdo a comunidade e realizar convivios com os familiares, o que nos
permitiu, ainda que de forma pouco expressiva, aumentar as receitas com

eventos solidarios.

Relativamente aos Servicos de Higiene, seguranca e saflide no
trabalho, sendo o objetivo minimizar riscos profissionais foram realizadas as
visitas de acompanhamento técnico, consultas aos trabalhadores pelo médico

do trabalho e atualizadas as respetivas fichas de aptiddo.

Dos 26 trabalhadores, 3 sofreram acidente de trabalho encaminhadas para o
seguro (2 que implicaram 60 dias de auséncia — entorse no pulso ao lavar
panela e hematoma na cabega devido a queda de porta de armario), sendo que

e e )
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0 terceiro apenas implicou a realizagdo de andlises para despistagem -

protocolo a seguir em caso de picada por agulha de insulina de utente, sem

perda de dias de auséncia. 8 Trabalhadores apresentaram Baixas médicas, 1
dos quais ja se encontra ausente hd 2 anos e substituido. As restantes
auséncias foram provocadas por depressdo, problemas de alcoolismo, sindrome :
vertiginoso, entorse no pé fora do local de trabalho e Gripes. A Diregdo teve }{’ .
conhecimento que 1 cozinheira sofre de doenca profissional devidamente FF—' .
acompanhada pelo Médico do Trabalho, o que resultou este ano de 2023 em .

visita da ACT para esclarecimento do assunto. Sdo estas situacdes que em \)‘N
simultdneo com os periodos de férias dos trabalhadores levam a existéncia de o
um elevado n.° de horas no Banco de Horas, o que pde em causa o normal TReett
funcionamento da Instituigdo, pela incapacidade de pagar de imediato essas

horas ou dar como tempo de compensacao.

Dos 26 trabalhadores, 14 levaram a vacina da gripe e 10 a vacina do covid 19
(administradas na Instituigdo).

Foi ainda garantido o acompanhamento psicossocial dos trabalhadores pela

Diretora Técnica e Gerontéloga, sempre que considerado importante.

No que respeita a Formagdo dos Trabalhadores, esta continuou ser uma
situagao delicada, o que tem a ver com a motivagdo e a disponibilidade para
individualmente e em grupo, melhorar conhecimentos e adquirir maior
qualidade ao nivel dos desempenhos. Por sugestdo do departamento juridico e
seguindo o exemplo da formagdo validada pelo IEFP quer para estagios
profissionais, quer para medidas de apoio a contratacdo, implementamos no 1.0
ano de trabalho a formagdo interna continua, acompanhada por um tutor que

monitoriza e avalia 0s objetivos propostos.

A Diregdo da Obra Social de Torre de Vilela continuou a apostar na motivacdo
dos seus trabalhadores para as Boas Praticas, valorizando o trabalho em
equipa, a consisténcia, a satisfagdo, o rigor nos desempenhos. Com o trabalho
das gerontdlogas, da enfermeira Joana Ferreira, dos alunos estagiarios do 4.0

ano de Enfermagem, da Engenheira Alimentar e da Engenheira da Seguranca e

e T R T
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Salde no Trabalho e das entidades certificadas parceiras, houve a oportunidade
de formagao “in loco” e continua de 50% dos trabalhadores, em diferentes
areas: humanitude, cuidados aos idosos — procedimentos, higiene e seguranca
alimentar e prevengdo de situagbes de risco laboral. Registou-se ainda

melhorias ao nivel da comunicacgdo interna escrita.

Em 2023 foram garantidos comportamentos de seguranca ambiental,
nomeadamente: tratamento dos lixos, reciclagem de dleo, medicamentos,

aparelhos elétricos e outros, anadlise regular das &guas residuais, limpeza de

depdsito de gorduras e controle da legionela.
-5

OTQ,\E{_;‘,
I1.2) RECURSOS HUMANOS

Em 2023 a OSTV, teve no seu quadro de pessoal, 26 trabalhadores. Conta
ainda com a colaboragdo de médico, enfermeiro, contabilista, animador musical
e professor de ginastica, em regime de avenca. O quadro de pessoal é
reajustado em termos de fungdes/responsabilidades de forma a garantir o
normal funcionamento dos diferentes setores, assim como a melhorar a
organizagao dos servigos.

Durante o ano de 2023 a OSTV contou ainda com a colaboracgdo de 1 estagiario
de gerontologia social (estdgio profissional — com duracdo de 9 meses).

Foram mantidos em 2023 os estagios de enfermagem do 3.2 e 4.° ano — ensino
clinico, permitindo um reforgo valioso no acompanhamento da salde fisica e

mental dos nossos utentes durante todo ao ano.

No ano de 2023, 4 trabalhadores apresentaram rescisdao de contrato por sua
vontade (1 por incapacidade fisica, 2 por incapacidade psicoldgica e 1 por
reforma por velhice antecipada). 1 Trabalhadora foi suspensa sem perda de
vencimento com processo disciplinar que culminou em despedimento por
extingao de posto de trabalho. Foram contratados mais 2 Ajudantes de Agdo
Direta, 1 Cozinheira e 1 Gerontdloga que tinha concluido o seu estagio
profissional, enquanto beneficiaria de Apoio a Contratacdo pelo IEFP-
Compromisso Emprego Sustentavel (para ocupacao do lugar de 1 Animadora

Socio Cultural, que se manteve em aberto desde o estagio curricular desta

e e e ]
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gerontdloga). Mantém-se 1 Contrato de Substituicdo de Ajudante de Acdo

direta, resultante de uma baixa prolongada.

Foram atualizados os salarios e categorias, de acordo com alteracdes ao

Boletim do Trabalho e pagos os retroativos de acordo com o previsto na lei.

A questdo da IDENTIDADE INSTITUCIONAL continuou bastante fragilizada,
podendo afirmar-se, e de acordo com resultados dos Questiondrios de
Satisfagdo ndo foram atingidos os objetivos de satisfagdo/motivacdo dos
trabalhadores. Registou-se ainda, em 2023 a baixa participacdo dos
trabalhadores em eventos da instituigdo, nas reunides de trabalho e nas acdes

de formagao promovidas na instituicdo.
I.3) PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em 2023, a Diregao considerou ter sido garantida toda a manutencdo da
instituicdo e equipamentos: informdticos, frota automdvel, maquinas da
lavandaria e cozinha, sistemas de AVAC, ar condicionado, extintores, sistema de
vigilancia, elevador, desinfestagdo, andlises das dguas residuais. Foram ainda
adquiridos atoalhados (lengdis, toalhas de banho e toalhas de mesa), assim

como fardamento para os Trabalhadores, com as receitas de eventos solidarios.

A supervisdo dos servigos operacionais continua a ser da responsabilidade da
Diregdo Técnica em colaboragdo direta com a Gerontdloga e Escrituraria da
Instituigdo. S6 com este trabalho de acompanhamento continuo e permanente
permitiu clareza e rigor nos cumprimentos de todas as exigéncias de
manutengdo, garantindo deste modo uma correta gestdo de todos os recursos:

agua, luz, gas, combustiveis, comunicacdes, seguros, detergentes, etc.

Foram mantidas em 2023 as parcerias com o Banco Alimentar Contra a Fome, a
Quinta do Celdo, Entreajuda, Providéncia Portuguesa, Makro, Auchan, Leroy
Merlin e Higimarto, o que nos permite angariagdo regular ou esporadica de

produtos e equipamentos, gratuitamente.

m
Pagina 11

\_/



Relatorio de Gestdo (Atividades) - Ano 2023

Ao nivel da Comunicacdo e Marketing, a Obra Social de Torre de Vilela
manteve-se como uma IPSS de referéncia na comunidade. Continuam a chegar
utentes recomendados por familiares de atuais utentes, IPSSs e entidades
parceiras e Técnicos das UCCs e Hospitais. O seu trabalho continuou a ser
reconhecido pela proximidade e o cariz familiar, onde para além do rigor nos

desempenhos, esteve e estara sempre presente a componente dos afetos.

A OSTV continuou no ano de 2023 a dar muita importancia as publicacdes na
sua pagina do Facebook, um grupo que continua a ser privado e que permite
ao Amigos da OSTV acompanhar a vida da Instituicdao e todas as atividades

desenvolvidas.

Considera-se que a pagina do WEBSITE deve ser explorada e enriquecida, o

que no ano de 2023 ndo foi possivel.
I1.4) INVESTIMENTOS/FINANCIAMENTOS

No ano de 2023 foi amortizado o financiamento obtido para a obra de
remodelagdo e ampliagdo do seu edificio no montante de 238.712,51€ que a
31/12/2023 é de 322.003,37€.

Esta amortizagdo so foi possivel, como ja referido com o apoio de 150.000,00€
(cento e cinquenta mil euros) que foi solicitado através do “Requerimento ao
Apoio Financeiro - Fundo de Socorro Social” com a devida analise em plano de
execugdo de equilibrio financeiro. Este apoio foi atribuido pelo Despacho n.° 32
SUB/FSS/MTSSS/2023 datado de 17/08/2023 e recebido a “1/09/2023, o que
tornou possivel garantir o normal funcionamento da instituicdo e o pagamento

atempado das compromissos financeiros assumidos.

Foi também em 2023 contraido um empréstimo de 50,000,00€ ao Montepio
para apoio na gestdao corrente e que tem sido utilizado para as necessidades

que vao surgindo.

No ano de 2023, o modelo adotado para pagamento aos credores manteve-se

sem nenhuma alteragdo relativamente ao usado no ano antecedente, ou seja

T N ey e e e e e e e e s e e s Ty
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todo o passivo registado até ao final de cada més é pago por norma até ao dia

25 do més seguinte.

Mais uma vez, o volume de capital investido no ano de 2023, foi praticamente
inexistente (ficando para analise futura a construcdo do Edificio S. Martinho, a

vedagdo dos terrenos da Valdeira e até mesmo a aquisicao e conserto de

algumas maquinas da cozinha e lavandaria com implicacdo na qualidade dos
servigos, mas que nao sao consideradas prioritarias), atendendo a necessidade

,C

de amortizar a divida subsistente.

II1 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 C’T@%Q‘\"
Todas as atividades realizadas em 2023 ainda foram desenvolvidas de forma
cautelosa no que respeita aos contatos fora de portas, dos utentes mais
fragilizados em termos de salde. Apenas no Ultimo trimestre do ano foram
realizadas atividades de convivio interinstitucional (Matiné Sénior), de convivio
dos familiares na Instituigao (Jantar de S. Martinho) e de convivio comunitario

(Cinema na Junta de Freguesia).

A Obra Social de Torre de Vilela mantém as suas parcerias com entidades
diversas, oficiais e ndo oficiais, rentabilizando todos os recursos disponiveis na

comunidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023
Janeiro de 2023

Data Atividade/ Local Observacoes

3/01 Inicio de Pds Graduagao em Alzheimer e outras | A Dra Teresa - Gerontdloga
Deméncias participou em Pés Graduagdo de
Componente pratica - OSTV 176 horas, devidamente

certificada pelo Instituto Miguel
Torga e Replicar.,
Duracdo até 17/06.

e ——————— ]

Pagina 13



Relatorio de Gestao (Atividades) - Ano 2023

9/01 Formacao certificada on line A Dra Beatriz- Gerontdloga
Rede de Suporte Social do Idoso participou em agao de formacao
certificada pela Gerosad, com

duragao de 2 horas.

11/01 Reunido do Ncleo Executivo da CSF Participagdo da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em

representagdo da OSTV —
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

19/01 Reuniao de Trabalho Participacdo de EE, Diregao e
CATL OSTV Equipa Técnica para esclarecer

algumas questGes referentes ao
funcionamento do CATL, assim
como atualizagéo do valor das
refeicdes em  periodo de
interrupgao letiva.

21/01 Reunido de Trabalho Participacdo da DT e animadora
UFTTV na avaliagdo da Festa da

Freguesia, enquanto
participante, juntamente com as
diferentes entidades que
participaram no evento.

23/01 Reunido de Trabalho Participagdo da DT e Presidente
CLAS — Rede Social da CMC da Direcado em reunidgo de
Auditério da Casa da Cultura trabalho promovida pela CLAS

da CMC com os diferentes
parceiros.

25/01 FORMAGAO ON LINE Participagao da DT em formacao
"FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DAS | promovida pela ENTREAJUDA,
1PSS” com duragdo de 6 horas -
0SsTv horario laboral.

26/01 FORMACAO PRESENCIAL Promovida pelas Gerontologas

27/01 “"HUMANITUDE" da OSTV esta formagdo, com
osTv duragdo de 2 horas, foi dada

e

tr %Y@ I
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individualmente a 19
trabalhadores da OSTV, em

horario laboral (4 sessoes).

o

27/01 ATUALIZACIN\O CARTA SOCIAL A atualizacao da Carta Social foi
OSTV- Plataforma da responsabilidade da DT -
atualizagdo de dados dos
utentes das 4 respostas sociaisi/
da OSTV.
27/01 ATUALIZAGAO DA LISTAGEM DE | A pedido do BACF foi atualizada
BENEFICIARIOS DO BACF e enviada, pela DT, listagem
OSTV atualizada de todos os utentes
beneficidrios  dos  produtos
alimentares. 7
Fevereiro de 2023
Data Atividade/ Local Observacgoes
9/02 CLUBE DE LEITURA- 1.2 Sessao Promovida pela Animadora e
Debate — A Mulher do Dragao Vermelho Gerontdloga, esta atividade
osTv destacou o interesse de um
utente pela leitura de um livro,
partilhando com os restantes
colegas de ERPI e Cdia a
histdria.
13/02 Reunido do Nlcleo Executivo da CSF Participacao da Diretora Técnica
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representagdao da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
14/02 ALMOCO-CONVIVIO Utentes de ERPI e Cdia e

DIA DOS NAMORADOS
0osTv

Trabalhadores da 0OSTV

partilharam almogo  convivio
alusivo ao dia dos namorados

com decoragdo apropriada e

m
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>
oferta de presentes (bolinhos ey

café).

15/02 Visita de Acompanhamento HACCP Participacdo da DT, Cozinheiras.

osTv Foram propostas agbes de
melhoria pela Engenheira
alimentar.

16/02 Formacao certificada on line A Dra Teresa - Gerontdloga|
Plano Individual da Pessoa Idosa — avaliagdo e | participou em agao de formagdo
revisao certificada pela Gerosad, com 4@&_‘7

duragao de 2 horas. bl

17/02 Visita das Criangas da Escola EB1 de Vilela Acompanhadas pelos
Desfile de Carnaval Professores, Auxiliar, e alguns
OSTV EE, as criancas desfilaram da

parte de fora da Instituicdo,
proporcionando aos idosos uma
interacdo mais distanciada mas
calorosa.

18/02 Visita da Escola de Musica Alunos da Escola de Musica , e
Filarmodnica Adriano Soares elementos da Filarmonica da
Desfile Trapalhdo de Carnaval freguesia com a sua maestrina
oStV visitaram, com o distanciamento

necessario, alegrando os idosos
com as suas musicas e trajes
carnavalescos.

A animadora esteve presente
nesta visita.

20/02 Tarde de Carnaval Participagdo da DT + Equipa
FESTA DOS CHAPEUS Técnica (Animadora,
osTV Gerontélogas) . Realizagao de

pequeno momento de baile e
desfile de chapéus.

23/02 Formagao certificada on line A Dra Teresa - Gerontdloga
Cuidados de alimentagao para pessoas idosas participou em agdo de formagao

certificada pela Gerosad, com
duragao de 4 horas.

25/02 Reunido de Trabalho Participacdo da DT e animadora

UFTTV

para a preparagao da III Festa

da Freguesia, enquanto,

e ——
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juntamente com as diferentes

entidades que participaram no

%&9‘\'“

evento.
28/02 Formacao certificada on line A Dra Beatriz- Gerontdloga
Resposta aos desafios da Institucionalizagdo participou em agao de formacao
certificada pela Gerosad, com
duracgdo de 2 horas.
SORTEIO DE ANO NOVO Atividade realizada para_|
OSsTV angariagao de fundos — vendas
solidarias.
Margo de 2023
Data | Atividade/ Local Observacgoes
1/03 REUNIAO ON LINE Mediante solicitagdo de
TRIBUNAL DE COIMBRA familiares de utente foi feita
oSTV reuniao on line com o Tribunal
para tratar de assunto MAIOR
ACOMPANHADO. A reunido foi
acompanhada pela DT e
Gerontdloga, a quem foram
colocadas algumas questbes
relacionadas com o estado da
utente.
1/03 Visita de acompanhamento do Médico do Trabalho Avaliagdo dos Trabalhadores da
OSsTVv OSTV para atualizacdo das
Fichas de aptidao.
8/03 Dia da Mulher Promovida pela Animadora,

Almogo convivio
osTv

Gerontdlogas e DT  esta
atividlade contou com a
participacao de utentes/clientes
de ERPI. Foi confecionado um
bolo alusivo ao tema e
realizadas ofertas a todas as
utentes das diferentes resposta

sociais.

“
B e, e —————— ]
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10/03

Formacao certificada on line
DEMENCIAS

A Dra

participou em agao de formacéo

Beatriz- Gerontdloga

certificada pela Gerosad, com

duracao de 3 horas.

13/03

Reunido do Nicleo Executivo da CSF
Delegagdo da UFTTV — Torre de Vilela

Participagdo da Diretora Técnica
e Gerontdloga da OSTV em
osTvV -
Entidade coordenadora do NE,-
CSF e

das entidades

representacdo  da

Presidente da
representantes

participantes.

15/03

ATELIER DE MODELAGEM
OSsTV

Promovido pela Animadora e

Gerontdloga, foram realizados
trabalhos de modelagem pelos
utentes de ERPI e Cdia, para
desenvolver a destreza manual e

a criatividade.

19/03

Comemoracao do Dia do PAI
CONFECAO DE ARROZ DOCE
OSTV

Como era fim de semana, as
Técnicas com a colaboracdo do
setor da cozinha presentearam
0s PAIS e restantes utentes de
ERPI da OSTV com ARROZ
DOCE.

21/03

Sessdo de JARDINAGEM
Criacdo de um novo espaco decorativo com flores
oStV

Promovido pelas Gerontdlogas,

DT e Animadora, foram
adquiridas sardinheiras, terra e
vasos para criagao de espago
decorativo na entrada da
instituicdo.  Participacdo  de

utentes de ERPI e Cdia.

22/03

OFICINA DA MUSICA
Concerto de Primavera
OSTV

Em articulagao com o Prof Joel

foram escolhidas todas as
musicas com letras de flores,
atividade que

utentes de ERPI e Cdia.

agradou aos

23/03

Celebragdo da Eucaristia da Pascoa
Almoco convivio do sr Padre com os utentes
0OSTV

Com a presenca do Sr Padre
Luis e elementos do Coro da

Paroquia  foi realizada a
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eucaristia da Pascoa.
Participagao da Equipa Técnica e
utentes de ERPI/CDia.

25/03 | Assembleia Geral Ordinaria Paraticipagao de associados para
aprovagao do Relatério de
Atividades e contas de geréncia
referentes ao ano 2022.
29/03 | Formacao certificada on line A Dra Beatriz- Gerontologa
Seualidade na Terceira Idade participou em agao de formagao
certificada pela Gerosad, com
duracdo de 3 horas.
SORTEIO DIA MULHER Atividade realizada para:
osTV angariagao de fundos — vendas
solidarias.
Abril de 2023
Data | Atividade/ Local Observacdes
4/04 Reuniao de Trabalho Participagdo do responsavel do
Equipa SIOSLIFE Programa, DT, Gerontdloga e
OSsTV Animadora. Foram dadas
informacgées acerca das
novidades/atualizagdes do
programa e renegociadas 10
licencas, tendo em conta a
avaliagdo do interesse dos
utilizadores (utentes de ERPI e
CDIA).
5/04 VIA SACRA Promovida pela Equipa Técnica,
OSTV foram projetados através do

Data show imagens referentes
aos diferentes momentos da VIA
SACRA. Participacdo dos utentes
de ERPI e Cdia que rezaram e
interpretaram  as  diferentes

estagoes.

ﬂ
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5/04 Passeio a baixa de Coimbra, Museu e Parque Verde Participaram na atividade do
Piquenique CATL, 9 criangas acompanhadas
COIMBRA da TSSS e de 1 voluntaria.

Foi utilizada a viatura da OSTV.
6/04 | APRESENTACAO/VISUALIZACAO DA PAGINA DO | A DT, administradora da pagina
FACEBOOK Amigos da OSTV apresentou aos
OSsTV utentes de ERPI e Cdia
(projecdo com Data show) as-
publicagbes, fotografias e
comentarios dos participantes.
Este & sempre um momento em
que todos apreciam o trabalho
que se vai desenvolvendo na
Instituicdo.

Realizacio de ofertas simbdlicas da PASCOA Promovida pelas Animadoras,

osTV DT e Gerontéloga, esta
atividade resultou em oferendas
aos Trabalhadores, Dirigentes e
Utentes de Cdia e SAD.

11/04 | ESTAGIOS DE ENFERMAGEM- ALUNOS 3.° ANO Em parceria com a ESENFC, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra OSTV acolheu 3 novos alunos
0STV estagiarios de enfermagem do

3.9 supervisionados pela Prof.
da Escola e Enf. da OSTV.

12/04 | Passeio ao CHOUPAL Participaram na atividade do
Piquenique CATL, 9 criangas acompanhadas
Jogos da TSSS e de 1 voluntaria.
Coimbra Foi utilizada a viatura da OSTV.

14/04 | Passagem dos icones Jornadas Mundiais da | A convite da Pardquia, 0s

Juventude
Freguesia de Torre de Vilela
0SsTV

Técnica e
OSTV

assistiram ao momento solene

utentes, Equipa

Trabalhadores da

da procisséo em que foram

apresentados o0s icones das
Jornadas Mundiais da
Juventude,

Foi feita decoracdo alusiva ao

tema na varanda principal da

e —
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LEANS , (ot

eess

OSTV.

14/04 | Celebragao da Eucaristia da Pascoa Com a presenca do Sr Padre
Almogo convivio do sr Padre com os utentes Luis e elementos do Coro da
0oSTV Paréquia foi realizada a

eucaristia da Pascoa.
Participacdo da Equipa Técnica e
utentes de ERPI/CDia

17/04 | REUNIAO ON LINE Participaram na reuniao DT,
EQUIPA SIOSLIFE Gerontdlogas e Animadora da|
OosTv OSTV-  esclarecimento  das

necessidades  sentidas em
termos da atualizacdo do |
programa.

20/04 | PASSEIO AO PARQUE VERDE DA CIDADE Participacdo dos Enfermeiros
ALMOCO CONVIVIO estagiarios, Gerontdlogas e
ATIVIDADES Animadora da OSTV.

COIMBRA Participagdo de 14 utentes de
ERPI e Cdia.

24/04 | Reunido do Nlcleo Executivo da CSF Participagao da Diretora Técnica

Delegagdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

25/04 | Debate 25 ABRIL E A CONQUISTA DA LIBERDADE Foram projetadas imagens deste
OosTv dia e recordadas histérias pelos

utentes de ERPI e CDia que
deram o seu testemunho dos
momentos vividos — atividade
promovida pela Equipa Técnica.
26/04 | CONSTRUGAQ DA RODA DOS ALIMENTOS Os alunos de Enfermagem

Promogao de alimentagdo saudavel e equilibrada
0SsTV

promoveram esta sessao de
sensibilizacdo para os utentes de
ERPI e Cdia.

- ________________________________________________________
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 E PLANO DE
ACAO PARA 2023 — LOJA SOCIAL

Foi apresentado ao Presidente
da UFTTV respetivos
documentos, elaborados pela
DT, necessarios para a
continuidade do projeto

desenvolvido em parceria.

REALIZACAO DE FLORES DE PAPEL PARA CARRO
ALEGORICO DA QUEIMA DAS FITAS

.pedido da comunidade

Utentes de ERPI e C(Cdia

realizaram as flores de papel, |

com a ajuda das técnicas de

gerontologia e animacao.

SORTEIO PASCOA

JANTAR PARA 2 PESSOAS — OFERTA RESTAURANTE
O SARGENTO

0STV

Atividade realizada para

angariacao de fundos — vendas™

solidarias.

Maio de 2023

Data

Atividade/ Local

Observacoes

2/05

Visita da ACT
osTV

Pedido de esclarecimento
acerca da doenca profissional
da cozinheira Rosa Carvalho.

O assunto foi encaminhado
para o Médico do Trabalho e
para a Noutel &5a Marques,
empresa responsavel pela
Seguranga, Higiene e Salide No
Trabalho.

3 e4/05

SIMULADOR DO IDOSO
Formagao tedrico-pratica
OsTV

O grupo de alunos de enf.

desenvolveram formagdo “in
loco” através da utilizacdo do
fato “Simulador do Idoso”

Participaram na acao a
Gerontdloga e 5 Ajudantes de

Acdo Direta.

4/05

Visita de Alunos de Geriatria de Curso Profissional
OSsTvV

A pedido da enf Monica,
formadora do IEFP, visitaram a

instituicdo o seu grupo de

e e e e = e e SR n s
—_— e R R I E———
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formacdo de geriatria composto
por 5 elementos. Foram
acolhidos pela DT que fez
breve apresentagao da OSTV,
respostas sociais, missao e
valores e depois visitaram as

instalagbes acompanhadas pela

Gerontdloga.
4/05 Visita a Exposigao da Escola EB1 de Vilela Acompanhados pela’
“"Um mundo, muitas culturas” Gerontdloga e animadora, 7
Escola EB1 de Vilela idosos de ERPI e CDia visitaram
a Exposicdo, a convite da.
Professora
Passeio a Fatima Promovida pela Animadora e
Visita ao Santuario Gerontdloga, esta atividade
Almogo convivio confecionado pela OSTV contou com a participacdo de
Visita a adega Joaquim D Avo (Santa Catarina da | 34 pessoas da comunidade,
Serra) com lanche incluido entre as quais alguns utentes
mais autonomos de ERPI/Cdia.
15/05 Estagio Profissional de Gerontologia Términus do estagio
OSsTvV profissional da Dra Ana Beatriz
Tintim Lima. Tendo em conta a
qualidade do trabalho realizado
sera proposto oferta de
emprego para beneficiar de
apoio a contratacdo, em
articulagao com o IEFP.
15/05 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participagao da Diretora
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela Técnica e Gerontdloga da OSTV
em representagao da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
17/05 Sessao de Educacdo para a Saude Os alunos de Enfermagem do

"Cuidados de higiene intima”
OSTV

4.9 ano, acompanhados pela

Enf. da Instituicdo,
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promoveram esta sessdo de
sensibilizagdo  dirigida aos
cuidadores.  Participaram na
sessao 8 trabalhadores da

OSTVv.

17/05

Visita da equipa voluntaria do BACF
osTv

Com a finalidade de verificar e
avaliar o trabalho desenvolvido
ao longo do ano- oferta mensal_|
de alimentos, 2 voluntarios do
BACF reuniram com a DT para
validagédo da continuidade do
programa. N
dado

continuidade ao

Sera também
Programa
Entrega de Papel em Troca de

Alimentos.

19/05

Debate “MITOS, VERDADES E SEXUALIDADE da
pessoa idosa”
osTv

Os alunos de Enfermagem do
4.0
sessao de sensibilizagdo para
os utentes de ERPI e CDIA.

Participou ainda a Gerontdloga.

ano, promoveram esta

20/05

Reunido de Trabalho
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela

Participacdo da Diretora

Técnica e animadora nos
preparativos para a III Festa da
Freguesia, enquanto
participante, juntamente com
as diferentes entidades

participantes.

22/05

DEBATE
AS PROFISSOES
0STV

Sessdao promovida pelos alunos
de enfermagem. Participagao
dos utentes de ERPI e CDia.

28/05

PROCISSAO DAS VELAS
OSsTv

Acompanhados pela Equipa
Técnica e Trabalhadores da
Instituicdo, os utentes de ERPI
viram a procissao. O espago foi
devidamente decorado e as

velas acesas.

R
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ESTAGIO DE POS GRADUACAO DA ENFERMEIRA
JOANA FERREIRA
OSTV

A pedido da ESENFC , a OSTV
aceitou a realizagao do estdgio

da Enf. Joana Ferreira.

Junho de 2023

Data Atividade/ Local Observagoes
5/06 Passeio a VOUZELA Promovida pela Animadora e
Visita ao Patriménio cultural local e aos famosos | Gerontdloga, esta atividade |
Pastéis de Vouzela contou com a participacdo de
Almogo convivio confecionado pela OSTV 36 pessoas da comunidade,
entre as quais alguns utentes
mais auténomos de ERPI/Cdia.
6/06 Recolha de amostras para analise laboratorial Foi realizada recolha de
HACCP - Eng . Alimentar alimentos, e zagaratoas das
tacas, banca e mados da
cozinheira para analise
laboratorial.
7/06 REGISTO DOS TERRENOS BUPI A DT efetuou levantamento dos
Posto de Atendimento de Antuzede terrenos risticos da Valdeira e
foram registados no BUPI por
técnico da CMC.
Realizagdo de Flores de Papel para Festa da | A Pedido da UFTTV, os idosos
Freguesia de ERPI e CDia realizaram
osTv flores de papel para decoragao
da Festa da Freguesia.
15/06 Formagdo especifica em contexto de trabalho A Dra Beatriz- Gerontdloga foi
oStV certificada pela tutora do
estagio profissional em
formagao realizada em contexto
de trabalho, com duracdo de 50
horas.
17/06 Atividade de animacéo de Alunos de Geriatria A pedido da enf Monica,

Curso Profissional
oSsTV

formadora do IEFP, depois da
visita, o grupo de formandos
sessao  de

realizou  uma

animagao para os idosos de

“
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ERPI e Cdia. Ofereceram
presentes para todos realizados

nas aulas de animacao.

20/06

Lanche convivio na Padaria da Freguesia
0osTvV

A convite de filha de utente de
ERPI , proprietaria da Padaria
local, foram lanchar os amigos

mais proximos da mae (70

acompanhados pela
Gerontologa para comemoracéo \\Jl

do aniversario da mae.

21/06

Lanche convivio privado
OsTvV

A Pedido de familiares dee’-f@\@ﬁ'@,\q

utente foi autorizado um lanche
convivio para alguns amigos
mais proximos, em espaco

especifico/privado.

23, 24
,25/06

Participagdo da III Festa da Freguesia da UFTTV
Caves de Coimbra

Trouxemil

A OSTV participou na festa da
freguesia com gastronomia.
Contou com a colaboracdo da
Equipa Técnica e de 4
voluntarios da freguesia na
confegdo e no apoio ao servigo

das refeigbes no local.

27/06

Sessao de sensibilizagdo para Trabalhadores
“Prevencdo da violéncia contra a Pessoa Idosa”
osTv

A Enf . Joana promoveu sessdo
de sensibilizacdo, onde
participaram 10 trabalhadores

da OSTV.

Entrega de Relatdrio Unico

Participacdo da Contabilista,
Eng. da Seguranga e Salde no
Trabalho e Diretora Técnica,

com apoio da DT,

SORTEIO DE BACALHAU
osTv

Atividade

angariacao de fundos — vendas

realizada para

solidarias.

“
- —————— e R R
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Julho de 2023

s

e

Data | Atividade/ Local Observacies

1/07 Plantagao de Mangericos Para a semana de S Joao
0SsTV iniciaram a plantacdo de

manjericos, em estufa, atividade
integrada na Jardinagem e
coordenada pelo utente de ERPI“
Sr Bernardino.

6/07 Sessao de sensibilizagdo para Trabalhadores- tedrico- | A Enf . Joana promoveu sessdo
pratica de sensibilizagdo teérico~prética,<>{e\%i{QL°
“Engasgamento / Disfagia — procedimentos de | onde participaram 8
primeiros socorrros” trabalhadores da OSTV. Foram
OSTV treinadas as manobras de

reanimagao.

13/07 | Passeio ao CHOUPAL Participaram na atividade do
Piquenique CATL, 9 criangas acompanhadas
Jogos da TSSS e de 1 voluntaria.
Coimbra Foi utilizada a viatura da OSTV.

13/07 | Tarde de KARAOKE Promovida pelas Gerontdlogas a
OSTV atividade contou com a

participagdo dos utentes de
ERPI e Centro de Dia.

17/07 | Reunido do Ncleo Executivo da CSF Participagdo da Diretora Técnica

Delegacdao da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

21/07 | Reuniao de Trabalho Participacao da DT e Presidente
CLAS - Rede Social da CMC da Direcdo em reuniago de
Auditério da Casa da Cultura trabalho promovida pela CLAS

da CMC com os diferentes
parceiros.

25/07 | Visita de Acompanhamento HACCP Participacdo da DT, Cozinheiras.

OSTV

Foram propostas agbes de

melhoria pela Engenheira
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alimentar, assim como
Formacao preventiva tendo em
conta alteracdo nas analises

laboratoriais.

25/07 | FORMACAO ON LINE Participacao da DT,
SIOSLIFE Gerontdlogas e Animadora.
OosTvV
29/07 | Atividades com Jovens das Jornadas Mundiais da | Utentes de ERPI, acompanhados-|
Juventude pela DT, Gerontdlogas e
Pardquia de Torre de Vilela Animadora, juntaram-se aos
jovens de diferentes 1
nacionalidades para assistir a
Eucaristia,  animagao  com
dangas e ainda assistiram a
pintura de mural no adro da
igreja.
31/07 | Formagao certificada on line A Dra Teresa - Gerontologa
TESTE MOCA participou em agao de formagao
certificada pela MOCA
COGNITIVE, com duracéo de 2
horas.
Agosto de 2023
Data Atividade/ Local Observagoes
3/08 Programa de Televisao Os utentes de ERPI e Cdia
“As Palavras do Papa S. Francisco ao Mundo” assistiram a programa de TV
OSsTV em que deu em direto a
mensagem do Sr. Papa.
3/08 Apresentacao de coreografias das criangas do CATL | Atividade intergeracoional
OSTV promovida pela animadora que
acompanhou 8 criangas a ERPI
para apresentacdo de
coreografia-
23/08 FORMAGAO ON LINE Participagdo da DT,

SIOSLIFE
OSTV

Gerontdlogas e Animadora.
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24/08 Passeio ao CHOUPAL Participaram na atividade do
Piguenique CATL, 7 criangas
Jogos acompanhadas da TSSS e de 1
Coimbra voluntaria.
Foi utilizada a viatura da OSTV.
26/08 | FORMACAO ON LINE Participacdo da DT,
SIOSLIFE Gerontologas e Animadora.
OSsTV -
29/08 Formagao continua HACCP Promovida pela Eng. Maria Jodo
Prevengao e riscos de contaminacdo e alargada a todos os
OsTV trabalhadores, participaram na
sessao de formagdo 8
Trabalhadores (estiveram
presentes todos os elementos
da cozinha).
31/08 Passeio ao CHOUPAL Participaram na atividade do
Piquenique CATL, 9 criangas
Jogos acompanhadas da TSSS e de 1
Coimbra voluntaria.
Foi utilizada a viatura da OSTV.
Setembro de 2023
Data | Atividade/ Local Observacoes
13/09 | Inicio de atividades Escola — ano letivo 2023/2024 Frequéncia de 12 criancas no
Escola 1.° CEB de Vilela CATL.
14/09 | Visita de Alunos de Geriatria de Curso Profissional A pedido do Dr Miguel Leite,

OsTVv

formador do IEFP, visitaram a
instituicdo o seu grupo de
formagdo de geriatria composto
por 15 elementos. Foram
acolhidos pela DT que fez breve
apresentacao da OsTv,
respostas  sociais, missdo e

valores e depois visitaram as

“
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instalagbes acompanhadas pela

Gerontologa.

20 e

22/09

Visita de acompanhamento da nova Técnica da
Seguranca Social- Dra Filomena Bernardes

OSTV e CATL

Foi realizada visita de rotina
para atualizagdo das Fichas de
Acompanhamento das diferentes

respostas sociais. Esta visita

contou com a presenca da DT

Presidente da Direcdo,
Gerontdloga e TSSS do CATL.
acoes

Foram propostas de

melhoria, sem
identificadas quaisquer

irregularidades.

serem |

21/07

Reunido do Nucleo Executivo da CSF
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela

Participacdo da Diretora Técnica
e Gerontdloga da OSTV em
da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
da CSF e

representantes das entidades

representacao

Presidente

participantes.

26/09

Reunido com EE das criangas do CATL
OSsTV

A direcdo e equipa técnica
reuniram com parte os EE, a seu
pedido, para analisar algumas
novas questdoes inerentes ao

funcionamento do CATL.

27/09

Oferta de bens para a LOJA SOCIAL

Grupo de Voluntarios de Alcarraques

A Convite do Presidente da
UFTTV, a DT e Gerontdloga
foram escolher alguns artigos
Uteis para os beneficiarios da

Loja Social

Realizagao de FLORES DE PAPEL para a Festa Anual
da Freguesia
OSTV

A pedido da Comissao de
Festas, os utentes de ERPI e

CDia realizaram as flores para a

decoracago das ruas da
frequesia. Este trabalho foi
acompanhado  pela  Equipa

Técnica da OSTV.
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Outubro de 2023

Data

Atividade/ Local

Observagoes

4/10

de

I Jornadas  Nacionais Promocao
Envelhecimento Ativo e Bem Sucedido
Convento S. Francisco

Coimbra

Participaram neste  evento
promovido pela CMC - Rede
Social /departamento de acao

social, a DT e Gerontdloga.

6 7, 8
13,
14 e
15/10

Quermesse da OSTV na Festa anual da Freguesia

Freguesia de Torre de Vilela

A convite da comissdo de festas, -
a DT organizou a quermesse e
esteve presente em todo os dias
da festa, com a colaboracdo da
Animadora e
de

Brasfemes

Gerontdlogas,
A
de

Escrituraria. Junta
Freguesia

emprestou a barraca e a
Comissao de Festas garantiu o
seu transporte, montagem e

desmontagem.

10/10

Presenca dos utentes de ERPI na Passagem da

Procissao

Com a colaboracdo da Equipa
da
OSTV, foi garantido que todos

Técnica e Trabalhadores

0s utentes interessados

pudessem vir a rua ver a

procissao.

13/10

Programa de Televisdo
“Cerimdnias de Fatima”
osTv

Os utentes de ERPI e Cdia
assistiram a programa de TV em

que deu em direto as

Cerimonias de Fatima.

19/10

Administracdo da vacina da GRIPE e COVID 19
osTvV

Foi administrada a vacina da
Gripe a de
ERPI, Cdia e Trabalhadores da
OSTV.

As vacinas foram cedidas pela
ARSCentro.

utentes/clientes

19/10

Reunido do Nlcleo Executivo da CSF
Delegagdo da UFTTV - Torre de Vilela

Participagao da Diretora Técnica
e Gerontdloga da OSTV em
da OSTV

Entidade coordenadora do NE,

representacdo

s
~oe

%
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Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

e ey

25/10 Formacdo tedrico-pratica Promovida pela Enf Joana
Gruas de Transferéncia e Prevengdo de Lesdes no | Ferreira e alunos estagiarios de
trabalho provocadas por carga excessiva enfermagem do 4.° ano,
OSTV participaram  na  agdao 7|

trabalhadores da OSTV.

28/10 Reunido de Trabalho Participagao da DT e animadora
UFTTV na avaliagido da Festa da

Freguesia, enquanto
participante, juntamente com as
diferentes entidades que
participaram no evento.

30/10 FESTA DE HALLOWEEN Promovida pela OSTV no ambito
Matiné Sénior- convivio interinstitucional das suas Matinés séniores e
Danceteria GLAMOUR patrocinado pela UFTTV, esta
Torre de Vilela festa contou com a presenca de

cerca de 100 idosos de
diferentes IPSSs locais.
Novembro de 2023

Data Atividade/ Local Observacoes

2/11 Assembleia da UIPSSs Coimbra Participagdo do Presidente da
Coimbra Diregao da OSTV. Da reunido

resultou o convite da OSTV
apresentar as  dificuldades
sentidas para que possam
constar em relatério a elaborar
pela UIPSSs.

3/11 ENTREVISTA DIRETORA TECNICA 2 alunas de Servico Social do

oStV

IMTorga, solicitaram entrevista
a DT da OSTV para conhecer
na pratica o trabalho realizado
no terreno, em contexto de
ERPL.

...
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4/11

Formagao certificada on line
TERAPIAS DE SNOEZELEN

AS Dras Teresa e Beatriz -
Gerontdlogas participaram em
acao de formacdo certificada
pelo ESPACO SABER CUIDAR,

com duracéo de 4 horas.

11/11

Lanche convivio de S. Martinho
OSsTvV

Esta atividade contou com a
participagdo de todos os
utentes de ERPI, parte de Cdia|
e seus familiares (22 pessoas),
assim como alguns elementos
dos orgdos sociais ,Equipa
Técnica e alguns
Trabalhadores. Teve como
objetivo retomar os convivios
em grupo dentro da instituicdo,
assim como a angariagdo de

fundos solidarios.

13/11

Reunido do Ncleo Executivo da CSF
Delegagdo da UFTTV - Torre de Vilela

Participacao da Diretora
Técnica e Gerontdloga da OSTV
em representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

14/11

Visita ao Domicilio

Brasfemes e Logo de Deus

A Animadora realizou visita ao

domicilio de utentes de SAD.

25/11

Assembleia Geral Ordinaria
0sTV

Participagdo de associados.
Apresentagdo do plano de
atividades para 2024 e
Orgamento previsional, assim
como a ratificagdo  de
Empréstimo de 50 mil euros ao
Montepio para apoio da gestdo

corrente.

ABERTURA DE PROCESSO ELEITORAL

Foi apresentado documento
com a lista candidata as
Eleigbes do Mandato

2024/2027.

“
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EECUGCAO DO APOIO CONCEDIDO PELO CDC

Envio de toda a documentacdo
solicitada comprovativa do

pagamento ao FRSS e

amortizagdo da Divida a CCA.

Dezembro de 2023

Data Atividade/ Local Observagoes
2/12 CINEMA NA JUNTA DE FREGUESIA — "Mamma Mia"” | Esta atividade, aberta a
Lanche convivio comunidade contou com a
ABERTURA A COMUNIDADE DA LOJA SOCIAL presenca de 20 pessoas, entre
JUNTA DE FREGUESIA DE TORRE DE VILELA as quais alguns utentes de:
ERPI e CDIA e familiares.
Na loja Social foram feitas
algumas vendas solidarias mas
a adesdo foi muito fraca.
Participaram na atividade a DT,
Gerontdlogas e Animadora.
6/12 OFERTA DE ARROZ A OSTV recebeu o convite para
PROVIDENCIA PORTUGUESA ir levantar 100 kg de arroz
BENCANTA agulha a Bencanta — sede da
Junta de Freguesia.
LOJA SOCIAL - oferta de peluches a criangas dos 0- | A Loja Social deixou as ofertas
12 anos das familias beneficiarias da CSF para escolha das familias que
UFTTV ficaram de ir levantar o seu
reforgo alimentar- acao
promovida pela CSF.
18/12 Visita das Criancas da Escola EB1 Vilela As criancas da escola EB1 Vilela

osTv

visitaram os utentes de ERPI e
Cdia, acompanhados pelos
Professores e Augxiliar.
Trouxeram cantigas de Natal e
cartdes personalizados para
oferecer a todos os utentes,
assim como bolinhos de cdco,

Da parte da OSTV houve a

oferta de lanchinho para todas

“
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as criangas e seus

19/12

EUCARISTIA DE NATAL
osTv

A Eucaristia foi celebrada pelo
Sr Padre Luis com o apoio nos
Canticos do Grupo Coral.
Participaram utentes de ERPI,
Cdia, Animadora, Gerontdloga e

Diretora Técnica.

21/12

Sessdo de RELAXAMENTO
GINASTICA LABORAL
0STV

Promovida pela  empresa

acompanhantes como forma de
agradecimento. ’})/

Noutel&Sa Marques e depois decbv,gaegﬁe.\“‘

levantamento das necessidades
dos trabalhadores em inquérito
apresentado, foi realizada
sessao em 2 momentos pela
Eng. Margarida. Participaram
12 Trabalhadores da OSTV.

13/12

Reunido do Nlcleo Executivo da CSF
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela

Participagdo da Diretora
Técnica e Gerontdloga da OSTV
em representagdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

14/12

Visita de Acompanhamento HACCP
OSsTV

Participacao da DT, Cozinheiras
e Ajudantes de Agdo Direta do
SAD. Foram propostas acoes de

melhoria.

15/12

Levantamento de necessidades formativas
OosTvV

A DT apresentou a todos os
trabalhadores da 0osTV
inquérito para perceber as
necessidades sentidas ao nivel
de formagdo e preparar Plano

que va ao seu encontro.

15/12

Sessao de esclarecimento — alunas de enfermagem
"QUEDAS NOS IDOSOS — CAUSAS E PREVENCAQ”
Elaboragdo de documento de registo

0osTV

O grupo de alunos de enf.
desenvolveram formacao
continua “in loco” que culminou

em sessao de esclarecimento.

h
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Participaram na sessao a Enf,
da Ostv, DT e 7 Ajudantes de
Acdo Direta.

19/12 Reunidgo de trabalho com 5 Encarregados de | A pedido dos EE, a Direcio
Educagao (EE) das criancas do CATL reuniu para esclarecer as
oStV questdes decidas na reunido de

Setembro que segundo os pais
ficaram pouco claras. |

22/12 ALMOCO DE NATAL Participagdo de todos os
osTv utentes de ERPI e CDia e

elementos dos 0Orgdos sociais-
da OSTV. Ofertas de Natal aos

utentes de ERPI, de Cdia, SAD,

trabalhadores, dirigentes e

entidades parceiras.

29/12 Eleicoes Foi apresentada apenas a Lista
OSsTV A que indica o0s novos

representantes dos  Orgaos
Sociais da OSTV.

CAMPANHA Atividade solidaria para

ESTRELAS PARA A NOSSA ARVORE DE NATAL angariagao de fundos.

0sTV

SORTEIO DE NATAL Atividade realizada para

osTv angariagao de fundos — vendas
solidarias.

SORTEIO DE LEITAO Atividade  realizada  para

OsTvV angariagdo de fundos / oferta
Restaurante Rui dos Leitdes —
vendas solidarias.

SORTEIO JANTAR RESTAURANTE SARGENTO Atividade realizada para
angariagao de fundos /2.0
sorteio resultante de oferta do
1.° vencedor do sorteio -
vendas solidarias.

31/12 TARDE DE REVEILLON Participacgo de todos os

Pequeno baile de reveillon
oStV

utentes de ERPI e CDia,

Gerontdlogas

“
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X,

Pedida Inspecdo Regular a entidade oficial Reunidos os documentos pela
osTv DT, a Eng Anabela formalizou o
pedido, tendo em conta que ja
passaram 5 anos da abertura
da ERPIL,

31/12 Inventario A DT realizou inventario

referente a data prevista em

regulamento. 4&
v

~
Outras atividades desenvolvidas: "'\‘\;@%&A«.

v Banco Alimentar Contra a Fome — a OSTV continua a receber
mensalmente alimentos, mantendo também o Programa de PAPEL
EM TROCA DE ALIMENTOS;

Seguranca e Salde no Trabalho;

Medicina do Trabalho

Programa HACCP

Projeto SOPA.COM

BIBLIOMOVEL da CMC

Protocolo com o TEATRAO

OFICINA DA MUSICA

GINASTICA

PARCERIA COM A PAROQUIA DE TORRE DE VILELA

LOJA SOCIAL

Consignagao IRS solidario

Programas do IEFP - ATIVAR.PT, COMPROMISSO EMPREGO
SUSTENTAVEL

QUINTA DO CELAO - oferta produtos horticolas

Estagios Curriculares de Gerontologia Social

Estagios ENSINO CLINICO de Enfermagem (alunos 3.9 e 4. ano)
Estagios de Formagdo em contexto real de trabalho — assistente
familiar e de apoio comunidade

Sessdes de Educagdo para a Salde

Medida Trabalho a Favor da Comunidade

Comissdo Social de Freguesias

Programa SIOSLIFE — Sistemas interativos de estimulacdo digital
Manutengao/ atualizacdo do WEBSITE

Dinamizagdo da Pagina (administragdo privada) de Facebook

Vendas Solidarias (dinamizacdo de pequenas feiras tematicas para
angariagao de fundos)

h
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v" Parceria com a UIPSSs / CNIS/ Entreajuda, na Formacao Certiﬁcaday\A
para ativos | %/

IV - CONSIDERACOES FINAIS

Trabalho Comunitario - Comissdo Social de Freguesias

Durante 0 ano de 2023, a Obra Social de Torre de Vilela manteve a \P
responsabilidade de Entidade Coordenadora do Nlcleo Executivo da Comissdo < e~ Q“\"
Social de Freguesia. Foram realizadas 10 reunifes de Nlcleo Executivo e

apoiadas cerca de 40 familias.

A Loja Social permitiu distribuicdo de bens diversos as familias acompanhadas,

proporcionando respostas adequadas as necessidades apresentadas.

Novos Associados
No ano de 2023, registou-se apenas a admissao de 9 novos associados.

V — MEDIDAS ADOTADAS /ACOES DE MELHORIA

ANGARIACAO DE NOVOS ELEMENTOS PARA INTEGRAR OS ORGAOS
SOCAIS DA INSTITUICAO

No ano de 2023, a Dire¢do em final de mandato assumiu o compromisso de
angariar novos elementos para representar os 6rgaos sociais da instituicdo por
mais 4 anos. Foi um processo dificil pois cada vez mais os cidaddos, por
diversas razbes receiam integrar estes grupos de voluntdrios, altruistas, que
sem nada em troca, e com parcos recursos financeiros, assumem grandes
responsabilidades socais. Contudo, ainda que a maior parte dos elementos se
tenham mantido, foram convidadas pessoas mais jovens e disponiveis da
freguesia, que aceitaram o desafio e integraram a LISTA A — candidata a

eleigOes.

e ]
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A Diregdao da OSTV considerou que, apesar do ano de 2023 continuar a ser um \%
ano em que se foi vivendo “um dia de cada vez", foi um ano de superacdo a

varios niveis operacionais e de relacionamento. Mais uma vez, foi destacado o %]/
empenho e a resiliéncia de toda uma equipa de profissionais que conseguiram
manter a estabilidade da instituigdo e o bem/estar e conforto dos utentes,

assim como a tranquilidade e a confianca dos seus familiares.

VI - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA

Para uma melhor andlise e visdo de conjunto, remete-se para 0s documentos
anexos, identificados como ANEXO I e ANEXO II, onde toda a execucdo

orgamental se encontra devidamente espelhada.

VII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Anexo I

Balanco

Anexo II

Demonstracao de resultados por naturezas

VIII - DOCUMENTOS DE SUPORTE AO RELATORIO
Anexo III

a) Certidao de nao existéncia de divida na A.T.
b) Certidao de néao existéncia de divida na Seguranca Social

c) Mapa de responsabilidades do Banco de Portugal

IX - PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS

No exercicio de 2023, houve uma libertagdo de meios de 160.873,00 euros, que
corresponde ao somatério do resultado liquido no montante de 123,119,83

euros e das depreciagbes do exercicio no montante de 37.753,97 euros, 0s

“
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%
quais foram exclusivamente canalizados para amortizacdo da divida. E de\%/

salientar, mais uma vez, que este resultado sé foi possivel com o apoio do

Fundo de Socorro Social. (}Z}/

De acordo com as disposicOes estatutarias, a direcdo propde que o resultado do

Relatorio de Gestdo (Atividades) - Ano 2023 %

exercicio, representado por um excedente no montante de 123.119,83 euros,

seja integralmente transferido para a conta do Fundo Social.

AR
X - AGRADECIMENTOS 1A |

fe\& Q\‘n
A Diregdo da Obra Social de Torre de Vilela deiaxum especial agradecimento a

todos as entidades oficiais (com um destaque especial para a entidade de
tutela) e particulares que, no ano de 2023 deram o seu contributo e prestaram
a sua colaboragdo através de apoios diversos, aos fornecedores, banca, aos que
nos presentearam com a consignagdo do IRS solidario, aos associados, aos

familiares dos nossos utentes e & comunidade em geral.

Muito obrigada ao novos elementos representativos dos 0rgaos sociais para o
mandato 2024-2027 que, com espirito de ajuda e voluntariado, j& encontraram
respostas para a melhoria do espago institucional, nomeadamente através da
pintura e reparagdo de paredes e calhas e reparacdo de portas de quartos,

Wcs e dos armarios.

E também devida uma palavra de muita gratiddo a todos os elementos da Mesa
da Assembleia e Conselho Fiscal e a todos os TRABALHADORES das diversas
respostas sociais, bem como aos prestadores externos de servigos, devendo-se
a qualidade dos servigos prestados ao seu profissionalismo, empenho e
disponibilidade.

BEM HAJAM todos os que nos acompanharam no ano de 2023, na certeza de
que o Sucesso na OSTV continuard a ser uma construcdo coletiva.

%
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Torre de Vilela, 29 de Fevereiro de 2023

A Direcdo

9@&@3 deefiio 9. Quladwd

/(Zérlos Anténio da Costa Simaes
7

\_/ (Secretario)

@(L{du p&u(: Ueﬁ Lux\ (?:Lw“/u M/b/

Sandra Paula de Sousa Carvaiho Nabo

(Tesoureiro)

'p””ﬂ %J_Emdgw
Maria Natdlia da Fonseca Lopes

(Vogal)

Documento aprovado em reunido da direcio de 6/03/2024 a que corresponde a ata L11 - 211 -2024-2027
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Mapa de Balango (Mapa B)

Ano das contas: 2023

Instituicdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA ANEXO |
Mapa B. Mapa de Balanco
PERIODOS
RUBRICAS HOTAS 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7 1421033,91 € 1456 621,71 €
Bens do patriménio histérico e cultural
Propriedade de investimento
Ativos intangiveis 8 - € - €
Investimentos financeiros 9 4251,36 € 4082,41 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Qutros
1425 285,27 € 1460704,12 €
Ativo Corrente
Inventarios 18 1502,66 € 835,89 €
Créditos a receber 14 12472,48 € 13 454,66 €
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos 6 392,34 € 574,12 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 16
Outros ativos correntes 10 1559,20 € 4133,35€
Diferimentos i5 4 678,97 € 3261,34€
Caixa e depdsitos bancérios 18 36 898,30 € 70459,28 €
QOutros
57503,95 € 92718,64 €
TOTAL DO ACTIVO 1482 789,22 € 1553422,76 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados (Fundo Social) 19 540708,55 € 498 845,31 €
Excedentes de revalorizacio
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 19 355593,24 € 371250,64 €
896 301,79 € 870 095,95 €
Resultado liquido do periodo 19 123 119,83 € 41 863,24 €
TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 1019421,62 € 911959,19 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos 13 316 747,23 € 427 613,87 €
Outras contas a pagar
Qutros
316 747,23 € 427 613,87 €
Passivo corrente
Fornecedores 12 9072,95 € 7 545,82 €
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 6 19302,79 € 18308,95 €
Acionistas/sdcios
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 13 55 256,14 € 133049,36 €
Diferimentos 15
Qutras contas a pagar 11 62 626,49 € 54 642,57 €
Outros passivos correntes 17 362,00 € 303,00 €
Outros
146 620,37 € 213 849,70 €
TOTAL DO PASSIVO 463 367,60 € 641463,57 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 1482 789,22 € 155342276 €
A Direcgao O Contabilista Certificado
0,00 0,00

char "k /;,l‘)‘j\_z
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Ano das contas: 2023
Instituicdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

Numero RS/Actividades agregadas: 5

Mapa A. Demonstragdo dos resultados por Natureza

ANEXO n%

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023 2022

Vendas e servicos prestados 20 402 173,25 € 395 304,90 €
Subsidios, doagdes e legados & exploracio 21 360 609,31 € 201 936,20 €
ISS, IP - Centros Distritais 21 353 883,75 € 194 794,56 €
Outros 21 6725,56 € 7141,64 €
Varia¢ao nos inventdrios da producdo - € - €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 22 5973824 € 54 728,06 €
Fornecimentos e servigos externos 23 101 552,93 € 104 082,11 €
Gastos com o pessoal 24 444 451,60 € 378 868,26 €
Outros rendimentos e ganhos 25 36 873,85 € 37483,12 €
Outros gastos e perdas 26 248896 € 254757 €
Resultado antes de depreciacGes, gastos de financiamentos e impostos 191 424,68 € 94 498,22 €
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 27 3775397 € 38728,87 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 153 670,71 € 55 769,35 €

Juros e rendimentos similares obtidos 28 5,07 € 5,07 €
luros e gastos similares suportados 28 30555,95 € 13911,18 €
Resultado antes de impostos 123 119,83 € 41 863,24 €

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 123 119,83 € 41 863,24 €
A Direcgdo
Ex. Inicial 835,89 € 836,44 €
Compras 58 182,08 € 54 727,51 €
Regularizacdes 2222,93¢€
Ex. Finais 1502,66 € 835,89 €
o] Santahilista Certificado

- CMVCM 59738,24 € 54728,06 €
\,‘&;‘Jr‘e!:{’\ t/’.-a \\‘_)5 I l I I

(/'
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- autoridade

tributaria e aduaneira

Servico de Finan¢as de COIMBRA-2. - [3050] %i
CERTIDAO ;4/

Helder Adréo Ferreira, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de COIMBRA-2..
CERTIFICA, face aos clementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduancira (AT)

T

que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°

e/oun’s 5Se 12 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo € vélida por trés meses e ndo constitui documento de quitagio, nos termos dos n° 4 e 6 do

artigo 24° CPPT, respetivamente. \y\»

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidio 21 de Fevereiro de 2024, .
: eneolie

IDENTIFICACAO

NOME: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

NIF: 502601116

Elementos para validagao O Chefe de Financas,
N° Contribuinte: 502601116 .

Cod. Validagéo: IBKRAJGNNGCV Zﬁﬁ_ﬁ%
[ 777

( Hélder Adrao Ferreira )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagao Doc.” e introduza o n° de contribuinte e cadigo de validagao acima
mencionados. Verifigue que o documento obtido corresponde a esta certidao.

SEFMPO041_W 122
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SEGURAMNCA SOCIAL LESHIUTE £A SEGURANGA S00AL 1P
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA
RUA ABEL DIAS URBANO, N.° 2 - R/C
3004-519 COIMBRA

DECLA RA(;AO

Nome da entidade contribuinte OBRA SOCIAL DE

TORRE DE VILELA OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
R DA IGREJA N 5 TORRE DE VILELA

Firma/Denominagdo OBRA SOCIAL DE TORRE DE TORRE DE VILELA

VILELA 3020-927 TORRE DE VILELA

N.? de Identificagdo de Seguranga Social 20010229223
N.° de Identificagédo Fiscal 502601116

N.° da Declaragédo 035665958ASCD24

Data de emissédo 2024-02-21 e\_‘
<>< e

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagdo contributiva regularizada perante a  Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,

Seguranga Social. aprovado pela Lei n.°
110/2019, de 16 de
setembro na sua versdo
alualizada

Esta declaragdo nao constitui comprovativo de pagamento de contribuigées, nem de outros valores e N.% 7 e 3 do artigo §2.° do
Decreto Regulamentar n.°

diz respeito & situagdo contributiva apurada até a data de emisséo, ndo prejudicando o posterior ~ 1-4/2011. de 3 de janeiro, na
sua versdo atualizada

apuramento de dividas.

A declaragéo é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emissao. Artigo 84.° do Decrelo
¢ A peop B Regulamentar n.® 1-A/2011,

de 3 de janeiro, na sua
verséo atualizada

A Diretora de Seguranca Social

‘2&&?“ - Elementos para verificagdo da autenticidade da

declaragao:
Maria Manuela Veloso Nimero de Identificagao - 20010229223
Cédigo de Verificagio - Q5E8R2DVTPE5SZ3F

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga  Social Direta, no menu  "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Nomero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagdo acima
indicados.

Verifique se o documento oblido corresponde a esta
declaragao.

Meod. GC1/2022 - DGSS Pag. 1/1
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA + RUA ABEL DIAS URBANQ, N.° 2 - R/C + 3004-519 COIMBRA
Fax: 300 518 200 * www.seg-social pt
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BANCO DE PORTUGAL Central de Responsabilidades de Crédito

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2023
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de ldentificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informacdo comunicada pela institui¢do: CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE CANTANHEDE E MIRA, CRL (3
\

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2023 Z
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito nao renovavel Garantias
Tipo de negociacio Totalmente nova Em litigio judicial  n3o Tipo Valor Namem\k
Inicio 2016-03-28 Fim 2030-07-28 1500 196 000,00 € 1
N° devedores no contrato 1 ] 2\4
Montantes i i .
Total em divida 24972847 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  N3o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 397251 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociacao Totalmente nova Em litigio judicial  nzo Tipo Valor Namero
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 1000 65 000,03 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ) ) y
Total em divida 7222225 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagiao 2 164,92 € Periodicidade Mensal

Data de Emissao: 20-02-2024 17:23:32 Informagao detalhada - pag. 1 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro d@ 2023
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal .
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N°¢ de Identificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informagao comunicada pela instituigdo: GARVAL - SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA, SA (0304)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2023

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Avales e garantias bancarias prestadas a favor de outras Garantias
instituicoes participantes
sovog e e Tipo Valor
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial N30
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 B
N° devedores no contrato 1
Montantes
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 65 000,10 €
Prestagao 0,00 € Periodicidade Mensal

Data de Emissao: 20-02-2024 17:23:32 Informagao detalhada - pag. 2 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2023

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informagdo comunicada pela instituicio: CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA BANCARIA, SA
(0036)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2023

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Cartao de crédito - com periodo de free-float Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  nzo Tipo Valor Niimero
Inicio 2023-07-20 Fim 9999-12-31 B R i
N° devedores no contrato 1 ) e
Montantes S L
Total em divida 52,65 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nio Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 194735 €
Prestagdo 0,00 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial  n3o Tipo Valor Namero
Inicio 2023-07-20 Fim 2032-07-20 1700 40 000,00 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes - .
Total em divida 50 000,00 €
do qual, em incumprimento 0,00€ Entrada incumpr.  N3o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagio 21851 € Periodicidade Mensal

Legenda
Tipos de Garantia:
1000 Garantias financeiras exceto derivados de crédito
1500 Qutros imoveis
1700 Outra protegao

Outras informacoes:

9999-12-31: data nao definida

Data de Emissao: 20-02-2024 17:23:32 Informacao detalhada - pig. 3 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2023
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de ldentificagdo: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):
|
Fim de relatério /f

Alinformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteragio ou retificacio (Artigo 2°, n.° 4, do Decrefo-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacio dest
dados ao respetivo titular, bem como nas situagoes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 20-02-2024 17:23:32 Informacgao detalhada - padg. 4 de 4



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro dé 2023
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC Ne° de Identificacdao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de dezembro de 2023

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual

Montante em divida

Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢/ garantia

Avales e garantias
bancarias prestadas a 0,00 € 0,00 € 65 000,10 € i 0
favor de outras
instituicdes participantes
Cantdoldeiereeln - com 52,65 € 0,00 € 194735 € 1 0
periodo de free-float
Crédito ndo renavavel 24972847 € 0,00 € 0,00 € 1 1
FIRARCIAMGERION 122 222,25 € 0,00 € 0,00 € 2 2
atividade empresarial

372 003,37 € 0,00 € 66 947,45 € 5 3
Instituicdes e produtos financeiros
IN° de institui¢des que comunicaram informagao: 3|
[N° de instituigdes que comunicaram incumprimento: 0
|N° total de produtos financeiros comunicados: 5

Fim de relatério

Ainformacio prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracdo ou retificacdo (Artigo 22, n.° 4, do Decreto-
Lei n.? 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacao destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 20-02-2024 17:23:34 Quadro Sintese - pag. 1 de 1
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OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PIIPE] j i
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nexo as Demonstracoes Financeiras

Individuais para o exercicio findo em 31| de
Dezembro de 2023




OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PA0pk]

NOTA | - Identificagdo da entidade

A Obra Social de Torre de Vilela é uma Instituicio Particular de Solidariedade Social, sem

fins lucrativos, com sede na Rua da Igreja, n® 5 em Torre de Vilela e tem como actividade o

apoio social para pessoas idosas com alojamento.

NOTA 2 - Referencial contabilistico de preparacio das Demonstracdes \ﬂ-
Financeiras C><¢;‘Q9q"®"

2.1. Referencial Contabilistico

As presentes demonstracées financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade ¢ de acordo com o
Sistema de Normalizagio Contabilistica para Entidades do Setor Nio Lucrativo (SNC-

ESNL), composto por:

Bases para a Apresentagao das Demonstracdes Financeiras (BADF);

Modelos de Demonstragoes Financeiras (MDF) — Portaria n.® 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.” 218/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL - Aviso n.” 8259/2015, de 29 de julho; e

Normas Interpretativas (NI).

2.2. Regime do acréscimo

A associacio regista os seus rendimentos ¢ gastos de acordo com o regime do acréscimo,
pelo qual os rendimentos e ganhos sido reconhecidos a2 medida que sio gerados,
independentemente do momento em que sio recebidos ou pagos. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas

rubricas de “Devedores e credores por acréscimos e diferimentos” .

2.3. Classificagio dos activos e passivos nfio correntes

Os activos realizaveis ¢ os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da
demonstragio da posi¢io financeira sao classificados, respectivamente, como activos e

passivos nao correntes.



2.4. Passivos contingentes

OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [PIVE &%

Os passivos contingentes nio sao reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no
anexo, a nao ser que a possibilidade de uma saida de fundos afectando beneficios

economicos futuros seja remota.

2.5. Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao classificados de acordo com a substincia contratual

independentemente da forma legal que assumam. MS{

2.6. Eventos subsequentes NS5 A%

Os eventos apos a data do balango que proporcionem informacio adicional sobre condicoes
que existiam nessa data sao reflectidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes apos a data do balanco, sio divulgados no anexo as demonstracoes

financeiras.

2.7. Derrogagdo das disposi¢des do SNC

Nio existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracoes financeiras,
quaisquer casos excepcionais que implicassem a derrogagio de qualquer disposicio prevista
pelo SNC.

NOTA 3 - Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragio das demonstracdes
financeiras sdo as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas

a todos os exercicios apresentados, salvo indicacio em contririo.
3.1. Moeda funcional e de apresentagio
As demonstragoes financeiras da sociedade sio apresentadas em euros. O euro é a moeda
funcional e de apresentagio. As transacgdes em moeda estrangeira sdo transpostas para a
moeda funcional utilizando as taxas de cimbio prevalecentes a data da transaccio.

3.2. Activos fixos tangiveis

Os activos fixos tangfveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das

depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. As depreciagoes sio calculadas,

apos o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha recta em conformidade com o



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [ENVEIN

periodo de vida util estimado para cada grupo de bens. As taxas de amortizacio sio de \K

acordo com Decreto Regulamentar 25/2009, de 14 de Setembro.

3.3. Activos intangiveis

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das

amortizagoes ¢ das perdas por imparidade acumuladas. Estes activos s6 sio reconhecidos
se for provavel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Empresa,
sejam controlaveis pela Empresa e se possa medir razoavelmente o seu valor. u

. P . . - 5 Ve
As despesas de investigacio incorridas com novos conhecimentos técnicos sio

reconhecidas na demonstragio dos resultados quando incorridas.

As despesas de desenvolvimento sio capitalizadas, quando a Empresa demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento e iniciar a sua comercializacio ou uso ¢
para as quais seja provavel que o activo criado venha a gerar beneficios econémicos

futuros.

As despesas de desenvolvimento que nio cumpram estes critérios sio registadas como

gasto do periodo em que sio incorridas.

Os gastos internos associados a manutencio e ao desenvolvimento de software sio
registados na demonstracio dos resultados quando incorridos, excepto na situacio em
que estes gastos cstejam directamente associados a projectos para os quais seja provavel a
geragio de beneficios econémicos futuros para a Empresa. Nestas situagdes estes gastos

sdo capitalizados como activos intangiveis.

3.4. Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depdsitos 4 ordem em bancos e outros investimentos de curto
prazo de alta liquidez com maturidades até trés meses. Os descobertos bancirios sio

incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

3.5. Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” nio tém implicitos juros e sio
registadas pelo seu valor nominal deduzido de eventuais perdas de imparidade,

reconhecidas nas rubricas ‘Perdas de imparidade acumuladas’, por forma a que as mesmas

reflictam o seu valor realizavel liquido.



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [pApk] %‘

3.6. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que niao vencem juros, sao registadas

pelo seu valor nominal, que ¢ substancialmente equivalente ao seu justo valor.

NOTA 4 - Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas r
e erros ‘\A

Os erros materiais de periodos anteriores devem ser corrigidos retrospectivamente ao “Taﬁ&t”é‘:f/
primeiro conjunto de demonstragoes financeiras aprovadas apds a sua descoberta(i)
reexpressando as quantias comparativas para o(s) periodo(s) anterior(es) apresentado(s) em %
que tenha ocorrido o erro; ou (ii) se o erro ocorreu antes do periodo anterior mais antigo
apresentado, reexpressando os saldos de abertura dos activos, passivos e capital proprio para

o periodo mais antigo apresentado.

As demonstracoes financeiras de periodos posteriores nao precisam de repetir estas
divulgacoes.

NOTA 5 - Fluxos de Caixa

Em 31 de Dezembro de 2023 e de 2022, os saldos desta rubrica apresentavam-se como

seguc:

(valores expressos ém eliros)

31.12.2023 31122022

B Meios financeiros liguidos constantes do balango | Quantias  f  Quanlis ‘ - Quantias” " Quankas
disponiveis para | indisponiveis para Totais disponiveis para | indisponiveis para
Uso uso

uso uso

i 11,68 11,68 4079 4079
1l 0,00 0,00
i 11,68 0,00 11,68 4079 000 4079
0 36 386,62 3 386,62 6991849 6991849
13 43 Qutros depdsitos bancérios 0,00 0,00
" . ' 0,00 000
£z 386,62 0,00 3% 366,62 6991849 000 6991849
" 500,00 500,00 500,00 500,00
" 0,00 500,00 500,00 000 50000

a 500,00
Tolais 36 898,30



NOTA 6 - Estado e outros entes publicos

OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [Pl i 1

Em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022 a rubrica “Estado ¢ outros entes publicos” no activo e

no passivo, apresentava os seguintes saldos:
31/dez/23 31/dez/22 e
Activo
Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - -

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 392,34 574,12
Outros impostos e taxas - - \¥ 1@
392,34 574,12
Passivo
Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC) - - D‘\’@-\gj__ -
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) - A
Imposto sobre o rend. das pessoas singulares (IRS) 3463,00 4 049,06
Seguranga Social 15 839,79 14 259,89

Outros impostos e taxas
19302,79 18 308,95

NOTA 7- Ativos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos tangiveis ¢ respectivas depreciagoes, no exercicio
de 2023 e 2022 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2022

Saldo em 01-Jan-22 .\quisic_ﬁus Abates Transferéncias Revalorizagies SEldd o Lz
I Dotagies 22
Gastos:

Terrenos e recursos naturais 3439950 - - - - 34 399,50
Edificios e outras construgdes 131977943 - - - - 131977943
Equipamento basico 143 688,62 - - - - 143 688,62
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70 359,01
Equipamento biolagico - - - - .

Equipamento administrativo 10 490,22 - - - - 10 490,22
Qutros activos fixos tangiveis 3154310 - - - - 31 543,10
Investimentos em curso 320 110,39 6 780,00 - 10035,00 - - 316 855,39

193037027 6 780,00 - - 1927 115,27

Depreciagoes acumuladas

Terrenos e recursos naturais - - - -

Edificios e outras construgdes 222 950,42 26 414,07 - - - 249 364,49
Equipamento basico 102 107,68 9647,90 - - - 111 755,58
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70 359,01
Equipamento biologico - - - - - =

Equipamento administrativo 1002821 198,05 - - = 10226,26
Outros activos fixos tangiveis 26319.38 2468 85 - - - 28 788,23

31 764,70 38 728, - - 470 493,56

1456 621,71



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA

Contas 2023

31 de Dezembro de 2023

Saldgem ULyan: .-\quisiq_ﬁcs Abates Transferéncias Revalorizagoes Saldo em 31-Dez-23
23 / Dotagdes
Gastos:

Terrenos ¢ recursos naturais 34399,50 - - - - 34 399,50
Edificios ¢ outras construgdes 131977943 - - - - 131977943
Equipamento bisico 143 688,62 - - - 143 683,62
Equipamento de transporte 70359,01 - - - - 70 359,01
Equipamento biologico - - - " -

Equipamento administrativo 10490,22 62997 - - - 11120,19
Qutros activos fixos tangiveis 31 543,10 - - - - 3154310
Investimentos emcurso 316 855,39 1 536,20 - - - 318 391,59

1927115.27

1929 281 4

Depreciagdes acumuladas

Terrenos e recursos naturais - - - - - -

Edificios ¢ outras construgdes 249 364,49 26414,07 - - - 275778,5
Equipamento bsico 111755,58 964790 - - 121 403 4
Equipamento de transporte 70 359,01 - - - - 70359,0
Equipamento bioldgico - - - - -

Equipamento administrativo 1022626 554,62 - - - 10 780.8!
Outros activos fixos tangiveis 2878823 113738 - - - 299256

470 493,57

NOTA 8 - Ativos intangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos intangiveis ¢ respectivas depreciacoes, no exercic
de 2023 e 2022 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2023

Saldoem 31-
Dez-23

Saldoem01-
Jan-23

Aquisicies

% Transferéncias
/ Dotagdes

Abates Revalorizagdes

Gastos:

135792

Progranas de computador 1357,92 0,00 - - 3

135792

1357,92

Depreciagdes acumuladas

134423 135792

Progranus de computador

NOTA 9 - Investimentos Financeiros

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 a rubrica “Investimentos Financeiros” tinha a seguinte

I

CGas toe:

Prozramas da conputade:

Depreciacdes acummladh:

Programas dz conputado:
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COmMposicao:

31/dez/23 31/dez/22

Outras Aplicagoes Fiannceiras:
Fundo Compensagao do Trabalho 409836 392941
Fundo Reestruturagio Setor Solidario 153,00 153,00

425136 408241

QT@Q&%@«

Em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022 a rubrica “Outros ativos correntes” tinha a seguinte

NOTA 10 - Outros ativos correntes

composicao:

31/dez/23 31/dez/22

Corrente Corrente

Outros ativos correntes:

Comparticipagdo CDC-ISS 585,56 2352,24
IEFP - Estdgios Ativar 0,00 1 481,60
Outros 623,33 74,83
Fornecedores devedores 350,31 224,68

1 559,20 4133,35

NOTA || - Outras contas a pagar

Em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022 a rubrica “Outras contas a pagar” ndo corrente e

corrente tinha a seguinte composicao:

31/dez/22 31/dez/22

Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente

Outras contas a pagar:

Fornecedores Investimento - 0,00 - 0,00
Remuneragdes a liquidar - 58779.86 - 50 255,52
Outros - 3363,00 - 4387,05
Pessoal - 483,63 - 0,00

62 626,49 54 642,57
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NOTA |2 - Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 a rubrica “Fornecedores” tinha a seguinte composicao:

31/dez/23 31/dez/22

Adiantamento a Fornecedores

0,00 0,00
31/dez/23 31/dez/22
Fornecedores conta corrente 907295 754582
Fornecedores conta titulos a pagar
Fornecedores recepgéo e conferéncia
Fornecedores outros
9072,95 754582

NOTA 13 - Financiamentos obtidos

Em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022 a rubrica “Financiamentos obtidos” tinha a seguinte

composicao:

31/dez/23 31/dez/22
Passivo nio corrente
Financiamentos obridos:
Montepio Geral 47 865,41 0,00
Fundo Reestruturagdo Setor Soliddrio 0,00 42000,00
(Caixa Agricola 268 881,82 38561387
316 747.23 427 613,87
Passivo corrente
Financiamentos obridos:
Montepio Geral 213459 7719,68
Fundo Reestruturagdo Setor Soliddrio 0,00 63000,00
Caixa Agricola 53 121,55 62 329,68

55 256,14 133 049,36

NOTA 13 - Créditos a receber
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Em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022 a rubrica “Créditos e receber” tinha a seguinte \%

COmMposi¢cao:
31/dez/23 31/dez/22
Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente
Clientes -
Clientes conta corrente - 12 472,48 - 13 454,66

Clientes conta titulos a receber . . - ”
Clientes factoring - - . .
Clientes de cobranga duvidosa - - . )
- 12 472,48 - 13 454,66
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 \J&t

12 472,48 13 454,66

NOTA |5 - Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 os saldos da rubrica “Diferimentos” do activo e

passivo foram como segue:

31/dez/23 31/dez/22
Diferimentos ( Activo)
Valores a facturar = %
Seguros pagos antecipadamente 172757 1714,12
Juros a pagar -
Outros gastos a reconhecer 295140 1 547,22

4678,97 3 261,34

Diferimentos ( Passivo)
Rendimentos a reconhecer
Qutros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00

0,00 0,00

NOTA 16 - Fundadores /| beneméritos / patrocinadores /| doadores / associados /
membvros

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 os saldos da rubrica ©“ Fundadores / beneméritos /

patrocinadores / doadores / associados / membros™ tinha a seguinte composigio:
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31/dez/23 31/dez/22

Niio corrente Corrente Nio corrente Corrente
Fundadores / beneméritos /doadores/ asociados / membros:

Fundadores / beneméritos /doadores /
associados / membros 0,00 846,00

0,00 0.00 0,00 846,00

NOTA 17 - Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 a rubrica “Outros passivos correntes” tinha a seguinte

Composicao:

31/dez/23 31/dez/22
Na Na
= Corrente Ak Corrente
corrente corrente

Outros Passivos comentes:

Clientes (credores) 362,00 303,00

NOTA 18 -~ Caixa e Depésitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

(valores exprassos em euras)

31.12:2023 31122022

(¥4 Meios financeiros liquidos constantes do balanco s ' Quantias

disponiveis para. | indi
Uso

1 Subtotais 11,68 0,00 11,68 40,79 0.00 4079

1 3 386,62 B 699149 6991849
13 i Qulros depasitos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
e e

s 0,00 0,00
. i 36 366,62 0,00 36 386,62 6991849 0,00 6991849
O Ouits exivies 500,00 500,00 500,00 500,00
1 LS Sublotzis 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00



NOTA 19 - Fundos patrimoniais
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Contas Saldo Aumentos Diminuicoes Saldo final
inicial
Resultados Transitados — Fundo | 498.845,31€ 41.863,24€ 540.708,55€
Patrimonial
Ol{tra§ variaghes no capital| 371.250,64€ 15.657,40€ 355.593,24€
proprio
Resultado Liquido do periodo 41.863,24€ 123.119,83€ 41.863,24€ 123.119,83€ l

NOTA 20 - Vendas e Prestac¢do de Servigos QYQ‘\ 2 che

O vendas e a prestagiao de servicos no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2023 e 2022,

foi a seguinte:

31/dez/23 31/dez/22

Vendas - € - €
Prestacdes de Servigos 398 492,25 € 390 863,40 €
Quotas ¢ joias 3 681,00 € 444150 €

402 173,25 € 395 304,90 €

NOTA 2| - Subsidios a exploracido

Os subsidios a exploragao do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022, foi a

seguinte:
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31/dez/23 31/dez/22
Nio corrente Corrente Nao corrente Corrente

Subsidios, doagdes e legados a exploragio:

ISS, IP - Centros Distritais: 342 539,51 188 917,42
Apoio Domicilidrio 3763744 37 696,46
Lares (ERPI) - 128 719,13 - 130 088,73
Centro de Dia - 1813331 - 14 009,61
CATL - 8 049.63 - 6 393,69
IGFSS - Reequilibrio Financeiro 150 000,00

Lay off 0,00 728,93
[EFP - 11 344,24 - 4 757,14
Outros: - 6 725,56 - 8261,64
Compensagao RMMG - 0,00 - 1 120,00
Banco alimentar - 2065,70 - 2328,69 le”
Donativos - 4659,86 - 4 812,95
Outros - 0,00 - 0,00

l] l]ll 360609.31 0,00 201 936,20

A Instituicao candidatou-se ao um Apoio Financeiro do Fundo de Socorro Social no
montante de 150.000,00 € (cento e cinquenta mil curos).

Hste apoio foi solicitado através de “Requerimento ao Apoio Financeiro — Fundo de
Socorro Social” onde constava no plano de execugio do equilibrio financeiro subjacente
ao recebimento do apoio no valor de 150.000,00 € (cento e cinquenta mil euros).

Com a concessao deste apoio financeiro do Fundo de Socorro Social no valor de
150.000,00 € tornou possivel garantir o normal funcionamento da Instituigio e o
pagamento atempando dos compromissos financeiros assumidos. O seu empenho é
total e devera ficar claro que as medidas que tomar serdo sempre avaliadas e
monitorizadas com o maior rigor e profissionalismo.

Este apoio foi atribuido por pelo Despacho n® 32 SUB/FSS/MTSSS/2023 datado de
17/8/2023 e recebido em 21/9/2023 o que permitira a Obra Social de Torre de Vilela

(OSTV) melhorar no imediato ¢ a sua viabilidade ¢ assegurando a solvabilidade futura.

NOTA 22 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 os saldos da rubrica “Custo das mercadorias vendidas

e das matérias consumidas™ tinha a seguinte composicao:
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31/dez/23 31/dez/22
Existencia inicial 835.89 836,44 ‘
Compras 58 182,08 5472751

Regularizagdes 222293 0,00
Existéncia Final 1 502,66 835,89
59 738,24
)
NOTA 23 - Fornecimentos e servigos externos
ekl

A reparticiao dos fornecimentos e servicos externos nos periodos findos em 31 de Dezembro
de 2023 e 2022, foi a seguinte:

31/dez/23 31/dez/22

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 42047,70 43 819,03
Materiais 838544 8 679,06
Energia e fluidos 32962,13 36 383,60
Deslocagdes, estadas e transportes 407,00 375,75
Servios diversos 17 750,66 14 824,67

101 552,93 104 082,11

NOTA 24 - Gastos com o pessoal

A reparticao dos gastos com o pessoal nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2023 e

2022, foi a seguinte:

31/dez/23 31/dez/22

. I
'

Renuneragdes dos orgios sociais

Renumeragdes do pessoal 35941816 306405,69
Beneficios pos-emprego - -

Indemnizagdes 0,00 0,00
Encargos sobre remuneragdes 79 364,15 67 847,83
Seguros 446946 455724
Gastos de acgdo social 625,00 17,50
Outros gastos com pessoal 574,83 40,00

444 451,60 378 868,26



NOTA 25 — Outros rendimentos e ganhos
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Os outros rendimentos ¢ ganhos, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2023 e 2022,

foram como segue:

31/dez/23 31/dez/22

Qutros rendimentos e ganhos: \m

Corregdes exercicios anteriores 22,00 498,23 N
Subsidios invenstimento 15 657,40 16 718,50 r-{g\%q 'r_\w
Qutros 5198,13 6295,52

Outros - Consignagio [RS 14 088,32 13 890,86

Descontos p.p. 40,09 80,01

Desconto Repsol 1 867,91 0,00

Alienagdo ativos fixos tangiveis 0,00 0,00

36 873,85

NOTA 26 - Outros gastos e perdas

Os outros gastos e perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022, foram

31/dez/23 31/dez/22

como seguc:

[mpostos 23836 440,20
Descontos de pronto pagamento concedid 0,30 0,50
Correcgdes exercicios anteriores 2054,14 1 906,47
Quotizagdes 175,00 175,00
Outros gastos ¢ perdas 21,16 2540

2 488,96 254151

NOTA 27 - Gastos/reversdes de depreciacdao e de amortizacdo

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2023 ¢ 2022, os gastos com depreciacoes e

ﬂ[l]()l'tiZ?l(;C)L‘S Elpl'ﬁ'Sﬁ'ﬂtﬂVﬂIll—SC como scguc:
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31/dez/23 3l/dez22
Gastos Reversaes Gastos Reversaes Total
Propriedades de investimento - - - - - -
Activos fixos tangiveis 3775397 - 3175397 38 728,87 - 87881 —
Activos intangivels - 0,00 13,69 - 13,69
3175397 3175397 38 742,56 38 742,56 \}m '
1&\6 o

NOTA 28- Resultados financeiros

Os resultados financeiros, nos periodos de 2023 ¢ 2022, tinham a seguinte composigao:

31/dez/23 31/dez/22

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 5,07 537

Dividendos obtidos

Outros rendimentos similares

507 537

Juros e gastos similares suportados

Juros suportados 30 555,95 13911,18

Diferengas de cambio desfavordveis - -

Outros gastos e perdas de financiamento

30 555,95 13 911,18

Resultados financeiros -30 550,88 -13 905,81

NOTA 29 - Informagdes exigidas por diplomas legais

A Direcc¢io informa que a Associaciao nao apresenta dividas ao Hstado em situagio de mora,

nos termos do Decreto-Lei 534 /80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n® 411/91, de 17 de Outubro, a Direcgio

informa que a situagio da Associagio perante a Seguranca Social se encontra regularizada,

dentro dos prazos legalmente estipulados.



OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Contas [SPAE; \QE

Coimbra, 23 Fevereiro de 2023

O Contabilista Certificado
Isabel Silva — CC 25500
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