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I - INTRODUGAO

A Direcdo da OSTV, com o Relatdrio de Gestdo (Atividades) do ano de 2022,
pretende demonstrar as atividades realizadas, a nivel operacional, econdmico e

financeiro.

0 ano de 2022, considerado como um ano de ressaca da pandemia Covid 19,
apresenta-se como uma ano de crise econdmica em que a Guerra na Ucrania
fez disparar a subida dos pregos dos alimentos, dos combustiveis e da
eletricidade. Tal como a maior parte das Instituigbes Particulares de
Solidariedade Social, a Obra Social de Torre de Vilela enfrentou mais um ano

desafiante em termos de gestao.

Em Marco de 2022, a OSTV viveu um novo surto de Covid 19 que desta vez
podera ter tido o foco de contagio nos utentes de Centro de Dia. Cerca de 29
utentes de ERPI/Centro de Dia e 8 Trabalhadores estiveram infetados.

Foram cumpridas todas as orientagdes previstas em Plano de Contingéncia de
acordo com a DGS, no que respeita a uso de mascaras, desinfegdo e
higienizacdo, visitas e saidas dos utentes ao exterior, assim como testagem

continua a utentes e trabalhadores e plano de vacinagao.

Durante o ano de 2022, a ocupacdao de ERPI foi de 100%. Registaram-se 5
novas entradas (3 em regime comparticipado e 2 em regime privado).

O Centro de Dia apenas teve ocupagao a 100% nos meses de Julho e Agosto.
Em média frequentaram o Centro de Dia 8 utentes, o que nos parece ser 0
resultado de um contexto de medo de contaminagdo e incerteza relativamente
ao Covid 19, assim como a obrigatoriedade do uso de mascara, 0 que para
alguns idosos se torna dificil.

O Servico de Apoio Domicilidrio apenas teve ocupagdo a 100% entre os meses

de Maio a Outubro, apresentando uma média de frequéncia de 9 utentes.

#
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Em relacdo ao CATL, iniciou-se o ano letivo 2022/2023, em Setembro, com um
reduzido nimero de criangas (9) ja registado desde Janeiro, mas com a entrada
de mais alunos na Escola Primaria conseguiu-se em Dezembro os 12 utentes

previstos em acordo.

Mais uma vez, a Direcdo da OSTV considera que a sustentabilidade da
Instituicdo deve-se a uma gestao de rigor e contengdo, contando para tal com
uma atitude resiliente e o empenho de todos. As contas e a descrigdo das
atividades que se apresentam espelham a adequagdo estratégica, resultante de
um planeamento que vai ao encontro das reais necessidades da Instituigdo e
dos seus utentes. No ano de 2022 foram honrados todos os compromissos,
nomeadamente com a banca, fazendo face a amortizagdo do capital obtido
através da Linha de Crédito CAES II e financiamento da CCAMCM e também do
Fundo de Restruturagdo do Setor Solidario.

Tendo em conta o Plano Estratégico 2020-2022, a Diregao da OSTV, ndo
descurando os seus objetivos, teve de reajustar a sua intervencdo, ficando a
aguardar alguma estabilidade para continuar com os seus projetos, tal como no

ano anterior.

Relativamente ao “Edificio de S. Martinho”, foram apresentados e aprovados 0s
Projetos de Especialidade, assim como um outro Projeto adicional (estudo
geoldgico geotécnico, projeto de execucdo da area de cedéncia e plano de

prevencao e gestao de residuos de construgao) entretanto exigido.

Em Abril de 2022 foi vendida a CMC a fracdo do terreno da Valdeira (para
ampliagdo do Cemitério da freguesia), com uma area de 669m2 pelo valor de
10.035,00€

e ——
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IT — AREAS DE INTERVENCAO

A Diregao continua a ter como grandes areas de intervencéao: os Utentes; os
Recursos Humanos; 0s Procedimentos Internos; 0s

Investimentos/Financiamentos.
I1.1) UTENTES

A Diregdo da OSTV tem a obrigacdo estatutdria de garantir a satisfagdo dos
utentes e seus familiares, no que diz respeito aos servicos prestados nas
diferentes respostas sociais, ou seja, servigos individualizados, diferenciados,
cada vez sdo mais complexos, exigindo da Instituicdo respostas adequadas,

inovadoras e muita criatividade.

No ano 2022, foram cumpridos 0s objetivos propostos no que respeita aos
Planos de Cuidados, sua monitorizagdo e avaliagdo, registos diarios de servigos,
comunicagdo interna escrita. Desenvolveram-se atividades varias de
estimulacdo cognitiva, musica, exercicio fisico, teatro entre outras. Foi
assegurado o acompanhamento médico, de enfermagem, nutricional e
religioso. Ainda que se tenha mantido o previsto nos planos de contingéncia, no
que respeita as atividades coletivas, intergeracionais e interinstitucionais, foram
desenvolvidas algumas atividades no exterior, assim como 3 passeios
comunitarios. Mantiveram-se as visitas em espago proprio, dando especial
atencdo a situacGes de maior fragilidade dos utentes com autorizagbes para
entrada nos quartos dos familiares proximos. Sempre que possivel foram
incentivadas as saidas ao exterior com os familiares, garantindo o sentimento
de “liberdade” dos residentes em ERPI.

Todas as agbes de formacgao/informacao desenvolvidas em 2022, foram ao
encontro das necessidades sentidas em termos dos cuidados prestados aos
utentes — salde fisica e mental - no sentido de melhorar conhecimentos e

praticas profissionais.
—essSsSaeee——— e e =S e = =
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Ao nivel da seguranca alimentar, foram realizadas as visitas regulares de

acompanhamento do HACCP, ndo se verificando irregularidades.

A contratacdo da nutricionista em 2022, permitiu garantir com rigor as
necessidades nutricionais dos utentes com dietas diversificadas, adequadas e
definidas nos planos individuais. Permitiu ainda um melhor desempenho das
cozinheiras na preparacdo e confegdo das refeicbes (especial atencdo para as
dietas pastosas e alimentacdo por sonda nasogastrica), assim como uma nogao

correta do custo das refeigdes.

Relativamente a reducdo do consumo do sal na sopa (projeto sopa.come),
foram cumpridos os objetivos do Projeto (0,20g/100gr sopa). A recolha de
27/12/2022 registou 0,19g.

Na resposta social de CATL foi garantido o transporte das criangas nas
atividades em perfodo ndo letivo, através da adaptagdo da viatura de 9 lugares,
assim como o averbamento da carta de condugdo da Técnica afeta a resposta

social.

I1.2) RECURSOS HUMANOS

Em 2022 a OSTV mantém no seu quadro de pessoal, 26 trabalhadores. Conta
ainda com a colaboracdo de médico, enfermeiro, técnico oficial de contas,
animador musical e professor de gindstica, em regime de avenga. O quadro de
pessoal é reajustado em termos de fungdes/responsabilidades de forma a
garantir o normal funcionamento dos diferentes setores, assim como a
melhorar a organizacdo dos servigos. Como agdo de melhoria em 2022 foram
contratualizados em regime de avenga 1 Nutricionista e 1 Advogado.

Durante o0 ano de 2022 a OSTV contou ainda com a colaboragdo de 1 estagiario
de gerontologia social (estadgio curricular — com duragdo de 3 meses), 2
estagidrios em contexto real de trabalho (Assistente Familiar e de Apoio a

#
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Comunidade), assim como dos estagios de enfermagem de 3.9 e 4.9 ano-
ensino clinico, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Nos meses de Janeiro e Fevereiro contou com um apoio extra no setor da
cozinha — Medida Trabalho a Favor da Comunidade (280 horas).

No ano de 2022, 3 trabalhadores apresentaram rescisdo de contrato por sua
vontade (1 por mudanca de trabalho com oferta de melhores condicbes de
horario — categoria de ajudante de acgao direta e 2 por reforma por velhice —
categoria de ajudante de acdo direta). Foram contratados mais 3 Ajudantes de
Agdo Direta. Registou-se uma situagao de mobilidade interna, de interesse do
trabalhador, passando um Ajudante de Acdo Direta afeto a ERPI para o Servico
de Apoio Domiciliario, garantido a estabilidade da resposta social.

Foram ainda realizados Contratos de Substituicdao, resultante de situacdes de
baixa prolongada. De referir a grande dificuldade na contratacao tendo em
conta a falta de recursos humanos com formagao adequada na drea e

disponibilidade para horario por turnos.

Em Agosto, foi aprovada a candidatura a Estagio Profissional — Medida Estagio
ATIVAR.PT, dando continuidade ao trabalho de estagio curricular da
gerontdloga social. Este estagio tera a duragdo de 9 meses e € financiado pelo
IEFP. Estando a Animadora nos meses de Julho, Agosto e parte de Setembro a
tempo inteiro no CATL, esta foi a forma encontrada para reforcar a equipa
técnica da drea da terceira idade (constituida pela diretora técnica e

gerontdloga), em periodo de férias.

No ano de 2022 foram atualizados os salarios de acordo com a nova tabela
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1 de 8 de Janeiro de 2021.

Relativamente aos Servigos de Higiene, seguranca e salide no trabalho, sendo o
objetivo minimizar riscos profissionais foram realizadas as Vvisitas de
acompanhamento técnico, consultas aos trabalhadores pelo médico do trabalho

e atualizadas as respetivas fichas de aptiddao. A Diretora Técnica da OSTV,
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enquanto responsavel pelo Plano de Seguranga, fez 25h de formagdo certificada

nesta area, cumprindo os requisitos da ACT.

Apenas 1 trabalhador sofreu acidente de trabalho ligeiro (dor no ombro ao
mobilizar um utente). 11 trabalhadores estiveram ausentes por infegao covid 19
e 10 trabalhadores estiveram de baixa médica , o que se traduziu em
aproximadamente 615 dias de auséncia (por motivos de depressdo, lesoes

musculares e fisioterapia, cirurgia ao ouvido/implante auditivo).

Foram disponibilizados a todos os trabalhadores, no ano de 2022 servigos
didrios de enfermagem e atendimentos médicos pontuais, sempre que
solicitados. Foi ainda garantido o acompanhamento psicossocial pela Diretora

Técnica e Gerontdloga, sempre que considerado importante.
I1.3) PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em 2022, a Direcdo considera ter sigo garantida toda a manutencdo da
instituicdo e equipamentos: informaticos, frota automodvel, maquinas da
lavandaria e cozinha, sistemas de AVAC, ar condicionado, extintores, sistema de
vigilancia, elevador, desinfestagdo, andlises das aguas residuais. Registou-se
um aumento significativo das despesas com manutengdo das carrinhas,
maquinas de lavar roupa e secador da roupa e maquina de lavar loiga, assim

como canalizacdes dos WCs e substituigdo de lampadas.

A supervisdo dos servigos operacionais continua a ser da responsabilidade da
Direcdo Técnica em colaboragdo direta com a Gerontdloga e Escrituraria da
Instituicdo. S6 com este trabalho de acompanhamento continuo e permanente
permite clareza e rigor nos cumprimento de todas as exigéncias de
manutencdo, garantindo deste modo uma correta gestdo de todos 0s recursos:

aqgua, luz, gas, combustiveis, comunicagdes, seguros, detergentes, etc.

Ao nivel da Comunicacdo e Marketing, a Obra Social de Torre de Vilela continua
a ser uma IPSS de referéncia na comunidade. Continuam a chegar utentes
recomendados de familiares de atuais utentes, IPSSs e entidades parceiras e
Técnicos das UCCs e Hospitais. O seu trabalho continua a ser reconhecido pela

#gr——

Pagina 8

e
Gobop=<

e



Relatorio de Gestdo (Atividades) - Ano 2022

proximidade e o cariz familiar onde para além do rigor nos desempenhos,

esteve e estara sempre presente a componente dos afetos.
I1.4) INVESTIMENTOS/FINANCIAMENTOS

No ano de 2022 continuou a amortizar-se o financiamento obtido para
recapitalizar e equilibrar a tesouraria da OSTV, contratado com o Montepio
Geral mediante candidatura & Linha de Crédito CAES II no montante de
100.000,00 euros, sendo que no inicio do ano se cifrava em 22.875,26€, tendo
sido amortizado no ano do 2022 o montante de 15.155,58 euros, regista-se no
final do ano uma divida de 7.719,68 euros. Acresce referir que se continuou a
realizar a amortizacdo do financiamento de € 500.000,00, obtido na CCAM
Cantanhede e Mira, registando-se durante o ano um valor amortizado de
40.528,63 euros, pelo que no final do ano o mesmo registava um saldo de
353.449,10 euros. Quanto ao crédito de 100.000,00€, no ambito da Linha de
Apoio ao Covid 19, amortizou-se o valor de 5.555,55€.

Foi ainda assegurada a continuagdo da amortizagdo do capital relativo ao
financiamento obtido junto do FRSS (Fundo de Reestruturacao do Setor
Solidario) no montante de 500.000,00 euros, tendo sido realizada no decurso
do ano de 2022, a amortizagdo no montante de 84.000,00 euros, pelo que, no
final do ano a divida a esta entidade, se cifrava em 105.000,00 euros.

O modelo adotado no ano de 2022, para pagamento aos credores, manteve-se
sem nenhuma alteracdo relativamente ao usado no ano antecedente, ou seja
todo o passivo registado até ao final de cada més € pago por norma até ao dia

25 do més seguinte.

Mais uma vez, o volume de capital investido no ano de 2022, foi praticamente

inexistente, atendendo & necessidade de amortizar a divida subsistente.

#
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III — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022

A Direcdo da OSTV considera que as atividades realizadas em 2022 foram
adequadas as necessidades dos utentes, trabalhadores e da comunidade, assim

como tiveram em consideracdo as normas /orientages da DGS.

A Obra Social de Torre de Vilela mantém as suas parcerias com entidades
diversas, oficiais e ndo oficiais, rentabilizando todos 0s recursos disponiveis na

comunidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022
Janeiro de 2022

Data Atividade/ Local Observacoes

1/01 Encerramento CATL Por determinagdo da DGS
(casos Covid 19) o CATL esteve

encerrado de 1 a 9 de Janeiro

6/01 Comemoracao de Dia de Reis Promovida pela Animadora e
OSTV Gerontologa, esta atividade
“Wamos cantar as Janeiras” contou com a participagdo de

utentes/clientes  de ERPI,

Trabalhadores e estagiarios.

13/01 Debate Participacdo da DT. Gerontdloga
“A importancia dos projetos do Teatro para a |e Animadora em debate
comunidade senior” promovido pela Equipa do
Teatrdo — Coimbra Teatrao

17/01 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegagdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em

representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

Atualizacdo da CARTA SOCIAL Participagdgo da DT na

ﬂ——ﬁ
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atualizagdo dos dados dos

utentes das respostas sociais.

LOJA SOCIAL
Relatdrio de Atividades 2021 e Plano Agao 2022

Foi elaborado pela DT e
apresentado ao Sr Presidente da

UFTTV.

Fevereiro de 2022

Data Atividade/ Local Observacgoes

2/02 Sessdo de educacdo para a salide — alunas de | O grupo de alunos de enf.
enfermagem desenvolveram formagao
“Beber é Viver- a hidratagdo na pessoa idosa” continua “in loco” que culminou
osTv em sessao de esclarecimento.

Participaram na sessao a enf.
da Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agao Direta.

4/02 Reunido de Trabalho Participacdo da DT, Arquiteta
Projetos de Especialidades — Edificio S.Martinho Maria Jodo e Eng. Filipe.
0SsTV Avaliacdo dos requisitos para

elaboracdo do Projetos de
especialidades solicitados para o
Edificio S. Martinho.

14/02 Sorteio Dia dos Namorados Atividade de angariagdo de
OoSsTV fundos.

14/02 Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em

representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

15/02 Plenario da Rede Social da CMC Participagao da DT e
Auditério- Convento de S. Francisco Gerontdloga da OSTV.

Coimbra
18 Visita de Acompanhamento da Técnica da | Participagao da DT, Gerontdloga
21/02 Seguranga Social e TSSS.

OSTV — sede e CATL

#
e
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24/02 Sessao de educacdo para a saude — alunas de | O grupo de alunos de enf.
enfermagem desenvolveram formagao
"RELAXAMENTO como terapia” continua “in loco” que culminou
0SsTV em sessao de esclarecimento.

Participaram na sessao a enf.
da Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agao Direta.

25/02 Festa de Carnaval Promovida pela Animadora,
Almogo 12onvivio Gerontdloga, estagiarios de
Espetaculo — “Chuva de Estrelas” gerontologia e enfermagem,
OSTV esta atividade, inserida na

Oficina da Mdsica, contou com
a participagao de
utentes/clientes de ERPI e Cdia
e do Prof. Musica

28/02 Sessdo de esclarecimento — alunas de enfermagem | O grupo de alunos de enf.
"0 que fazer em situagdes de Hipo e Hiperglicemia” | desenvolveram formagao
0STV continua “in loco” que culminou

em sessdo de esclarecimento e
elaboragao de panfleto
informativo.
Participaram na sessao a Enf.
da Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agdo Direta.
Atualizacdo da listagem dos beneficiarios do BACF Participaggo da DT  na
atualizacdo dos dados dos
utentes- benef. do BACF.
Marco de 2022
Data | Atividade/ Local Observagdes
8/03 Dia da Mulher Promovida pela  Animadora,

Almogo convivio

Aula de ZUMBA sénior

Ofertas simbdlicas as mulheres
OSTv

Gerontdloga e estagiaria de
gerontologia esta  atividade
contou com a participagao de
utentes/clientes de ERPI e C.Dia.

As ofertas contaram com

E
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presentes doados pelo Boticario.

14/03 | Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacao da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representacdédo  da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
Novo surto COVID 19 Infetados os utentes de Centro
Encerramento Centro de Dia e das Visitas aos |de Dia e ERPI (29) e 8
utentes de ERPI Trabalhadores da OSTV
17/03 | Plenario do Sindicato dos Trabalhadores Participacdo de 4 Trabalhadores
-0STV associados
22 Formagdo on line Promovida pela CNIS e gratuita.

23/02 | Direito do Trabalho Participacdo da DT da OSTV.
26/03 | Assembleia Geral Ordinaria Participacdo de 12 associados.
Delegacédo da UFTTV — Torre de Vilela Apresentacdo do relatério de
atividades e gestao 2021.
Abril de 2022
Data | Atividade/ Local Observacoes
4/04 Sess3o de esclarecimento — alunas de enfermagem O grupo de alunos de enf.
“Quando Higienizar as MAOS"” desenvolveram formacao
oStV continua “in loco” que culminou
em sessao de esclarecimento e
elaboracdo de demonstragao.
Participaram na sessao a Enf. da
Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agao Direta.
5/04 Plenario do Sindicato dos Trabalhadores Participacdo de 4 Trabalhadores
-0OSTV associados — eleigago  de
delegado e subdelegado.
6/04 Reunido de Acompanhamento — Higiene, Seguranga | Participagdo da DT e Eng.a.

e Saude no Trabalho
oSsTV

Foram analisados 0s

procedimentos inerentes aos

H
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presentes doados pelo Boticario.

14/03 | Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacao da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
Novo surto COVID 19 Infetados os utentes de Centro
Encerramento Centro de Dia e das Visitas aos [de Dia e ERPI (29) e 8
utentes de ERPI Trabalhadores da OSTV
22 e | Formagdo on line Promovida pela CNIS e gratuita,
23/02 | Direito do Trabalho Participacdo da DT da OSTV.
26/03 | Assembleia Geral Ordinaria Participacdo de 12 associados.
Delegagao da UFTTV - Torre de Vilela Apresentagdo do relatério de
atividades e gestao 2021.
Abril de 2022
Data | Atividade/ Local Observacoes
4/04 Sessdo de esclarecimento — alunas de enfermagem O grupo de alunos de enf.
“Quando Higienizar as MAOS” desenvolveram formacao
OoSsTv continua “in loco” que culminou
em sessao de esclarecimento e
elaboragado de demonstraggo.
Participaram na sessao a Enf. da
Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Acao Direta.
6/04 Reunido de Acompanhamento — Higiene, Seguranga | Participacgdo da DT e Eng.a.

e Salde no Trabalho
OSsTvV

Foram analisados 0s
procedimentos inerentes aos

planos de intervengdo.

h
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planos de intervengao.

7/04 Reunido de Trabalho — CATL
Escola EB1 Vilela

Participagdo da Diregdo, DT,
TSSS e Pais das Criangas do
CATL. Acordado e encerramento
de um periodo de 15 dias do
CATL em Agosto para férias de

pessoal

13/04 | Comemoracao do Dia do Beijo
OSTV

Promovida pela Animadora,
Gerontdloga e estagiaria, esta
atividade contou com a
participagdo de utentes/clientes
de ERPI e Cdia

13/04 | Reunido com Trabalhadores
0STV

Participaggo da DT e 13
trabalhadores. Analise e
discussago do plano para as
férias 2022.

Sorteio Dia da Mae
OSTV

Atividade de angariagdo de

fundos.

18/04 | Reunido do NUcleo Executivo da CSF
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela

Participacdo da Diretora Técnica
e Gerontdloga da OSTV em
representagao  da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

21/04 | Passeio ao Luso e Bussaco

Participacdo de 14 utentes de
Cdia e ERPI, Animadora,
Gerontologa, estagiaria e AAD.
Lanche convivio no Parque de

merendas e passeio ao ar livre.

28/04 | Passeio ao Parque de Merendas
Mealhada

Participacdo de 14 utentes de
Cdia e ERPI, Animadora,
Gerontdloga, estagiaria e AAD.
Almogo convivio no Parque de

merendas e atividades livres.

Realizacio de ofertas simbdlicas da PASCOA
0OSTV

Promovida pelas Animadoras,
DT e Gerontdloga, esta

atividade resultou em oferendas

#
e ——— e
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aos Trabalhadores, Dirigentes e
Utentes de Cdia e SAD

<

Qb5

Maio de 2022

Data Atividade/ Local Observacgoes

5/05 Acolhimento Estagio APPACDM A DT aceitou proposta de
OSTV estagio de Assistente Familiar e

de Apoioc a Comunidade -
duracao de 2 meses.

16/05 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participacdo da Gerontdloga da
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela OSTV em representagdo da

OSTV - Entidade coordenadora
do NE, Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.

18/05 Sessdo de esclarecimento — alunas de enfermagem O grupo de alunos de enf.
“Sondas de Alimentagdo” — sessdo tedrica e sessao | desenvolveram formagao
pratica continua “in loco” que culminou
osTv em sessdo de esclarecimento.

Participaram na sessao a Enf.
orientadora da escola, a enf. da
Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agdo Direta.
27/05 Procissao das Velas Assistiram a cerimonia 16

Cerimdnias do Més de Maria
0OSTV

utentes de ERPI acompanhados
pela Animadora, Gerontdloga e
DT.

A entrada da OSTV foi
decorada com altar, velas e

flores.

SORTEIO CABAZ DA NOSSA HORTA

Atividade de angariagao de

fundos.

F
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Junho de 2022

Data

Atividade/ Local

Observagoes

3/06

Entrevista a Diretora Técnica- on line
0OSTV

Participacdo da DT em trabalho
das alunas de Servigo Social do
IMT no ambito da cadeira de

Economia Social.

8/06

Sessao de esclarecimento — aluna de gerontologia

“A pessoa idosa e a deméncia — desafios e
comportamentos a adoptar”

OSsTvV

Promovida pela Aluna de
gerontologia, a sessao dirigida
aos Trabalhadores da OSTV
contou com a presenga da DT,
Gerontdloga, Animadora e 7

Ajudantes de Agao Direta.

9/06

Passeio Comunitario

Fatima

Participagdo de 60 pessoas
(utentes de ERPI e Centro de
Dia, familiares e associados).
Almogo convivio, eucaristia no
Santuario e passeio.
Acompanhamento da DT,
Animadora, Gerontologa,
estagiaria e AAD. Levamos a
viatura adaptada com 2 utentes

de cadeiras de rodas.

14/06

Reunido do Nucleo Executivo da CSF
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela

Participacéo da Diretora
Técnica e Gerontdloga da OSTV
em representacdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
CSF e

representantes das entidades

Presidente da

participantes.

18/06

Noite de Fados
Sardinhada
Escola EB1 Vilela

Promovida pela Comissao de
Pais das Criancas da Escola,
participamos com 6 utentes de
ERPI em jantar convivio e
animagao de Fados.
Participagdo da DT, Animadora

e Escrituraria da OSTV

#
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17/06 Sessdo de esclarecimento — alunas de enfermagem | O grupo de alunos de enf.
“POSICIONAMENTOS” — sessdo tedrica e sessao | desenvolveram formagao
pratica continua “in loco” que culminou
0oSTV em sessao de esclarecimento.

Participaram na sessao a Enf.
orientadora da escola, a enf. da
Ostv, DT, Gerontdloga e 8
Ajudantes de Agao Direta.

22/06 Sessdo de esclarecimento — alunos de enfermagem | Promovida pelos Alunos de
“Transferéncias de Doentes de forma segura” enfermagem, a sessao dirigida
osTv aos Trabalhadores da OSTV

contou com a presenga da DT,
Gerontologa, Animadora e 7
Ajudantes de Agdo Direta.

24/06 Festa dos Santos Populares Participacdo dos utentes de
Almogo tradicional e animagdo com Marchas ERPI e CDia, trabalhadores e
0osTv estagiarios de enfermagem.

25 11 Festa da Freguesia Em representacao da OSTV, a

26/06 Caves Coimbra DT, Animadora e Escrituraria

estiveram presentes na Festa
da Freguesia.

Prémio de Mérito  Social
atribuido pela UFTTV

3.9 Jugar no Concurso de
Melhor  Arroz  Doce  da
freguesia.

27/06 Reunido com a Diretora do CDCoimbra A Diregdo reuniu com a
Coimbra Diretora do CDC para instruir

processo de candidatura ao
Fundo de Socorro Social —
Reequilibrio Financeiro.

30/06 Reunido com Nutricionista A DT, Gerontdloga e Enfermeira

0oSsTVv

reuniram com nutricionista para
avaliar proposta de avenga
mensal e complementaridade
de trabalho.

Entrega de Relatdrio Unico

Participagdo da Contabilista,

Eng. da Seguranga e Salde no

#
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Trabalho e Diretora Técnica.

Julho de 2022

Data | Atividade/ Local Observacoes
5/07 Sessio de educacdo para a salde— alunos de | Promovida pelos Alunos de
enfermagem enfermagem, a sessao dirigida
“Pessoa Idosa e a deméncia” aos Trabalhadores da OSTV
oStV contou com a presenga da DT,
Gerontdloga e 5 Ajudantes de
Acao Direta.
5/07 Ofertas Nutriva A Empresa Nutriva ofereceu
Vila Nova Poiares varios produtos alimentares a
OSsTV
6/07 Piscina Participaram no passeio 6
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas  pela  TSSS.
Utilizagdo da viatura da OSTV.
8/07 Passeio ao Choupal Participaram no passeio 6
Jogos ao ar livre e piquenique criangas do CATL,
Coimbra acompanhadas pela TSSS.
Utilizagao da viatura da OSTV
11/07 | Reunido do NUcleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontdloga da OSTV em
representagdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
13/07 | Piscina Participaram no passeio 6
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas  pela  TSSS.
Utilizagao da viatura da OSTV.
15/07 | Passeio em Comboio Turistico Participaram no passeio 7

Coimbra

criangas do CATL,
acompanhadas  pela  TSSS.

#
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Utilizacdo da viatura da OSTV.

18/07 | Reunido de Diregao e Trabalhadores Participacdo de Diretores e 13
OSTV trabalhadores para andlise e
discussao de questdes inerentes
ao funcionamento da instituicao.
20/07 | VACINAGAO COVID 19 Utentes de ERPI e Centro de Dia
OSTV e Trabalhadores foram
vacinados com dose de reforgo.
As vacinas foram administradas
pela equipa da ARSCentro.
20/07 | Piscina Participaram no passeio 6
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas  pela  TSSS.
Utilizagao da viatura da OSTV.
22/07 | Passeio ao Museu — Edificio do Chiado Participaram no passeio 5
Lanche piquenique no Parque Verde criangas do CATL,
Coimbra acompanhadas  pela  TSSS.
Utilizacdo da viatura da OSTV.
26/07 | Sessdo de educagdo para a salde- alunos de | Promovida pelos Alunos de
enfermagem enfermagem, a sessao dirigida
“AVC — SALVE UMA VIDA . ESTEJA ATENTO" aos Trabalhadores da OSTV
osTv contou com a presenga da DT,
Gerontdloga e 6 Ajudantes de
Acao Direta. Elaboragao de
panfletos informativos.
26/07 | Formacdo Medicina e Salde no Trabalho Ministrada pela Eng.° da Noutel
Resultados da visita /analise de Riscos e Sa, a agao contou com a
0STV presenca da DT, Gerontdloga e
1 Ajudante de Agao Direta
27/07 | Piscina Participaram no passeio 7
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas  pela  TSSS.

Utilizacao da viatura da OSTV.

ﬁ
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Agosto de 2022

Data Atividade/ Local Observagoes
3/08 Visita de Acompanhamento HACCP Participacao da DT, Cozinheiras
oStV e Ajudantes de Agao Direta do
SAD. Foram propostas agoes de
melhoria.
17/08 Piscina Participaram no passeio 7
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas pela  TSSS.
Utilizacdo da viatura da OSTV.
19/08 Passeio Comunitario Participacdo de 43 pessoas da
Sr. da Serra comunidade. Almogo no
Restaurante, eucaristia  no
Santuario e passeio.
Acompanhamento da
Animadora e Gerontdloga.
19/08 Passeio no Basofias Participaram no passeio 7
Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas pela  TSSS.
Utilizagao da viatura da OSTV.
31/08 Piscina Participaram no passeio 7
Parque Verde - Coimbra criangas do CATL,
acompanhadas pela  TSSS.
Utilizagao da viatura da OSTV.
Inicio de Estagio Profissional Gerontologia Com duracao de 9 meses e
Medida Estagio Ativar.pt financiado pelo IEFP iniciou-se
estagio profissional da Dra
Beatriz Lima, no seguimento do
seu estagio curricular.
Setembro de 2022
Data Atividade/ Local Observagoes

Inicio de atividades do CATL — ano letivo 2022/2023

Escola 1.0 CEB de Vilela

Frequéncia de 5 criangas.

#
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8/09 Eucaristia
OSTV

O sr Padre Luis celebrou a
Eucaristia na OSTV. Participagao
de alguns elementos do Coro da
Igreja, utentes de ERPI e Cdia e
Trabalhadores da OSTV.

12/09 | Reuniao do Ntcleo Executivo da CSF
Delegacdo da UFTTV - Torre de Vilela

Participacdo da Diretora Técnica
e Gerontdloga da OSTV em
representagdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades

participantes.

22/09 | Sessiio de educacdo para a saude— alunos de
enfermagem

“SIMPLIFICAR o uso de grua geriatrica”

OSTV

Promovida pelos Alunos de
enfermagem, a sessao dirigida
aos Trabalhadores da OSTV
contou com a presenga da DT,
Gerontdloga e 6 Ajudantes de
Acdo Direta. Elaboracdo de

panfletos informativos.

26/09 | Passeio Comunitario
Feira de Espinho

Santa Maria Adelaide - Arcozelo

Participacdo de 50 pessoas da
comunidade. Almogo e lanche
convivio,  passeio livre pela
feira. Visita a capela da Santa
Maria Adelaide.
Acompanhamento da Animadora

e Gerontologa.

27/09 | VACINACAO COVID 19
Vacinagao GRIPE
0STV

Utentes de ERPI e Centro de Dia
e Trabalhadores foram
vacinados com dose de reforgo
covid 19 e vacina da gripe.

As vacinas foram administradas

pela equipa da ARSCentro.

m
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Outubro de 2022

Data Atividade/ Local Observacoes
4/10 Reunido Zoom CMC — Agao Social Participagdo da DT na reuniao
Grupo de Trabalho Pessoas Idosas promovida pela CMC — Divisao
osTV Acao Social
13/10 Reunido do Nicleo Executivo da CSF Participacdo da Diretora Técnica
Delegagdo da UFTTV — Torre de Vilela e Gerontéloga da OSTV em
representagdo da OSTV -
Entidade coordenadora do NE,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
8,9,14,15 | Quermesse da OSTV A convite da Comissao de
e 16/10 | Festa Anual da Freguesia Festas, a OSTV participou com
Torre de Vilela Quermesse e venda de rifas.
Participagdo da DT e
Animadora.
18/10 Sessdo de esclarecimento — alunos de enfermagem | O grupo de alunos de enf.
“Cuidados no fim de vida" desenvolveram formagao
OSTV continua “in loco” que culminou
em sessao de esclarecimento.
Participaram na sessao a Enf.
da Ostv, DT, Gerontdloga e 7
Ajudantes de Agao Direta.
24/10 Encenacdo - Recordar o Dia do Exercito Participagdo dos utentes de
QsTV ERPI e Cdia em encenagao
alusiva ao Dia do Exercito -
desfile de trajes militares,
homenagem ao hino nacional e
ao herdis da guerra.
Atividade  promovida  pela
Animadora, Gerontdloga e
estagiaria.
26/10 Reunido de acompanhamento A técnica do Sioslife esteve com

Técnica do Sioslife
QSTV

a Animadora e Gerontdloga

para atualizagdo de programa

—————4#
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interativo.
31/10 VACINA(;I\O COVID 19 Utentes de ERPI e Centro de
OSTV Dia e Trabalhadores foram
vacinados com dose de reforgo
covid 19 .
As vacinas foram administradas
pela equipa da ARSCentro.
31/10 Festa de Halloween Participacdo de utentes de
Almogo convivio ERPI, Cdia e Trabalhadores da
Animagao Musical e desfile de trajes tematicos osTV
OSsTv
6, 7, 12, | Formacao on line— Higiene, Seguranca e Salde no | Participagdo da DT  para
14, 19, | Trabalho - 25 horas cumprimento de exigéncia da
21, 26 e | OSTV ACT no que respeita a formagao
28/10 do Técnico responsavel pelo
Plano de  Seguranga da
instituicdo.
Novembro de 2022
Data Atividade/ Local Observacoes
11/11 Magusto de S. Martinho Participacao de 8 utentes de
Escola EB1 Vilela ERPI e Cdia em jantar convivio
com animagao na escola EB1
Vilela, acompanhados da
Animadora, Escrituraria e DT
14/11 Reunido do Nucleo Executivo da CSF Participagao da Gerontdloga da
Delegagao da UFTTV — Torre de Vilela OSTV em representagdo da
OSTV - Entidade coordenadora
do NE, Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
16/11 Sessao de esclarecimento — alunos de enfermagem | O grupo de alunos de enf.

“Transmissdo de INFECOES - Pevencdo”
0OSTV

desenvolveram formacao
continua “in loco” que culminou
em sessao de esclarecimento.

Participaram na sessao a Enf.
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da Ostv,

estagiaria e 7 Ajudantes de

DT, Gerontdloga,

Acdo Direta.

26/11 Assembleia Geral Ordinaria Participacdo de 10 associados.
Delegacao da UFTTV — Torre de Vilela Apresentacdo do plano de
atividades para 2023 e
Orcamento previsional.
30/11 Encontro CLDS 4G A convite da equipa do CLDS
Boas Praticas 4G, participagao da Diretora
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra Técnica da OSTV em Painel do
S. Martinho Eixo 3 — Envelhecimento ativo e
boas praticas como Moderadora
Sorteio de S. Martinho Atividade de angariagdo de
fundos.
Inicio do Projeto do TEATRAO 13 utentes de ERPI e Cdia
SessBes semanais de Teatro — construgdo de | participaram na construgdo de
histéria, ensaios, preparagdo de guarda roupa e | uma historia a partir das suas
arranjo musical de um tema com a participagdo do | vivéncias, acompanhados pela
Prof. Bruno Joel — Oficina da Msica Equipa do TEATRAO,
osTvV animadora, gerontdloga e
estagiaria da OSTV
Dezembro de 2022
Data Atividade/ Local Observacoes
1/12 TEATRO Apresentagdo da Pega pelos 13
Apresentagao da Pega “ De 10 em 10” atores/atrizes da OSTV.
Lanche-convivio Participacdo de cerca de 50
Centro Cultural e Recreativo de Vilela espetadores (familiares/
comunidade), Equipa do
Teatrdo e Equipa Técnica da
OSTV.
13/12 Sess3o de esclarecimento — alunos de enfermagem | O grupo de alunos de enf.

“Administracio e gestdo de medicagao”
Elaboragdo de documento de registo
osTV

desenvolveram formagao para
os trabalhadores.

Participaram na sessao a Enf.

#
e ——— e ————
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da Ostv, DT, Gerontéloga e

estagiaria e 5 Ajudantes de

Acdo Direta.
13/12 EUCARISTIA DE FATIMA Através do Programa SIOSLIFE,
Apresentacao através do SIOSLIFE- Projegcao os utentes de ERPI e CDia
OSsTV puderam assistir, em direto, as
ceriménias do 13 de Dezembro
em Fatima.
19/12 | PLENARIO da CSF Participacio  da  Diretora
Delegacdo da UFTTV — Torre de Vilela Técnica e Gerontdloga da OSTV
em representacdo da OSTV,
Presidente da CSF e
representantes das entidades
participantes.
20/12 FESTA DE NATAL Participagao da T5SS;
Escola EB1 VILELA Animadora e Escrituraria.
22/12 EUCARISTIA DE NATAL A Eucaristia foi celebrada pelo
Almogo Convivio Sr Padre Luis com o apoio nos
OosTvV Canticos da D. Sao e Maria José
(Grupo Coral), Participaram
utentes de  ERPI, Cdia,
Animadora, Gerontdoga e
Diretora Técnica.
Estiveram presentes 0s
Diretores da OSTV.
Oferta de Presentes a todas as criangas e jovens das | No ambito da LOJA SOCIAL e
familias acompanhadas pela Comiss@o Social de | do trabalho em parceria com a
Freguesias CSF, a OSTV presenteou na
época natalicia 40
criancas/jovens com bens da
LOJA SOCIAL.
27/12 Passeio ao FORUM Participaram no passeio 10

Cinema, MC Donalds, FNAC

Coimbra

criangas do CATL,
acompanhadas pela TSSS e
Voluntaria. Utilizacdo da viatura

da OSTV.
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30/12 Passeio pela cidade Participaram no passeio 10
Igreja Santa Cruz / presépio/ decoragao Natal criancas do CATL,
Mercado D. Pedro V / Sé Velha, Almedina acompanhadas pela TSSS e
Coimbra Voluntaria. Utilizacdo da viatura

da OSTV.

30/12 TARDE DE REVEILLON Participacgdo de todos o©s
Almogo-convivio utentes de ERPI e CDi,
Animacao musical Gerontologa, estagiaria e
0SsTvV Diretora Técnica.

SORTEIO DE NATAL Atividade para angariacdo de
fundos

31/12 Inventario A DT realizou inventario

referente a data prevista em
regulamento.

Outras atividades desenvolvidas:

v

R S L LN

N NN

Banco Alimentar Contra a Fome — a OSTV continua a receber
mensalmente alimentos, mantendo também o Programa de PAPEL

EM TROCA DE ALIMENTOS;
Seguranca e Salde no Trabalho;
Medicina do Trabalho

Programa HACCP

Pojeto SOPA.COM
BIBLIOMOVEL da CMC

Protocolo com o TEATRAO
OFICINA DA MUSICA
GINASTICA

PARCERIA COM A PAROQUIA DE TORRE DE VILELA

LOJA SOCIAL
Consignacdo IRS solidario
Programas do IEFP — ATIVAR.PT

QUINTA DO CELAO - oferta produtos horticulas

Estagios Curriculares de Gerontologia Social

Estagios ENSINO CLINICO de Enfermagem (alunos 3.9 e 4.9 ano)
Estagios de Formagdo em contexto real de trabalho — auxiliar agao
médica, assistente familiar e de apoio comunidade

Sessoes de Educagdo para a Saude

Medida Trabalho a Favor da Comunidade

Comissao Social de Freguesias

H
e e  —— """
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Programa SIOSLIFE — Sistemas interativos de estimulagdo digital
Manutengdo/ atualizagdao do WEBSITE

Dinamizacdo da Pagina (administracdo privada) de Facebook

Vendas Solidarias (dinamizacdo de pequenas feiras tematicas para
angariagao de fundos)

v" Parceria com a UIPSSs na Formacgao Certificada para ativos

SN NN

No ano de 2022 ndo foi desenvolvido o Programa da CMC de Atividade Fisica
para a Terceira Idade.

IV - CONSIDERACOES FINAIS
Trabalho Comunitario - Comissao Social de Freguesias

Durante o ano de 2022, a Obra Social de Torre de Vilela manteve a
responsabilidade de Entidade Coordenadora do Nicleo Executivo da Comissdo
Social de Freguesia. Foram realizadas 11 reunides de Nucleo Executivo e 1
Reunido Plenario, sendo apoiadas cerca de 40 familias.

A Loja Social permitiu distribuicdo de bens diversos as familias acompanhadas,

proporcionando respostas adequadas as necessidades apresentadas.
Novos Associados

No ano de 2022, registou-se apenas a admissao de 4 novos associados.

V — MEDIDAS ADOTADAS /ACOES DE MELHORIA

Visita de acompanhamento da Seguranca Social

No ano de 2022, a OSTV recebeu a visita de acompanhamento técnico da
Seguranca Social- respostas socais de ERPI, Centro de Dia, SAD e CATL - da
qual resultou como Irregularidade a inexisténcia de Enfermeiro a tempo inteiro.
A OSTV dispde de 3 enfermeiros- em horario rotativo- 4h/dia, 6 dias por

semana, em regime de avenca. Sempre que necessario deslocam-se a
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Instituicdo para supervisionar o0s utentes. Por parte da OSTV, houve

compromisso de alterar o regime da contratagao.

Acompanhamento Juridico

Em 2022 a Direcao da OSTV recorreu a apoio juridico na instrugdo de 2
processos disciplinares a trabalhadores, dando resposta a 1 reclamagdo
informal apresentadas por familiar de utente de ERPI e a 1 incumprimento na
execucao das tarefas considerado gravoso. Em ambas as situagdes foram

aplicadas medidas disciplinadas ndo traduzidas em despedimento.

CANDIDATURA AO PROCOOP — RESPOSTA SOCIAL ERPI

Seguindo as orientagdes da Seguranca Social, a Diregao da OSTV decidiu
apresentar candidatura para aumentar o n.° de acordos na resposta social de
ERPI, tendo em conta a sua capacidade para mais 14 camas que tem em
regime privado. Considera-se que este apoio permite apoiar as familias que tém
de reforcar as baixas reformas dos seus candidatos a ERPI diminuindo os
custos com o regime privado, assim como diminuir a lista de espera dos utentes
para o regime comparticipado.

A candidatura foi indeferida por nao reunir toda a documentagao, ainda que,
em fase de audiéncia prévia, a Diregdo da OSTV tenha entregue 0s documentos

solicitados.

CANDIDATURA AO FUNDO DE SOCORRO SOCIAL - REEQUILfBRIO
FINANCEIRO

Conscientes das dificuldades financeiras, a Direcdo da OSTV reuniu com a
Diretora da Seguranca Social partilhando a necessidade de apoio e orientagao
num contexto em que os Quadros de apoio comunitarios apenas sdo
direcionados para obras de construcdo, ndo considerando as dividas a banca
que, no caso da OSTV foram contraidas unicamente para a as obras de
ampliacdo e remodelagdo do edificio. A Unica possibilidade passaria pela
candidatura ao Fundo de Socorro Social- Reequilibrio Financeiro. Neste sentido

foi feito o Plano de Execucdo e apresentada a candidatura em Agosto. Apds
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andlise técnica por parte do CDC, apresentou-se reformulagdo em Outubro.

Aguarda-se resposta.

Este ano de 2022 continuou a ser um ano de sobressaltos, adaptagdo e
aprendizagens. Mais uma vez, a Diregdo da OSTV destaca o empenho e a
resiliéncia de toda uma equipa de profissionais experientes e dedicados que
conseguiram manter, dia a dia, a estabilidade da instituigdo, o bem/estar e
conforto dos utentes, assim como a tranquilidade e a confianga dos seus

familiares.

VI - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA

Para uma melhor andlise e visdo de conjunto, remete-se para os documentos
anexos, identificados como ANEXO I e ANEXO II, onde toda a execugdo

orcamental se encontra devidamente espelhada.

VII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Anexo I

Balanco

Anexo 11

Demonstracao de resultados por naturezas

VIII - DOCUMENTOS DE SUPORTE AO RELATORIO
Anexo III

a) Certiddo de ndo existéncia de divida na A.T.
b) Certiddo de néo existéncia de divida na Seguranga Social

c) Mapa de responsabilidades do Banco de Portugal

M
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IX - PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS

No exercicio de 2022, houve uma libertagdo de meios de 60.999,58 euros, que
corresponde ao somatorio do resultado liquido no montante de 15.656,94 euros
e das depreciacdes do exercicio no montante de 45.342,64 euros, 0s quais

foram exclusivamente canalizados para amortizagdo da divida.

De acordo com as disposicdes estatutarias, a diregdo propde que o resultado do
exercicio, representado por um excedente no montante de 15.656,94 euros,

seja integralmente transferido para a conta do Fundo Social.

X - AGRADECIMENTOS

A todos as entidades oficiais e particulares que, no ano de 2022 deram o seu
contributo e prestaram a sua colaboragdo através de apoios diversos, aos
fornecedores, banca, aos que nos presentearam com a consignacao do IRS
solidario, aos associados, aos familiares dos nossos utentes e a comunidade em
geral, a Direcdo da Obra Social de Torre de Vilela deixa um especial
agradecimento.

E também devida uma palavra de muita gratiddo a todos os elementos da Mesa
da Assembleia e Conselho Fiscal e a todos os TRABALHADORES das diversas
respostas sociais, bem como aos prestadores externos de servigos, devendo-se
a qualidade dos servigos prestados ao seu profissionalismo, empenho e

disponibilidade.

#
e —— 7 7 0D/
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Torre de Vilela, 9 de Margo de 2023

i 3 Igreja n.® 5
A Direcao 9 090.927
Torre de Vilela

PC.

%XLA QL CopmBey e

Artur Coimbra dos Reis

Sﬁ g/(? nt;) Qé

' Arménio "e_Carvalfo Boleto
(Vice-Presidente)

Mario Francisco Cruz Oliveira
(Secretario)

udu QwU do foust Cnllio I\PCJ/

Sandra Paula de Sousa Carvalho Nabo
(Tesoureiro)

e adah

Maria Natalia da Fonseca Lopes

(Vogal)

Documento aprovado em reunido da direcdo de 9/03/2023 .a que corresponde a ata n.° L-12-196
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Mapa de Balango (Mapa B)

Ano das contas: 2022 ANEXO |
Instituicdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
Mapa B. Mapa de Balanco
: PERIODOS
RpRRIAS NOTAS [=— 572002 | 31/12/2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7 1456 621,71 € 1498 605,58 €
Bens do patriménio histérico e cultural
Propriedade de investimento
Ativos intangiveis 8 - € €
Investimentos financeiros 9 408241 € 3873,15€
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
QOutros
1460704,12 € 1502478,73 €
Ativo Corrente
Inventérios 18 835,89 € 836,44 €
Clientes 14 13 454,66 € 13 149,83 €
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes ptblicos 6 574,12 € 603,80 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 16 846,00 €
Outros creditos a receber 10 4133,35€ 3992,08 €
Diferimentos 15 3261,34€ 318640€
Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios 18 70459,28 € 153 800,18 €
Qutros
92 718,64 € 176 414,73 €
TOTAL DO ACTIVO 1553422,76 €| 167889346 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados (Fundo Social) 19 498 845,31 € 483 188,37 €
Excedentes de revalorizagdo
Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 19 37125064 € 387 969,14 €
870 095,95 € 871157,51 €
Resultado liquido do periodo 19 41 863,24 € 15 656,94 €
TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 911 959,19 € 886 814,45 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos 13 427 613,87 € 557 560,29 €
Outras contas a pagar
Outros
427 613,87 € 557 560,29 €
Passivo corrente
Fornecedores 12 7 545,82 € 7 238,05 €
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 6 18 308,95 € 16 498,33 €
Acionistas/sdcios
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 13 133 049,36 € 148 342,70 €
Diferimentos 15
Outras contas a pagar 11 54 642,57 € 62 439,64 €
Outros passivos financeiros 17 303,00 €
Qutros
213 849,70 € 234 518,72 €
TOTAL DO PASSIVO 641 463,57 € 792 079,01 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 1553422,76 €| 1678893,46 €
A Direcgdo O Contabilista Certificado
0,00 0,00
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Ano das contas: 2022 ANEXO I
Instituicdo: 20010229223 - OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
Numero RS/Actividades agregadas: 5
Mapa A. Demonstragdo dos resultados por Natureza
: PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS -
; 2022 2021
Vendas e servigos prestados 20 395 304,90 € 385 789,00 €
Subsidios, doacdes e legados a exploragdo 21 201 936,20 € 186 721,22 €
ISS, IP - Centros Distritais 21 194 794,56 € 179 029,65 €
Qutros 21 7141,64€ 7 691,57 €
Varia¢do nos inventarios da produgdo - € - €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 22 54 728,06 € 53 568,80 €
Fornecimentos e servi¢os externos 23 104 082,11 € 91 596,38 €
Gastos com o pessoal 24 378 868,26 € 389 144,35€
Outros rendimentos e ganhos 25 37483,12 € 39358,16 €
Outros gastos e perdas 26 2547,57 € 951,71 €
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos 94 498,22 € 76 607,14 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 27 38728,87 € 45 342,64 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 55769,35 € 31264,50 €
Juros e rendimentos similares obtidos 28 5,07 € 5,07 €
Juros e gastos similares suportados 28 13 911,18 € 15612,63 €
Resultado antes de impostos 41 863,24 € 15 656,94 €
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 41 863,24 € 15 656,94 €
A Direcgdo
__Ex. Inicial 836,44 € 765,68 €
Compras 54727,51 € 53 639,56 €
Regularizagdes
Ex. Finais 835,89 € 836,44 €
O Contabilista Certificado
| emvem | 54 728,05 € | 53568,80 € |
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tributaria e aduaneira
Servico de Financas de COIMBRA-2. - [3050]

CERTIDAO

Anténio Manuel Flérido Duarte, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de COIMBRA-2..

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n’s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo ¢ vélida por trés meses e ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n’ 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 6 de Margo de 2023.

IDENTIFICACAO
NOME: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
NIF: 502601116

Elementos para validagéo O Chefe de Finangas,

N° Contribuinte: 502601116
Céd. Validagao: Y6BXGYHFHM6R /%4’“ Dosent Ty
{[#M subslitui¢do)

( Antonio Manuel Florido Duarte )

Para validar esta cerlidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagéo Doc." e introduza o n® de contribuinte e codigo de validagao acima
mencionados. Verifique que o documento oblido corresponde a esta certidao.

SEFMPO41_W 117
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SEGURANCA SOCIAL BSITIIO DA LEGULINGA SOCAL 1F
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA
RUA ABEL DIAS URBANO, N.° 2 - RIC
3004-519 COIMBRA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte OBRA SOCIAL DE

TORRE DE VILELA OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA
R DA IGREJA N 5 TORRE DE VILELA

FirmalDenominagéo OBRA SQCIAL DE TORRE DE TORRE DE VILELA

VILELA 3020-927 TORRE DE VILELA

N.° de Identificacdo de Seguranca Social 20010229223
N.° de |dentificagdo Fiscal 502601116

N.° da Declaragédo 031769703ASCD23
Data de emissao 2023-03-06

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagéo contributiva regularizada perante a  Artigo 208.° do Codigo dos
Regimes Contributivos,

Seguranca Social. aprovado pela Lei n.°
110/2019, de 16 de
setembro na sua versao

alualizada

Esta declaragdo nao constitui comprovativo de pagamento de contribuigbes, nem de outros valores e N.°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°

diz respeito & situagao contributiva apurada até a data de emiss&o, ndo prejudicando o posterior 1-A/2011, de 3 de janeiro, na
sua versdo alualizada

apuramento de dividas.

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
versao atualizada

A declaracgao é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emissao.

A Diretora de Seguranga Social

%%‘%“ - Elementos para verificagdo da autenticidade da

declaragao:
Maria Manuela Veloso Namero de Identificagio - 20010229223
Cédigo de Verificagdo - 9PHCVQQV7EI7TXXL

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga  Social Direta, no  menu  "CONTA
CORRENTE-SITUAGCAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Numero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagdo acima
indicados,

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragao.

Med. GC1/2022 - DGSS Pag. 1/1
CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA + RUA ABEL DIAS URBANOQ, N.° 2 - R/C » 3004-519 COIMBRA
Fax: 300 518 200 » www.seg-social.pt




Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2022
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal —E':-ij
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI): -

Informacao comunicada pela instituigio: CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA BANCARIA, sA

(0036)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2022

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  Nzo Tipo Valor Nimero
Inicio 2013-06-05 Fim 2023-06-05 0300 7719.68 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes i : -
Total em divida 771968 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €

Prestagao 130384 € Periodicidade Mensal



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2022
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal %—ﬁj’
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N® de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI): \%

) mq:hf

¢
Informagdo comunicada pela instituigdo: CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE CANTANHEDE E MIRA, CRL (3020)2/

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2022

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito ndo renovavel Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  Nao Tipo Valor NGmero
Inicio 2016-03-28 Fim 2030-07-28 1500 196 000,00 € 1
Ne devedores no contrato 1
Montantes ] )
Total em divida 353 499,10 €
do qual, em incumprimento 000 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestagao 450829 € Periodicidade Mensal
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Financiamento a atividade empresarial Garantias
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial  Nao Tipo Valor Ndmero
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 1000 8500001 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ) ‘
Total em divida 94 44445 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €

Prestagao 1973,84 € Periodicidade Mensal



BANCO DEPORTUGAL

Central de Responsabilidades de Crédito

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2022
Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal \a'tf
Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Informacio comunicada pela instituicdo: GARVAL - SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA, SA (0304)

£

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2022

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Avales e garantias bancarias prestadas a favor de outras Garantias
instituigoes participantes
I Tipo Valor Niamero
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial Nz
Inicio 2021-03-25 Fim 2027-03-25 . )
N° devedores no contrato 1
Montantes
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Nao Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 85 000,02 €
Prestacdo 0,00 € Periodicidade Mensal
Legenda
Tipos de Garantia:
0300 Numerério e depésitos ou equiparados
1000 Garantias financeiras exceto derivados de crédito
1500 Outros imoveis

Fim de relatério

Ainformacao prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da

responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder  sua alteragao ou retificagao (Artigo 2° n.° 4, do Decreto-

Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizagao destes

dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.



Central de Responsabilidades de Crédito
BANCO DEPORTUGAL

EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2022

B

Nome: OBRA SOCIAL DE TORRE DE VILELA Pais da Entidade: Portugal

Tipo de Identificacao: NIF/NIPC N° de Identificagao: 502601116 Legal Entity Identifier (LEI):

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de dezembro de 2022

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual

Montante em divida

Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢/ garantia

Avales e garantias
bancarias prestadas a 0,00 € 0,00 € 85 000,02 € 1 0
favor de outras
instituicoes participantes
Crédito nao renovavel 353 499,10 € 0,00 € 0,00 € 1 1
Fianeameniog 102 164,13 € 000 € 0,00 € 2 2
atividade empresarial

455 663,23 € 0,00 € 85 000,02 € 4 3

Instituicoes e produtos financeiros

N° de institui¢des que comunicaram informagéo: 3
N° de institui¢des que comunicaram incumprimento: 0
NP° total de produtos financeiros comunicados: 4

Fim de relatério

Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, € da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteragdo ou retificacdo (Artigo 2° n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacdo destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 06-03-2023 18:27:52 Quadro Sintese - pag. 1de 1



